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Wsstep.!

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Analizie
poddaje ksztaltowanie si¢ popytu na prace oraz podaz zasobdw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym. Pozwala formulowac¢ na tej podstawie oceny, wnioski oraz
prognozy niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania systemow szkolenia o0sob

bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Prowadzenie tak rozumianego monitoringu lokalnego rynku pracy, pozwala miedzy

innymi na:

* okre$lenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej powiatowego rynku pracy,

* stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym,

* okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewnienie ich
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

» korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego,

* usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

» ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zgodnie z ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. 22016 r. poz. 645 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz powiatu w zakresie

polityki rynku pracy.

! Przedstawiony opis przygotowany zostat na podstawie ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” , Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz 2012 oraz wskazéwek Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu ,Przygotowanie powiatowego raportu rocznego z monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych — zatozenia nowej metodologii i praktyczne wskazdwki



Od 2015 roku wykorzystywana jest metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, ktéra zostata opracowana przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z Lodzi, na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow

Ludzkich.

Monitoring zawoddw prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych:
powiatowym, wojewddzkim i krajowym. Obecna analiza, w poréwnaniu z wcze$niejszymi
analizami rynku pracy wykorzystuje dodatkowo nowe rozwigzania metodologiczne, ktore
zmienity m. in. zakres wykorzystywanych zZrddet danych, sposdb prezentacji wynikoéw

monitoringu czy sposob definiowania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
Ponizej przedstawiono przydatne definicje oraz wyjasnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Do 2014 roku w identyfikacji zawoddw deficytowych i nadwyzkowych stosowany byt

tylko jeden wskaznik - intensywno$¢ nadwyzki/deficytu2. W efekcie kazdy

2 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie,
w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.
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z zawodow przypisany byl do jednej z wyzej wymienionych grup. Ponizsze opracowanie, jest
trzecim, w ktorym identyfikacja odbywa sie poprzez faczne zastosowanie trzech wskaznikow:
dostepnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych. W wyniku
takiego dzialania tylko nieznaczna czes¢ zawodow (okoto 10% - 15%) przynalezy do zawodow
deficytowych, zrownowazonych Ilub nadwyzkowych. Pozostale zawody maja status

nieokreslony.

Tabela 1 Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik
Zawod Wskaznik dostepnosci dmgcs)t:vil;liego Wskaznik ptynnosci
awody k k
f B/0O bezrobotnych (WPB
oferty pracy (B/0 ;) bezrobocia (WDB 't‘) ezrobotnych ( )
k WDBk<M3 WPBk>1
deficytowe B/0 <09 e=¢ t
¢ lub brak wartosci lub brak wartosci
k WDB k <M WPB k >1
Zrownowazone 0,9<B/O0 <1,1 ¢ =€ t
t lub brak wartosci lub brak wartosci
B/0O k >1,1 k k
nadwyzkowe / t~ WDB > Me WPB <1
lub brak wartosci t t

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

Bj0" =
/0, =

Ql|m|
o+ x| =

gdzie:
E’Z — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

5’: — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t.

Wskaznik liczony jest jako: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej
grupie zawoddéw, w badanym okresie i sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy

dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie.

3 Me — Mediana (warnos¢ srodkowa — 50% obserwacji ma wartos¢ mniejsza, a 50% wartos¢ wieksza).
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Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawoddw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza i szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k jest mniejsza. Wskaznik przyjmuje wartosci

z przedzialu od zera do nieskoniczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest

bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢

prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddéw k.

Wskaznik > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie sa dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dlugotrwalego bezrobocia:

=

k DB
WDB | = * 100
t B

gdzie:

DB ’; — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t,

B ’: — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Wartos$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowia diugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w  ktorej bezrobotni  dilugotrwale nie  wystepuja) do  100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodoéw jest dtugotrwale

bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:




gdzie:
OB ': — odplyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,
NB 't‘ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddéw i specjalnosci okreslonych
w Kklasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy (zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. /Dz.U. z 2014 r., poz. 1145/)

Podstawowym zZrddlem informacji dotyczacych liczby bezrobotnych i ofert pracy sa
dane gromadzone przez powiatowy urzad pracy w systemie Syriusz. Pelniejsza analize
lokalnego rynku pracy pozwalaja osiagna¢ dwa dodatkowe Zrddia danych. Nalezy do nich
realizowane przez wojewodzkie urzedy pracy badanie publikowanych w Internecie ofert
pracy oraz prowadzenie przez powiatowe urzedy pracy badania lokalnych pracodawcow.
Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sa dane o absolwentach i uczniach szkét

ponadgimnazjalnych zaczerpniete z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Dane o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, poczawszy od 2015 roku dostepne
sa w ramach informagcji sygnalnych za I i II pétrocze danego roku. Publikowane sa one

w ogolnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sa raporty

% Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia informatyczne wspomagajace proces prowadzenia
monitoringu:

= serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sa dane wynikowe dla kraju oraz wszystkich

wojewddztw i powiatow,
*  modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,
*  modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

roczne zawierajace cze$¢ opisowa oraz roczne rankingi zawodow deficytowych

i nadwyzkowych. Takim wiasnie raportem jest ponizsze opracowanie.’

> Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e  koniec sierpnia — informacja sygnalna za I pétrocze danego roku kalendarzowego,
e  koniec lutego — informacja sygnalna za II pétrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportéw rocznych:

e marzec/ kwiecien — raporty powiatowe,
e czerwiec - raporty wojewodzkie oraz raport krajowy.



1. Analiza ogolnej sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy.

1.1. Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie swieckim wynosita 8,5% (o 1,9
punktu procentowego mniej niz na koniec roku 2016). Pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia, podobnie jak w minionych latach, powiat zajmowal trzecie miejsce
w wojewodztwie (za powiatem bydgoskim i powiatem brodnickim). W tym samym czasie
w Polsce stopa bezrobocia wynosita 6,6% (o0 1,7% pkt. proc. mniej niz na koniec 2016 r.),
a w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 10,0% (o 2,1% pkt. proc. mniej niz na koniec 2016

r.).

Mapa 1 Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko - pomorskim (stan na dzien 31.12.2017r.)

Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pormarskim w grudniu 2017 roku

Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

Zrédto: dane statystyczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu - http://www.wup.torun.pl/statystyka/stopa.php
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Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w  Swieciu zarejestrowanych pozostawato 2917 bezrobotnych. W poréwnaniu
z koncem roku 2016 liczba bezrobotnych w powiecie zmniejszyta si¢ o 616 osob, tj.
0 17,44%. W tym samym czasie liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyla si¢
017,23%, a w kraju o 18,98%.

Najnizszy poziom bezrobocia w 2017 roku odnotowano w czerwcu (2638 osob). Od
tego miesigca mozna bylo zaobserwowa¢ wahania ilosci bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu, jednak ich liczba do korica roku nie przekroczyta

3 tysiecy.

3711 3804 3777

2942 5g78 2880 2848 2917
2794

M Liczba bezrobotnych

Wykres 1 Liczba zarejestrowanych os6b w powiecie swieckim w poszczegolnych miesigcach w okresie
od 31.12.2016 r. do 31.12.2017 1. (Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS - 01 za rok 2016 i 2017)

W roku 2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu, zarejestrowato sie 5582
nowych bezrobotnych (o 11,02% mniej niz w roku poprzednim). Widoczna jest utrzymujaca
sie¢ tendencja, kiedy to w trakcie roku wiecej osob sie wyrejestrowuje niz rejestruje do

ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu.
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Tabela 2 Liczba nowych rejestracji 0séb bezrobotnych oraz liczba 0séb wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych w latach 2016 i 2017.

Liczba nowych rejestracji Liczba 0s6b wytaczonych
Rok , : ..
0s0b bezrobotnych z ewidengji
2017 5582 6198
2016 6273 6940

Zrédto: system Syriusz, Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS 1. Struktura i bilans bezrobotnych narastajaco za 2017 r.

Biorac pod uwage strukture bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych w koncu roku 2017 wigkszos¢ bezrobotnych, podobnie jak w latach
ubieglych, stanowity kobiety (58,18%). Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmalat
w stosunku do roku 2016 o 3,35 punktu procentowego. 70,62 procent zarejestrowanych
bezrobotnych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne. W stosunku do roku poprzedniego
udziat tej grupy w ogole 0s6b bezrobotnych wzrdst o 12,99 punktu procentowego (2016 rok —
57,63 procent ogotu). Osoby w wieku do 30 roku Zycia oraz po 50 roku zycia stanowity pod
wzgledem ilosciowym podobne grupy, odpowiednio 29,30 procent oraz 27,12 procent ogétu

bezrobotnych.

Tabela 3 Najliczniejsze grupy 0séb zarejestrowanych w PUP Swiecie — stan na dzien 31.12.2016 r. oraz dzien
31.12.2017 r.

. Stan na dzien 31.12.2016r. Stan na dzien 31.12.2017r.
Rodzaj grup o o
0s6b Liczba . ° , Liczba . ° .
. Udzialu w ogoéle os6b Udzialu w ogoéle os6b
zarejestrowanych | bezrobotnych . bezrobotnych .
Lp. zarejestrowanych zarejestrowanych
B tni
1. ezrobotni 3533 100 2917 100
ogolem
2. Kobiety 2174 61,53 1697 58,18
3. Osoby.do.SO roku 111 31,45 808 2930
Zycia
" Bezrobot.ni c.10 25 642 18,17 425 16,54
roku zycia
5, | Diugotrwale 2036 57,63 1653 70,67
bezrobotni
6. | Fowyze 50 roku 902 25,53 778 27,12
Zycia
7. | Niepelnosprawni 244 6,91 228 7,48
Korzystajacy ze
8. swiadezen 158 4,47 252 7,64
pomocy
spotecznej
Posiadajacy co
najmniej jedno 2491 12.90
| et dio ok 880 ’ 727 ’
zycia
Posiadajacy co
najmniej jedno
10. dziecko 4 0,11 4 0,14
niepelnosprawne
do 18 roku zycia

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01 za rok 2016 i 2017.
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Pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu w roku 2017 prawie
4 tysigce wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Wigkszos¢ ofert stanowily oferty
pracy niesubsydiowanej. Podkresli¢ nalezy, ze wsrdd zgloszonych ofert zmniejszyl sie
procentowy udziat subsydiowanych miejsc pracy. W poréwnaniu z rokiem 2016 obnizy? sie

on nieznacznie tj. o 0,66 punktu procentowego.

Tabela 4 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu w latach 2016 i 2017.

Ogot zgtoszonych wolne . % udziat miejsc
. L Miejsca :
Rok miejsca pracy i miejsca . subsydiowanych
. . subsydiowane 5
aktywizagcji zawodowej w ogole zgltoszonych
2017 3990 1454 36,44%
2016 3558 1320 37,10%

Zrédto: Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodoéw i specjalnosci za 11 2 potrocze roku 2016 i 2017.

1.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup

zawodowych

Zrédlem informadji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sa dane
zamieszczone  w ogolnopolskim  serwisie  internetowym = www.mz.praca.gov.pl.
Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyly dane z systemu Syriusz oraz
przygotowane przez WUP w Toruniu dane oliczbie ofert pracy zamieszczanych

w Internecie.®

Wsrdd osdb rejestrujacych sie jako bezrobotne w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Swieciu w roku 2017, wedlug elementarnych grup zawodéw dominowali
sprzedawcy sklepowi /ekspedienci/ (naptyw w 2017 r. - 619 o0sdb), gospodarze budynkéw
(naptyw - 284 o0sdb), robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani (255 0sob) robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
(naptyw — 203 osob). Jednoczesnie, podobnie jak w roku poprzednim, z ewidencji

bezrobotnych wyrejestrowato sie najwiecej pracownikow ustug i sprzedawcéw (rok 2017 —

¢ Badaniem objete sa oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego poniedziatku i $rody
kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone s3 w ogolnopolskim systemie WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP
ogloszenia automatycznie uogélniane sa dla Ii II pétrocza danego roku.
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odplyw 1599 oséb, rok 2016 - odptyw 1821 osob) oraz robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikow (rok 2017 — odptyw 1103, rok 2016 - odptyw 1258 0s6b). Do wskazanej grupy

dotaczyli takze pracownicy wykonujacy prace proste (rok 2017 — odptyw 1095 oséb).

Analiza wskaznika plynnosci bezrobotnych wskazuje, Ze na terenie powiatu
swieckiego w omawianym okresie, w wielkich grupach zawodéw mozna zauwazy¢ spadek
ilosci bezrobotnych. Najwiekszy spadek zauwazalny jest wsrod pracownikéw ustug
i sprzedawcéw (1,17) oraz pracownikéw biurowych (1,14), natomiast w sitach zbrojnych

odptyw jest rowny naptywowi, co potwierdza, Ze liczba bezrobotnych nie ulegla zmianie.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia podobnie jak w roku 2016 wskazuje, ze w roku
2017 najwiecej diugotrwale bezrobotnych wystapito w grupie zawodéw: rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (wartos¢ wskaznika w 2017r. - 70,51; w 2016 r. - 75,64), pracownicy ustug
i sprzedawcy (wartos¢ wskaznika w 2017r. - 62,80; w 2016 r. - 57,98). W grupie zawodow
technicy i inny $redni personel omawiany wskaznik spadl z 62,07 w roku 2016 do 55,61
w roku 2017. Dla grupy sity zbrojne powyzszy wskaznik wynidst 0, co oznacza, ze w tej grupie
zawodow osoby diugotrwale bezrobotne nie wystepuja. Dane na poziomie wielkich grup
zawiera Tabela I (Aneks), natomiast na poziomie grup elementarnych omawiany wskaznik
pokazuje, ze dlugotrwalym bezrobociem zagrozone sa osoby posiadajace nastepujace

zawody”:

7531- Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (100,00)

5131 - Kelnerzy (80,95)

5120 - Kucharze (75,34)

7512 - Piekarze, cukiernicy i pokrewni (75,00)

5223 - Sprzedawcy sklepowi /ekspedienci/ (66,67)

9412 - Pomoce kuchenne (66,67)

9312 - Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (64,71)
7533 - Szwaczki, hafciarki i pokrewni (63,64)

9112 - Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (59,09)

5153 - Gospodarze budynkéw (56,76)

7222 - Slusarze i pokrewni (56,41)

3412 - Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej (56,25)

4110 - Pracownicy obstugi biurowej (55,88)

5141 - Fryzjerzy (54,72)

9329 - Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (52,10)

7 Zrédto: ftp.praca.gov.pl, tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug
elementarnych grup zawodoéw. (z uwzglednieniem zawodow w ktdrych zarejestrowanych na koniec roku byto min. 20 osdb)
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7511 - Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (50,98)

7112 - Murarze i pokrewni (48,65)

7522 - Stolarze meblowi i pokrewni (46,43)

7131 - Malarze budowlani i pokrewni (43,33)

9313 - Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (41,00)
9321 - Reczni pakowacze i znakowacze (40,32)

7231 - Mechanicy pojazdéw samochodowych (22,73)

Na koniec 2017 roku na terenie powiatu swieckiego najwigcej bylo bezrobotnych
sprzedawcow sklepowych /ekspedientow/ (429 o0sob), gospodarzy budynkéw (185),
robotnikdw wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (119),
robotnikéw wykonujacych prace proste w budownictwie ogélnym (100). Szczegétowe dane
dotyczace liczby bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow zawiera Tabela II

(Aneks).

Na potrzeby niniejszego opracowania w celu okreslenia zapotrzebowanie na
pracownikéw na lokalnym rynku pracy analizie poddano 4717 oferty pracy zgloszone do
Centralnej Bazy Ofert Pracy® oraz zamieszczone w Internecie. Oferty zgloszone do CBOP
stanowity 92,22% ogdtu analizowanych ofert pracy (5115 ofert), a 7,78% ogodtu stanowity oferty
internetowe (398 ofert). Tabela IV (Aneks) ilustruje procentowy udzial liczby ofert pracy
w poszczegolnych wielkich grupach zawoddw ze wzgledu na miejsce zgloszenia oferty pracy,
natomiast Tabela I  (Aneks) pokazuje naplyw  wolnych  miejsc  pracy

i aktywizacji zawodowej w 2017 roku.

Pracodawcy poszukujacy pracownikdw za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy w Swieciu w roku 2017 najbardziej zainteresowani byli zatrudnieniem robotnikéw
przemystowych i rzemies$lnikow (1258 ofert pracy) oraz pracownikéw ustug i sprzedazy (927
ofert pracy). Badanie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu ofert pracy pojawiajacych sie
w Internecie, pozwala poszerzy¢ wiedze na temat zapotrzebowania na zawody na lokalnym
rynku pracy. Poprzez ogloszenia zamieszczone w Internecie, w 2017 roku, podobnie jak
w roku poprzednim, pracodawcy poszukiwali najczesciej specjalistow (112 ofert pracy) oraz

technikéw i innego Sredniego personelu (84 oferty pracy).

8 W sktad Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) wchodza oferty pracy zgloszone w Powiatowym Urzedzie Pracy, Ochotniczym
Hufcu Pracy oraz oferty EURES.
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Biorac pod uwage wskaznik dostepnosci ofert pracy, opracowywany dla
elementarnych grup zawodéw, w roku 2017 najmniejsze szanse na otrzymanie oferty pracy,
a tym samym podjecie zatrudnienia, miatly osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje

w nastepujacych obszarach:

7322 - Drukarze (107,00)

3512 - Technicy wsparcia informatycznego i technicznego (101,00)
7533 - Szwaczki, hafciarki i pokrewni (98,00)

3431 - Fotografowie (80,00)

6210 - Robotnicy lesni i pokrewni (52,33)

8312 - Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni (50,50)

9333 - Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw (48,50)
5141 - Fryzjerzy (47,93)

2631 - Ekonomisci (45,00)

2643 - Filolodzy i thumacze (45,00)

9121 - Praczki reczne i prasowacze (44,00)

5230 - Kasjerzy i sprzedawcy biletow (40,62)

Natomiast wysoka dostepnos¢ ofert pracy i duze szanse podjecia zatrudnienia
w powiecie swieckim mieli bezrobotni posiadajacy kwalifikacje w zawodach nalezacych,
zgodnie z Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, do ponizej

wymienionych grup:

7515 - Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni (0,05)

6340 - Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby (0,17)

7513 - Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich (0,36)

2320 - Nauczyciele ksztatcenia zawodowego (0,38)

7511 - Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (0,44)

4321 - Magazynierzy i pokrewni (0,46)

9510 - Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach (0,52)

7119 - Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (0,77)
9334 - Uktadacze towarow na poétkach (0,77)

7122 - Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy (0,78).
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Tabela 5 Bezrobotni bez zawodu w 2016 i 2017 roku.

3535 11,99% 2917 12,18%

21,19% 22,52%
1096 25 2,28% 885 20 2,26%
352 82 23,30% 298 62 20,88%
615 50 8,13% 476 28 5,88%
212 0 0,00% 169 0 0,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Na koniec okresu sprawozdawczego, wsrod wszystkich bezrobotnych, grupa oséb bez
zawodu zdobytego w toku ksztatcenia lub doswiadczenia zawodowego byta poréwnywalna
pod wzgledem wielosci z grupa z 2016 roku (2017 r.- 12,18% ogdtu, 2016 r.- 11,99%). Zawodu
nie posiadal srednio co piaty bezrobotny z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym oraz
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym. Wsrod oséb z wyksztalceniem wyzszym nie

bylo sytuacji w ktdrej bezrobotny nie posiadatby zawodu.
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wigksza od
$redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek diugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny i nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przekracza

ich naplyw (lub jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Na terenie powiatu swieckiego w roku 2017 zawody deficytowe to zawody
z nastepujacych grup elementarnych: pracownicy wustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, dziennikarze, chemicy, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, straznicy
w zakladach dla nieletnich, pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach, strazacy, kierownicy do
spraw produkcji przemystowej, fizjoterapeuci, robotnicy robdt stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie do spraw przemystu i produkgji,

robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe. Szczegotowe informacje

zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 6 Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku.

DEFICYT
& ' 2. 2 g 2 g Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert
Elementarna . ) , . L . ) wolnych
Kod , liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci |subsydiowanych .
grupa zawodow X o miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (%) o
pracy (%)
5169 | Pracownicy ustug
osobistych gdzie
N 0,08 0,50 0,17 X X 0,00 0,00
indziej
niesklasyfikowani
2642 | Dziennikarze 0,08 0,25 0,33 2,00 100,00 66,67
2113 | Chemicy 0,50 1,33 0,38 1,20 0,00 0,00
2320 | Nauczyciele
ksztatcenia 0,42 1,08 0,38 X 1,33 0,00 0,00
zawodowego
5412 | Straznicy w
zaktadach dla 0,17 0,33 0,50 X 1,00 0,00 0,00
nieletnich
9510 | Pracownicy
$wiadczacy 1,25 2,42 0,52 50,00 1,00 0,00 0,00
ustugi na ulicach
5411 | Strazacy 0,33 0,58 0,57 X X 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do
spraw produkcji 0,17 0,25 0,67 X X 0,00 0,00
przemystowej
2292 | Fizjoterapeuci 1,08 142 0,76 50,00 1,00 20,00 20,00
7119 | Robotnicy robot
stanu surowego i 0,83 1,08 0,77 X 1,33 15,38 0,00
pokrewni gdzie
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indziej
niesklasyfikowani
2141 | Inzynierowie do
spraw przemystu 0,33 0,42 0,80 0,00 1,50 100,00 100,00
i produkgji
7214 | Robotnicy
przygotowujacy i
WZnoszacy 6,92 8,25 0,84 50,00 1,42 66,67 0,00
konstrukcje
metalowe

Dodatkowo zawodami maksymalnie deficytowymi, czyli takimi gdzie liczba
bezrobotnych wynosi zero sa: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, lekarze
specjalisci (ze specjalizacjqa II stopnia lub tytulem spegjalisty), robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, mistrzowie produkcji w budownictwie,
robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, monterzy linii elektrycznych,
pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni, programisci aplikacji,
instruktorzy nauki jazdy, takielarze i monterzy konstrukcji linowych. /Tabela V (Aneks)/

W 2017 roku wsrdd zawoddw zréwnowazonych® wystapily cztery elementarne grupy
zawodow, tj. hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy, szklarze.

Tabela 7 Ranking elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych w 2017 roku.
ROWNOWAGA

Elementarna a Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek

Kod Zawo d(,“%mP liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych | wolnych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) pracy (%)

6121 | Hodowcy zwierzat

gospodarskich 0,67 0,67 1,00 0,00 0,00

i domowych
1221 | Kierownicy do

spraw marketingu 1,50 1,42 1,06 0,00 0,00

i sprzedazy
7125 | Szklarze 1,00 0,92 1,09 100,00 45,45

w Swieciu w 2017 roku stanowity zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe.

Duza cze$¢ zawoddw wystepujacych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy

9 Zawody zréwnowazone — zawody w ktérych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby zgloszonych w danym okresie

sprawozdawczym wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany,
natomiast odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (lub jest rowny) w okresie sprawozdawczym
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe to zawody, w ktérych zarejestrowani byli
bezrobotni, ale nie wystepowaty zadne oferty pracy. Wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje tutaj zadnych wartosci. Natomiast w przypadku zawodoéw nadwyzkowych
wystepuje zapotrzebowanie na konkretnych pracownikéw, jednak jest ono nizsze niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie, w danym okresie sprawozdawczym. Taka sytuacja
przeklada si¢ w analizowanym okresie, na relatywnie wysoki poziom dlugotrwatego

bezrobocia oraz niski odptyw bezrobotnych posiadajacych dany zawdd.

Na terenie powiatu swieckiego w 2017 roku zawodami nadwyzkowymi byly zawody
z grupy: szwaczki, hafciarki i pokrewni, barmani, pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
lakiernicy, kosmetyczki i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

spozywczych i pokrewni, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani.

Wartosé¢ przedstawionych w ponizszej tabeli wskaznikéw dostepnosci ofert pracy,
diugotrwalego bezrobocia oraz ptynnosci bezrobotnych wskazuje, ze bezrobotni posiadajacy

zawody z powyzszych grup moga mie¢ trudnosci w znalezieniu odpowiedniego miejsca

pracy i prawdopodobnie beda borykac sie z dtugotrwalym bezrobociem.

Tabela 8 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

NADWYZKA
Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | wolnych
Elementarna grupa . g 2.0 4.0 ] 86
Kod Zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci | subsydiowanych | miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych (%) pracy
(%)
Szwaczki, hafciarki
7533 | . 16,33 0,17 98,00 63,64 0,78 0,00 0,00
i pokrewni
5132 | Barmani 11,83 0,50 23,67 55,56 0,95 83,33 83,33
Pielegniarki bez
specjalizacji lub
2221 . 3,75 0,17 22,50 66,67 0,80 0,00 0,00
w trakcie
specjalizacji
Analitycy
systemow
komputerowych
2519 | L 1,50 0,08 18,00 100,00 0,67 0,00
i programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
3412 . . 26,75 1,75 15,29 56,25 0,88 100,00 100,00
wsparcia rodziny,
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pomocy spotecznej

i pracy socjalnej

7132

Lakiernicy

15,33

1,25

12,27

70,59

0,89

26,67

6,67

5142

Kosmetyczki

i pokrewni

7,83

1,08

7,23

62,50

0,83

100,00

66,67

8160

Operatorzy maszyn
iurzadzen do
produkgcji wyrobow
spozywczych

i pokrewni

11,75

2,33

5,04

61,54

0,87

14,29

10,71

8219

Monterzy gdzie
indziej

niesklasyfikowani

9,58

5,50

1,74

63,64

0,87

7,41

W jeszcze trudniejszej sytuacji moga byc¢ bezrobotni przedstawiciele zawoddéw
maksymalnie nadwyzkowych wérdd ktdrych w roku 2017 znaleZli sie robotnicy wykonujacy
proste prace polowe, hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, hodowcy drobiu,

projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy. /Tabela VI (Aneks)/

21




3. Analiza umiejgtnosci i uprawnien.

Biorac pod uwage analizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu oferty
pracy zgloszone dla powiatu swieckiego w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz w Internecie,
mozna zauwazy¢, ze pracodawcy, poszukujac pracownikdéw poza wymaganiami dotyczacymi
kwalifikacji w konkretnym zawodzie, stawiaja rowniez wymagania dotyczace umiejetnosci
i dodatkowych uprawnien. Analiza informacji dotyczacych wymagan pracodawcéw
wykazata, ze w roku 2017 pracodawcy poszukujac pracownikéow o wysokich i srednich
kwalifikacjach oczekiwali od nich przede wszystkim zdolnosci komunikacyjnych oraz
umiejetnosci obstugi komputera. Natomiast w przypadku pracownikoéw o nizszych
kwalifikacjach pracodawcy oczekiwali przede wszystkim sprawnosci psychofizycznej

i psychomotorycznej. /Aneks. Tabela VII/

1. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy: zarzadzanie
ludzmi, przywddztwo (12,12- odsetek ofert pracy), planowanie i organizacja pracy
wlasnej oraz komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (7,50),

2. Specjalisci: przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ (25,89), znajomosé jezykow
obcych (19,64),

3. Technicy i inny $redni personel: obstuga montaz i naprawa urzadzen technicznych
22,64), planowanie i organizacja pracy wiasnej (13,06),

4. Pracownicy biurowi: obstuga komputera i wykorzystanie internetu (8,08), znajomos¢
jezykdéw obcych (8,08),

5. Pracownikow ustug i sprzedazy: komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (4,49),
sprawnosc¢ fizyczna i psychomotoryczna (1,97),

6. Rolnicy, lesnicy, ogrodnicy, rybacy: sprawnosc¢ fizyczna i psychomotoryczna (5,26)

7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: sprawnos$¢ fizyczna i psychomotoryczna (3,91)

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
(3,15), sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (1,78)

9. Pracownicy wykonujacy prace proste: sprawnosc psychofizyczna
i psychomotoryczna (3,27), komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ oraz praca

w zespole (1,45).
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4.  Analiza lokalnego rynku edukacyjnego.

4.1 Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentow

szkot ponadgimnazjalnych wedlug poziomu wyksztatcenia.

Jednym z elementow analizy rynku edukacyjnego jest analiza danych o absolwentach
szkdét ponadgimnazjalnych. Pozwala ona wskaza¢ w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskana w trakcie nauki dajg absolwentom szanse na odnalezienie si¢ na rynku pracy

i nie pozostawanie w rejestrach urzedu pracy.

Miernikiem pozwalajacym na identyfikacje elementarnych grup zawodow/ kierunkéw
nauki iszkot w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakgji
bezrobocia wsrdd absolwentow. Im wartos¢ wskaznika jest mniejsza tym grupa zawoddéw
bedzie bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, a absolwenci z tymi
zawodami beda mieli wigksze szanse na znalezienie pracy. Z kolei wskaznik frakcji
absolwentdow wsrod bezrobotnych pokazuje jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Wskaznik ten

moze wskazywac na fatwos¢ i szybko$¢ znajdowania pracy przez absolwentow.

W zwiazku z brakiem informacji o ilosci absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych dziatajacych na terenie powiatu swieckiego, mozliwym jest podanie liczby
absolwentéw pozostatych szkél ponadgimnazjalnych. Najwieksza grupe stanowili
absolwenci liceow ogdlnoksztatcacych (338 osdb). Natomiast uczniowie technikéw (157 osob)
uzyskali najwyzsza wartos¢ wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd
absolwentow. Od lat, wérdd absolwentdéw szkdét zawodowych utrzymuje sie¢ problem braku
tytulu zawodowego. Wsréd absolwentow technikum na 157 oséb 59 (37,58% absolwentow

technikum) nie zdobylo tytutu zawodowego.
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zasadnicza szkota
zawodowa

19

Tabela 9 Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku.

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum

157

98

22

14,01%

liceum

ogolnoksztatcace

338

27

7,99%

liceum

profilowane

liceum

uzupetniajace

szkota policealna

122

78

6,56%

Analizujac sytuacje absolwentow poszczegolnych szkol ksztatcacych na terenie

25

a 6 z nich takze pozostawato na koniec roku w ewidencji urzedu pracy™.

powiatu swieckiego zauwazy¢ mozna, ze do rejestru osob bezrobotnych trafia stosunkowo
niewielki odsetek absolwentéw Liceum Ogolnoksztalcacego im. Floriana Ceynowy
w Swieciu (ukonczylto 92 osdéb, wskaznik bezrobotnych absolwentéw wérdd absolwentéw —
2,17%) oraz Liceum Ogdlnoksztalcacego dla Dorostych ,Oskar” w Swieciu (ukoniczyto 62
0s0b, wskaznik bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentdéw — 3,23%). Natomiast problem
bezrobocia dotyczy duzej czesci absolwentéw III Liceum Ogodlnoksztalcacego, ktére w roku
2017 ukonczyty 22 osoby, a 5 z nich pozostawato na koniec roku w ewidencji urzedu pracy

oraz Prywatnego Liceum Ogdlnoksztatcacego ,Twoja Szkota”, ktore ukonczylo 28 osdb,

10 Zrédto: ftp.praca.gov.pl, tabela: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty
w 2017 roku (c.d.)




4.2 Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw

szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu.

Analiza rynku edukacyjnego dokonana w oparciu o liczbe uczniéow ostatniego roku
i absolwentow szkdt pozwala na poszerzenie informacji o deficycie i nadwyzce zawodow
z lokalnego rynku pracy.

Tabela VIII (Aneks) obrazuje informacje dotyczace ilosci uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Z zawartych w niej danych mozna wywnioskowa¢, iz zawody
w ktorych obecnie ksztalca sie¢ uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych
w wiekszosci nie wpisza sie w zawody wystepujace w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu. Ewentualnie osoby uczace si¢ w zawodach kosmetyczka i pokrewnych kierunkach
(26 uczniéw) po ukonczeniu szkoly beda mogly napotkac na konkurencje. Zawody te wpisuja
si¢ w grupe zawodow nadwyzkowych.

W 2017 roku na terenie powiatu Swieckiego najwieksza liczbe absolwentow
odnotowano w elementarnych grupach zawodéw: pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu (37 absolwentéw, wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow — 2,70%), pomocniczy personel medyczny (25 absolwentdéw, wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow - 4,00%) oraz technicy technologii
chemicznej i pokrewni (20 absolwentdéw, wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentéw — 5,00%). Tabela IX (Aneks) przedstawia zestawienie elementarnych grup
zawodow, w ktorych w 2017 roku odnotowano rejestracje wsrdd absolwentéow. Mozna
zaobserwowad, ze w grupach zawodow takich jak szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych (wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow —
35,71%), plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni (28,57%) czy spedytorzy i pokrewni
(33,33%) wystapil najwyzszy poziom frakgji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow,
co moze swiadczy¢ o tym, ze osoby posiadajace takie kwalifikacje beda miaty trudnos¢

w znalezieniu pracy.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badan

kwestionariuszowych przedsigebiorcow.

5.1 Zatozenia badawcze.

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2017 roku przeprowadzone zostato badanie
lokalnych pracodawcéw. Miato ono na celu diagnoze sytuadji panujacej na lokalnym rynku

pracy w 2017 roku oraz zmian wielkosci i struktury zatrudnienia planowanych na 2018 rok.

Badaniem objete zostaly podmioty zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.
Jako operat losowania zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktorej podstawa
jest rejestr REGON, jednak w odroznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu

o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zZrédet administracyjnych.

Wielko$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor.

_ PA-P)
" ez PA-P
%J,(T)
gdzie:

P - oszacowana proporcja w populagji,

e - dopuszczalny biad (zaleca sig, aby btad byl nie wigkszy niz 10%),

n - wielko$¢ proby,

N - wielko$¢ populagiji,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaklada sie¢ przyjecie 95%
poziomu ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z=1,96).

5.2 Charakterystyka proby badawcze;.

Zgodnie z zalozeniami proba cechuje sie reprezentatywnoscia na poziomie klas
wielko$ci przedsiebiorstw, wyrazona liczba zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 osoéb, od 50
do 249 oséb oraz 250 os6b i wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla
poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw oparto o wskazniki struktury i wyliczono jako

procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

Badanie zostalo przeprowadzone przez referat posrednictwa pracy Powiatowego

Urzedu Pracy w Swieciu z wykorzystaniem metody CATI — wspomaganego komputerowo
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wywiadu telefonicznego. Badaniem zostato objetych 83 pracodawcow!! z powiatu swieckiego,
z ktorych najwiekszy odsetek stanowity podmioty o liczbie zatrudnionych od 10 do 49 osob
(42 firm; 71,49 procent populacji). Ponizej przedstawiono strukture przedsigbiorstw pod

wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw.

363%  6,74%

o9 osab
d 10 do 49 osdb
d 50 do 249 osadb

|
|
|
W powziej 250 osdb

d
o
o
p

Wykres 2 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw.

Pod wzgledem rodzaju prowadzonej dzialalnosci najliczniejsza grupe stanowili
pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ okreslong jako pozostate ustugi (33,45 % badanych
przedsigbiorstw), do ktérych nalezaly sekcje takie jak: Sekcja M - Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, Sekcja O — Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, Sekcja P — Edukacja, Sekcja Q —
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Sekcja R — Dzialalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja, Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, Sekcja T — Gospodarstwa

domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby

1 Liczba przebadanych w 2017 roku przedsigbiorstw z uwzglednieniem klasy wielkosci przedsigbiorstwa.
Przedsiebiorstwo zatrudniajace do 9 0séb — 26, przedsiebiorstwo zatrudniajace od 10 do 49 oséb — 42; przedsiebiorstwo
zatrudniajace od 50 do 249 o0s6b — 13, przedsiebiorstwo zatrudniajace 250 i wiecej 0séb — 2.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_profesjonalna.2C_naukowa_i_techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_profesjonalna.2C_naukowa_i_techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_w_zakresie_us.C5.82ug_administrowania_i_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_wspieraj.C4.85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_w_zakresie_us.C5.82ug_administrowania_i_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_wspieraj.C4.85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_.E2.80.93_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa.3B_obowi.C4.85zkowe_zabezpieczenia_spo.C5.82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_.E2.80.93_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa.3B_obowi.C4.85zkowe_zabezpieczenia_spo.C5.82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_P_.E2.80.93_Edukacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_Q_.E2.80.93_Opieka_zdrowotna_i_pomoc_spo.C5.82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_Q_.E2.80.93_Opieka_zdrowotna_i_pomoc_spo.C5.82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_kultur.C4.85.2C_rozrywk.C4.85_i_rekreacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_kultur.C4.85.2C_rozrywk.C4.85_i_rekreacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_S_.E2.80.93_Pozosta.C5.82a_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_us.C5.82ugowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby

i Swiadczace ustugi na wlasne potrzeby, Sekca U -  Organizacje
i zespoly eksterytorialne.

Nieznacznie mniejsza grupa (32,57% ogotu) byta Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle, Sekca H - Transport
i gospodarka magazynowa, Sekcja I — Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i uslugami gastronomicznymi oraz Sekcja J — Informagja i komunikagja.

Najmniejsza badana grupa byly: Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo stanowiace
2,22 procent badanych przedsigbiorstw. Ponizszy wykres, biorac pod uwage rodzaj

prowadzonej dziatalnosci, ilustruje strukture wszystkich badanych przedsiebiorstw.

2,22%  5,88%
dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniows;
n obstuga rynku nieruchomosci {sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
31 08% zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
! komunikacja (sekcje: G, H, I,

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
3y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwa, lesnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo
(sekcja &)

33,45%

Wykres 3 Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnos$ci'2

12 podziat gospodarki wedtug PKD 2007

Sekgja A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Sekgja B — Gornictwo i wydobywanie

Sekgja C — Przetwoérstwo przemystowe

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do ukladéw
klimatyzacyjnych

Sekgja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Sekgja F - Budownictwo

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw samochodowych, wiaczajac motocykle

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

Sekgja I - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Sekgja ] — Informacja i komunikacja

Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekgja L — Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekgja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekgcja P — Edukacja
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_U_.E2.80.93_Organizacje_i_zespo.C5.82y_eksterytorialne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_U_.E2.80.93_Organizacje_i_zespo.C5.82y_eksterytorialne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_G_.E2.80.93_Handel_hurtowy_i_detaliczny.3B_naprawa_pojazd.C3.B3w_samochodowych.2C_w.C5.82.C4.85czaj.C4.85c_motocykle
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_G_.E2.80.93_Handel_hurtowy_i_detaliczny.3B_naprawa_pojazd.C3.B3w_samochodowych.2C_w.C5.82.C4.85czaj.C4.85c_motocykle
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_H_.E2.80.93_Transport_i_gospodarka_magazynowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_H_.E2.80.93_Transport_i_gospodarka_magazynowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_zakwaterowaniem_i_us.C5.82ugami_gastronomicznymi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_zakwaterowaniem_i_us.C5.82ugami_gastronomicznymi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_J_.E2.80.93_Informacja_i_komunikacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Podzia.C5.82_gospodarki_wed.C5.82ug_PKD_2007
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_A_.E2.80.93_Rolnictwo.2C_le.C5.9Bnictwo.2C_.C5.82owiectwo_i_rybactwo
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_M_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_profesjonalna.2C_naukowa_i_techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_N_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_w_zakresie_us.C5.82ug_administrowania_i_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_wspieraj.C4.85ca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_O_.E2.80.93_Administracja_publiczna_i_obrona_narodowa.3B_obowi.C4.85zkowe_zabezpieczenia_spo.C5.82eczne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_P_.E2.80.93_Edukacja

5.3 Zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Przeprowadzenie wsrod przedsigbiorstw badania pozwolitlo na analize majacych
miejsce w 2017 roku zmian zatrudnieniowych. W omawianym okresie zwigkszenie
zatrudnienia zadeklarowato 31,77 procent ankietowanych firm (o 4,46 punktu procentowego
wiecej niz w roku 2016), brak zmiany w tym zakresie 66,27 procent (w 2016 roku — 66,13%).
1,96 procent badanych firm zgtosito, ze w roku 2017 zmniejszyto zatrudnienia (trzykrotnie
mniej niz w 2016 roku - 6,55% badanych). Ponizszy wykres dodatkowo przedstawia skale
zmian w zatrudnieniu. Az 12,70 procent badanych pracodawcéow zadeklarowato, Ze poziom
zatrudnienia wzrdst w granicach od 11 do 20 procent zatrudnianego personelu. Najmniejsza
grupa deklarujaca zmiane byli pracodawcy, ktdrzy zaobserwowali zmniejszenie zatrudnienia

w przedziale procentowym powyzej 30 (0,26% badanych).

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; powyiej 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie; powyie) 30%

11,84%

0,26%
1,70%

Wykres 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

W celu oceny sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy zastosowano wskaznik

zatrudnienia netto. Obliczany jest on jako réznica udzialu odpowiedzi pozytywnych

Sekgja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekgja R — Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

Sekgcja U — Organizacje i zespoly eksterytorialne
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_Q_.E2.80.93_Opieka_zdrowotna_i_pomoc_spo.C5.82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_R_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_kultur.C4.85.2C_rozrywk.C4.85_i_rekreacj.C4.85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_S_.E2.80.93_Pozosta.C5.82a_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_us.C5.82ugowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_U_.E2.80.93_Organizacje_i_zespo.C5.82y_eksterytorialne

i negatywnych. Wskaznik przyjmuje warto$ci od -100 do 100. Im nizsza wartosc¢
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przykladowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy
100% firm bioracych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢
100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja
wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii. Wartos¢ miernika
rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuagji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

Podczas badania przeprowadzonego w 2017 roku wskaznik zatrudnienia dla powiatu
$wieckiego netto osiagnat wartosc 29,80 (dla roku 2016 wynosit 20,76). Oznacza to, ze odsetek
firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia byt wyzszy o tyle punktdw procentowych od
odsetka firm, ktére zatrudnienie zredukowaly. Jednoczesnie wskazana wartos¢ wzrosta
w stosunku do wysokosci wskaznika z poprzedniego roku. Ponizsza tabela prezentuje

zréznicowanie wskazanego wskaznika z uwzglednieniem wielkich grup zawodow.

Tabela 10 Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 14,60
Pracownicy biurowi 8,43
Pracownicy przy pracach prostych 13,53
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,19
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 14,93
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 13,19
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,50
Technicy i inny $redni personel 8,09
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Najwieksza wartos¢ omawiany wskaznik osiagnat dla grupy robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikow (14,93) oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen
(14,60). Dla Zadnej z grup wskaznik zatrudnienia netto nie przyjat wartosci ujemnej. Zgodnie
z deklaracjami pracodawcow w 2017 roku w przedsiebiorstwach objetych badaniem
najczesciej zatrudniano osoby posiadajace zawody takie jak'®: asystent do spraw ksiegowosci,
doradca klienta, kierowca ciagnika siodtowego, kierowca operator wozkéw jezdniowych
(widtowych), kierowca samochodu ciezarowego, kierowca samochodu osobowego, kucharz,
kurier, lakiernik, magazynier, monter rurociaggéw przemystowych, nauczyciel chemii,
nauczyciel muzyki w szkole podstawowej, nauczyciel plastyki w szkole podstawowej,
nauczyciel techniki w szkole podstawowej, ogrodnik, operator maszyn do produkgji papieru
i tektury falistej, operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych,
opiekunka srodowiskowa, opiekunka srodowiskowa, piekarz, pomoc kuchenna, pomocniczy
robotnik budowlany, pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, pozostali operatorzy
maszyn do produkci wyrobdéw papierniczych, pozostali rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, rejestratorka medyczna, spawacz, specjalista do spraw sprzedazy,

sprzedawca, stolarz, technik prac biurowych, slusarz.

Przeprowadzone badanie obok wskazanych zawodow, w ktorych najczesciej
zatrudniano pracownikéw pozwolilo pozna¢ jakich umiejetnosci i cech wymagaja
pracodawcy od kandydatow do pracy. Dla kazdego z wyzej wymienionych zawoddéw badani
oceniali znaczenie kazdej z podanych cech lub umiejetnosci. W kontekscie konkretnego

zawodu oceniano kazda z podanych ponizej cech.

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé¢

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

VVVYVYVVYVYVYVYVYVYY

wspotpraca w zespole

13 Zrédto: ftp.praca.gov.pl, tabela Analiza zawoddw, w ktérych przedsiebiorstwa najczeéciej zatrudniaty pracownikdw
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach
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wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo

VVYVYVYVYV

znajomosc¢ jezykow obcych

Analizujac strukture odpowiedzi mozna zaobserwowa¢, ze kazdy z powyzszych
punktow w wiekszosci zawodéw pozyskal wysoki wskaznik odpowiedzi. Pracodawcy
najmniejsze wymagania maja w stosunku do kandydatow na stanowisko stolarza,
od ktorego wymagaja sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej, posiadania zawodu
wyuczonego, doswiadczenia zawodowego oraz zdolnosci wyszukiwania informagji
i wyciagania wnioskéw. Natomiast rzemieslnicy powinni posiada¢ doswiadczenie
zawodowe, umiejetnos¢ montazu i naprawy urzadzen technicznych, umiejetnos¢ planowania
wlasnej pracy, powinni posiada¢ sprawnos¢ psychomotoryczna i umiejetnos¢ pracy
w zespole. W zwiazku z tym, iz przytoczenie odpowiedzi dla kazdego z zawoddow bytoby
bardzo obszernym, w ponizszej tabeli przedstawiono informacje zbiorcza pokazujaca

znaczenie poszczegdlnych cech czy umiejetnosci uniwersalnych w procesie zatrudniania

pracownikow.
Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,19%
dodatkowe uprawnienia 2,47%
do$wiadczenie zawodowe 4,02%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,89%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,07%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,60%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 516%
Ogotem (bez wzgledu na przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,55%
zawod) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,83%
wspotpraca w zespole 5,16%
wykonywanie obliczen 3,26%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 3,22%
wyuczony zawdd 2,89%
wywieranie wplywu 2,09%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,97%
znajomos¢ jezykow obcych 0,51%
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W 2017 roku podczas procesu rekrutacji dla pracodawcéw najwazniejszymi
cechami kandydata do pracy byly: planowanie i organizacja pracy wtlasnej, wspdtpraca
w  zespole, komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ czy sprawnos¢ psychofizyczna

i psychomotoryczna.

W wiekszosci wymienionych wczesniej zawoddéw pracodawcy wysoko ocenili
przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodzie. Najstabiej ocenione zostato przygotowanie
0s0b z zawodem kierowcy operatora wozkow jezdniowych, kucharza oraz operatora maszyn

do produkcji wyrobow papierniczych /Tabela X, Aneks/.

5.4 Pozyskanie nowych pracownikow.

W 2017 zaledwie 9,50 procent pracodawcow bioracych udziat w badaniu
zdecydowanie nie mialo problemu z pozyskaniem pracownikéow. W stosunku do roku
poprzedniego liczba ta spadia o 9,95 punktu procentowego. Widoczny jest rowniez wzrost
odpowiedzi pracodawcéw, w ktérych mowia oni w sposob zdecydowany o trudnosci

w znalezieniu pracownika (2017 rok — 15,22%; 2016 rok — 9,34%).

0,78%

9,50%

W nie dotyczy

W raczej nie

B raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

33,42%

Wykres 5 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku.
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Firmy poszukujac nowych pracownikéw wykorzystuja rézne metody pozyskiwania
odpowiednich kandydatow. Wykres 6 pokazuje z jakich metod najczesciej korzystaja badane
podmioty. W 2017 roku do najczesciej stosowanych metod rekrutacji pracownikdw nalezaty
ogloszenia zamieszczane w Urzedzie Pracy, ogloszenia zamieszczone w Internecie, polecenie
znajomych oraz ogloszenia w prasie. W poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosto znaczenie
praktyk i stazy. 7, 44 procent badanych pracodawcéw zaznaczylo, ze osoby odbywajace staz
i praktyki zostaja pozniej zatrudniani jako pracownicy. W roku poprzednim te metode

poszukiwania pracownika wybierato zaledwie 0, 85 procent badanych.

0,85% 7 a8

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne
W cgtoszeniawinternecie
m ogltoszenia w Powiatowy ch

7,44% 18,66% Urzedach Pracy
1,30% ogltoszenia wprasie
0,91% W cotoszeniaw szkotach
2,24% ogltoszenie przed zakfadem
pracy
8,86% W poprzez targi pracy

m praktylkanci, stazyici zostaja
pracownikami

Z polecenia znajomych

32,40% u zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Wykres 6 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéow.

32,40 procent badanych wskazato, ze najczesciej w procesie poszukiwania kandydatow
do pracy korzysta ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu.
W poréwnaniu z wynikami badania z 2016 roku (23,82 procent badanych), widoczny jest
wzrost ilosci pracodawcow zainteresowanych wspotpraca z urzedem pracy. Szczegdtowe

dane zawiera Tabela 12.
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Tabela 12 Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu.

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 10,27
11-25% 17,08
26-50% 20,96
51-75% 27,28
76-100% 24,43

Pracodawcy uczestniczacy w badaniu poszukiwali w 2017 roku pracownikow
w nastepujacych zawodach: pomocniczy robotnik budowlany, nauczyciel jezyka obcego,
sprzedawca, kierowca samochodu ciezarowego, pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, nauczyciel jezyka polskiego w szkole
podstawowej, technik prac biurowych, kierowca samochodu dostawczego, $lusarz, spawacz,
pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci, bibliotekarz, brukarz,
glazurnik, inkasent, kierowca ciagnika siodlowego, kurier, mechanik samochodow
ciezarowych, monter rurociaggdw przemystowych, murarz, nauczyciel chemii, nauczyciel
informatyki / technologii informacyjnej, nauczyciel przedszkola, opiekunka srodowiskowa,
pozostali specjalisci do spraw ksieggowosci i rachunkowosci, robotnik gospodarczy, technik
elektryk samochodowy, tynkarz, wozny, pomoc kuchenna, kierowca samochodu osobowego,
kucharz, nauczyciel jezyka polskiego, operator maszyn do produkcji opakowan z papieru
i tektury, operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, pomocniczy
robotnik w przemysle przetwdrczym, sprzedawca w stacji paliw, stolarz, magazynier,
asystent do spraw ksiegowosci, doradca klienta, monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
nauczyciel muzyki w szkole podstawowej, nauczyciel plastyki w szkole podstawowej,

nauczyciel techniki w szkole podstawowej'4.

5.5 Prognoza rynku pracy.

76,67 procent, tj. 07,25 punktu procentowego wiecej niz w roku poprzednim (rok 2016

— 69,42%) badanych prognozowato, ze nadchodzacy rok bedzie stabilnym, w ktérym raczej

14 Zrédto: ftp.praca.gov.pl, tabela: Zawody w ktérych pracodawcy najczeéciej zgtaszaja oferty pracy
w Powiatowych Urzedach Pracy
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nie planuja zmiany w zatrudnieniu. Pracodawcy, podczas badania nie przewidywali redukcji

etatow, wrecz 23,33 procent badanych planuje w 2018 roku wzrost poziomu zatrudnienia.

6,71%

3,36%

7,90%

Ml nie zmieni sie

M zwigkszy sie: 1-10%

M zwickszy sie; 11-20%

W zwickszy sie: 21-30%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

Wykres 7 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

Prognozowany na 2018 roku wskaznik zatrudnienia netto osiagnat wartos¢ dodatnia
23,33. Sytuacja taka oznacza, ze odsetek pracodawcow, ktorzy podczas badania przewidywali
na 2018 rok wzrost zatrudnienia byl wyzszy od ilosci podmiotéw planujacych zwolnienia.
W pordéwnaniu z planami pracodawcéw z 2016 roku (prognozowany wskaznik zatrudnienia
— 16,26) widoczna jest w powiecie swieckim pozytywna tendencja wzrostowa w obszarze

zatrudniania pracownikow.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,37%
Pracownicy biurowi 10,80%
Pracownicy przy pracach prostych 16,94%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 17,31%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 17,31%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 16,94%
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Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Technicy i inny éredni personel 16,94%

Najwyzsza wartos¢ omawiany wskaznik osiagnat dla grupy wielkiej: pracownicy
ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (17,31%). W zadnej z wielkich
grup zawodow wskaznik zatrudnienia netto nie uzyskat wartosci ujemnej, co pokazuje,

ze poziom zatrudnienia w omawianych grupach nie powinien malec.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcéw w 2018 roku najwigksze zapotrzebowanie
bedzie dotyczylo osdb z nastepujacymi zawodami: $lusarz, stolarz, asystent nauczyciela
w szkole, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca samochodu dostawczego, kurier,
nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej, nauczyciel uposledzonych umystowo
(oligofrenopedagog), opiekunka srodowiskowa, palacz piecow zwyklych, pomocniczy
robotnik budowlany, technik elektryk samochodowy, technik prac biurowych, wozny,
spawacz, frezer, kucharz, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, operator maszyn
i urzadzen metalurgicznych, pomoc kuchenna, tokarz w metalu, sprzedawca, doradca klienta,
pozostali rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani's.

Podkresli¢ nalezy, ze pracodawcy planujacy w 2018 roku zatrudnienie, obok
kwalifikacji formalnych od kandydatéw do pracy oczekiwac beda takze cech i umiejetnosci
pozwalajacych na swobodne wykonywanie zawodu. Nalezg do nich m.in. wspodlpraca
w zespole, komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej,
znajomos¢ jezykow obcych. Tabela XI (Aneks) pokazuje umiejetnosci i cechy potencjalnych

pracownikow.

15 Zrédto: ftp.praca.gov.pl, tabela: Zawody w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikéw w przysztym roku.
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Podsumowanie.

1. Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie Swieckim wynosita 8,5%.
W stosunku do lat poprzednich nastapit znaczny spadek poziomu bezrobocia.

2. Osoby bezrobotne na terenie powiatu swieckiego to przede wszystkim osoby
posiadajace zawody z grup tj.: sprzedawcy sklepowi /ekspedienci/, gospodarze
budynkéw, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacych prace proste w budownictwie ogdlnym.

3. Na terenie powiatu s$wieckiego dlugotrwalym bezrobociem zagrozone sa osoby
posiadajace kwalifikacje w grupach zawoddw: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — 70,51), pracownicy ustug i sprzedawcy (62,80).

4. Najwigksza dostepnos¢ ofert pracy, a tym samym szansa na podjecie zatrudnienia
w roku 2017 istniala w grupach zawoddéw: klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni
(wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,05), robotnicy w produkcji wyrobow
mleczarskich (0,36), nauczyciele ksztatcenia zawodowego (0,38).

5. Wielko$¢ grupy bezrobotnych, ktérzy w toku ksztalcenia lub doswiadczenia
zawodowego nie zdobyli zawodu byta poréwnywalna w latach 2017 i 2016 (2017 r.-
12,18% ogdtu bezrobotnych, 2016 r.- 11,99%).

6. Najwieksza grupe wsérdd absolwentdw  stanowili absolwenci  liceow
ogolnoksztatcacych (338 osob). Uczniowie technikdéw (157 osdb) uzyskali najwyzsza
wartos¢ wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow.

7. Od lat, wéréd absolwentow szkol zawodowych utrzymuje sie¢ problem braku tytutu
zawodowego. Wsrod absolwentéw technikum na 157 osob 59 (37,58% absolwentow
technikum) nie zdobyto tytutu zawodowego.

8. Szanse zatrudnieniowe absolwentow w duzej mierze zaleza od zdobytych podczas
nauki umiejetnosci, cech i kompetencji. Na terenie powiatu swieckiego trudnosci
w znalezieniu pracy moga miec¢ absolwenci szkot uczacych w zawodach kosmetyczki
lub pokrewnych.

9. 66,27 procent pracodawcow bioracych udziat badaniu zadeklarowalo staly poziom
zatrudnienie w 2017 roku. Jedna trzecia badanych potwierdzita wzrost poziomu

zatrudnienia. Wskaznik zatrudnienia netto osiagnat wartos¢ 29,80.
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10. 76,67 procent badanych w 2017 roku pracodawcéw prognozowato, ze rok 2018 bedzie
stabilnym, w ktoérym raczej nie planujg zmiany w zatrudnieniu. Pracodawcy, podczas
badania nie przewidywali redukgji etatow, wrecz 23,33 procent badanych planowato
wzrost poziomu zatrudnienia. Prognozowany na rok 2018 wskaznik zatrudnienia

netto osiagnat wartos¢ dodatnia 23,33.
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Aneks statystyczny

Dane Zrédiowe niezbedne do opracowania Monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych za 2017 rok pochodza z serwera ftp.praca.gov.pl. Ich ostatnia aktualizacja

zostala wykonana w marcu 2018 roku.

Podczas wykonania ww. opracowania positkowano si¢ wskazowkami zawartymi
w Opracowaniu nowych zalecenn metodycznych pn. ,Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno -
ekonomicznych, £.6dz 2012 oraz w informacji z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
~Przygotowanie = powiatowego rocznego monitoringu zawoddéw  deficytowych

i nadwyzkowych — zatozenia nowej metodologii i praktyczne wskazowki”, Torun 2016

Spis map.
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Aneks. Tabela I Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow.

SILY ZBROJNE 3 3 2 0 | 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY

I KIEROWNICY
SPECJALISCI 245 | 278 | 79 | 16 | 20,25 33 122 112 19,67 14,75 | 101,25 | 26,50 | 3,82 | 41,77 1,13 - - 0,04

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG 1398|1599 | 871 | 22 | 2,53 547 927 63 63,97 46,06 | 981,33 | 12550 | 7,82 | 62,80 1,14 - - 0,32
I SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY, 75 | 83 | 68 | 0 | 0,00 48 255 0 3,14 157 | 6775 | 21,25 | 3,19 | 70,59 1,11 - - 0,03
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI 989 1103|502 | 6 | 1,20 260 1258 32 14,47 6,60 | 542,83 | 252,50 | 2,15 | 51,79 1,12 - - 0,23
I RZEMIESLNICY
OPERATORZY
I MONTERZY
MASZYN

1 URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY 999 1095|517 | 2 | 0,39 253 786 7 24,05 13,99 | 544,33 | 86,08 | 6,32 | 4894 1,10 - - 0,18
PRACE PROSTE

48 | 51 | 25 1 | 400 12 5 33 0,00 0,00 26,33 717 3,67 | 48,00 1,06 - - 0,01

434 | 485 | 196 | 20 | 10,20 109 182 84 63,19 52,75 | 224,00 31,17 7,19 | 55,61 1,12 - - 0,07

281 | 329 | 131 | 5 | 3,82 72 769 25 37,45 30,04 | 150,83 72,17 2,09 | 54,96 1,17 - - 0,06

315 | 337 | 169 | 1 | 0,59 85 413 42 11,86 3,63 | 18258 | 47,92 3,81 | 50,30 1,07 - - 0,07

478715363 | 2560 | 73 | 2,85 1419 4717 398 30,70 20,86 X X X X X X X X




Aneks. Tabela II Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2017 roku.

Liczba bezrobotnych (stan na koniec

Kod | Elementarne grupy zawodow okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 429
5153 | Gospodarze budynkow 185
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 119
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 100
5120 | Kucharze 73
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 68
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 66
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 62
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 56
5141 | Fryzjerzy 53
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 51
7222 | Slusarze i pokrewni 39
7112 | Murarze i pokrewni 37
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 36
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 34

pokrewni
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 32
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 30
9412 | Pomoce kuchenne 24
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 22
7583 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 22
Aneks. Tabela III Grupa zawodow w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 619
5153 | Gospodarze budynkow 284
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 255
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 203
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 132
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 117
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 114
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 114
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 113
7222 | Slusarze i pokrewni 97
5141 | Fryzjerzy 94
5120 | Kucharze 93
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 71
7112 | Murarze i pokrewni 67
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 57
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 53
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53
3331 | Spedytorzy i pokrewni 49
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 49




‘ 3314 ‘ Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 47

Aneks. Tabela IV Oferty pracy w 2017 roku.

Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem

w liczbach bezwzglednych
Ogodtem 4717 398 5115
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 5 33 33
URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI 122 112 234
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 182 84 266
PRACOWNICY BIUROWI 769 25 794
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 927 63 990
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 255 0 255
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 1258 32 1290
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 413 42 455
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 786 7 793
SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I KIEROWNICY 13,16% 86,84% 100%
SPECJALISCI 52,14% 47,86% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 68,42% 31,58% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 96,85% 3,15% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 93,64% 6,36% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 97,52% 2,48% 100%
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 90,77% 9,23% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,12% 0,88% 100%
SILY ZBROJNE X X X

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogodtem 100% 100%
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY I KIEROWNICY 0,11% 8,29% 0,01
SPECJALISCI 2,59% 28,14% 0,09
TECHNICY T INNY SREDNI PERSONEL 3,86% 21,11% 0,18
PRACOWNICY BIUROWI 16,30% 6,28% 2,60
PRACOWNICY USEUG I SPRZEDAWCY 19,65% 15,83% 1,24
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 5,41% 0,00%

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 26,67% 8,04% 3,32
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 8,76% 10,55% 0,83
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 16,66% 1,76% 9,47
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00% X




Aneks. Tabela V Ranking elementarnych grup zawodéw w 2017 roku (maksymalny deficyt).

P i konujacy di

racownicy wykonujacy dorywcze prace 5 0,00 0,00
proste
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja IT 5 0.00
stopnia lub tytulem specjalisty) ’
Robotmi fowi i iodni

ol .o ; icy .pf*ze.mys ow1. i rzemlies nicy 1 20,00 20,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 - 0,00
Robotni konstrukcj

obotnicy c.zyszczqcy. onstrukcje 1 0,00 0,00
budowlane i pokrewni
Monterzy linii elektrycznych 1 0,00 0,00
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,
. 3 .. . 0 100,00 80,00
informacji naukowej i pokrewni
Programisci aplikacji 0 0,00 0,00
Instruktorzy nauki jazdy 0 0,00 0,00
Takielarze i monterzy konstrukgji linowych 0 0,00 0,00

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani

Hodowcy drobiu

Projektanci wzornictwa przemystowego i

odziezy

Aneks. Tabela VII Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Zarzadzanie ludZmi/ przywdédztwo

Komunikacja ustna/

wiasnej

komunikatywnos$é 730
Planowanie i organizacja pracy

. 7,50
wlasnej
Obstuga komputera i wykorzystanie 6.06
internetu /
Sprawnos$¢ psychofizyczna 303
i psychomotoryczna ’
Przedsigebiorczos¢, inicjatywnosé,

9 25,89

kreatywnos¢
Znajomos¢ jezykéw obcych 19,64
Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 16,07
Planowanie i organizacja pracy 11.85




Obstuga komputera i wykorzystanie 569
internetu !
Obstuga, montaz i naprawa 262
urzadzen technicznych !
Planovs{ame i organizacja pracy 13,06
wilasnej
Wspotpraca w zespole 11,26
Komun.lkaqa uStfl,a/ 10,36
komunikatywnos¢
Wywieranie wpltywu 8,33
Obstuga komputera i wykorzystanie 808
internetu !
Znajomo$¢ jezykow obcych 8,00
Sprawnos¢ psychofizyczna 707
i psychomotoryczna !
Komunikacja ustna/

. o 4,71
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy

. 0,74
wiasnej
Komunikacja ustna/

. i 4,49
komunikatywnos¢
Sprawno$¢ psychofizyczna 197
i psychomotoryczna !
Wywieranie wpltywu 1,29
Wspdtpraca w zespole 0,90
Obstuga komputera i wykorzystanie 054
internetu i
Sprawno$¢ psychofizyczna 5.6
i psychomotoryczna !
Sprawno$¢ psychofizyczna 301
i psychomotoryczna !
Komunikacja ustna/

. s 0,92
komunikatywnos¢
Wspdtpraca w zespole 0,56
Obstuga, montaz i naprawa 031
urzadzen technicznych !
Komunikacja ustna/

. o 3,15
komunikatywnos¢
Sprawno$¢ psychofizyczna 178
i psychomotoryczna !
Planowanie i organizacja pracy

. 0,79
wiasnej
Wspotpraca w zespole 0,79
Sprawnos¢ psychofizyczna 397
i psychomotoryczna §
Komunikacja ustna/

. ‘o 1,45
komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole 1,45
Obstuga komputera i wykorzystanie 036
internetu i

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (CBOP+Intemet).



Aneks. Tabela VIII Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zr6wnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017roku.

Zawody deficytowe
Liczba uczniéw
Elementarna grupa zawodow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2113 Chemicy 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 0
2292 Fizjoterapeuci 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2514 Programisci aplikacji 0
2642 Dziennikarze 0
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5411 Strazacy 0
5412 Straznicy w zaktadach dla nieletnich 0
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe
Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
5132 Barmani 0
5142 Kosmetyczki i pokrewni 26
6122 Hodowcy drobiu 0
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7132 Lakiernicy 0
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0




9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
7125 Szklarze 0

Aneks. Tabela IX Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017
roku.

2,70% 9,09%
25 25 1 8 4,00% 12,50%
20 20 1 1 5,00% 100,00%
19 19 4 12 21,05% 33,33%
14 14 5 7 35,71% 71,43%
14 14 0 9 0,00% 0,00%
12 12 2 13 16,67% 15,38%
10 10 0 1 0,00% 0,00%
8 8 1 5 12,50% 20,00%
7 7 2 2 28,57% 100,00%
7 7 1 2 14,29% 50,00%




0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

16,67%

0,00%

12,50%

50,00%

14,29%

0,00%

0,00%

14

0,00%

33,33%

23

4,35%

48

0,00%

33,33%

12

0,00%

13

7,69%

0,00%

14

14,29%

0,00%




0,00%

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

10

0,00%

0,00%

0,00%

17

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%




0,00%

0,00%

149

4,03%

29

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

18

0,00%

0,00%




Aneks. Tabela X Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w badanym roku.

0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%

0,00% 100,00% -100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%

0,00% 100,00% -100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%

0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%

0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%

64,54% 35,46% 29,07%

0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 100,00% -100,00%

0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%

0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%

50,00% 0,00% 50,00%

45,05% 54,95% -9,91%

45,05% 0,00% 45,05%
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Aneks. Tabela XI Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych

firma planuje zatrudnic.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent nauczyciela w szkole | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnoéé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Frezer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Mechanik maszyn i urzadzen | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
przemystowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka polskiego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
w szkole podstawowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel uposledzonych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
umystowo dodatkowe uprawnienia 0,00%
(oligofrenopedagog) do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczent 0,00%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn i urzadzen | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
metalurgicznych* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnoéé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Palacz piecow zwyktych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku polskim 6,25%
budowlany dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
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Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inigatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 3,13%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 3,13%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wplywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
samochodowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Tokarz w metalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Wozny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
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Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inigatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 3,13%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 3,13%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,19%
zawod) dodatkowe uprawnienia 2,47%
doswiadczenie zawodowe 4,02%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,89%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,07%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,60%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,16%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,55%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,83%
wspotpraca w zespole 5,16%
wykonywanie obliczen 3,26%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdéw 3,22%
wyuczony zawod 2,89%
wywieranie wpltywu 2,09%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,97%
znajomos¢ jezykow obcych 0,51%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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Aneks. Tabela XII Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie $wieckim. Informacja sygnalna za 2017 rok.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Programisci aplikacji

Instruktorzy nauki jazdy

Takielarze i monterzy konstrukgji linowych

zawdd deficytowy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dziennikarze

Chemicy

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

Strazacy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Fizjoterapeuci

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawdd
zrébwnowazony

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Szklarze

zawdd nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Barmani

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Lakiernicy

Kosmetyczki i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy drobiu

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
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