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STAROSTA SWIECKI

za posrednictwem

Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy

w Swieciu

WNIOSEK

O DOKONYWANIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia

14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243).

# Whniosek nalezy sktada¢ na obowigzujgcym druku.

# Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, bez uzycia korektora, ewentualne skreslenia zaparafowa¢ i wpisaé date
dokonanej zmiany. Puste pola wniosku bedg réwnoznaczne z okresleniem ,nie dotyczy”. W przypadku braku
miejsca w poszczegolnych rubrykach nalezy dotgczyé odrebne kartki, zaparafowac i wpisa¢ date.

¢ Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

¢ Uwzglednieniu beda podlegaty jedynie wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

¢ Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej we wniosku nie mozna wskazac
kandydata z imienia i nazwiska, ktéry miatby zosta¢ zatrudniony na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy.

WNIOSKUJE O WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA (-SK) PRACY DLA OSOBY (-OB)

BEZROBOTNEJ (-NYCH).

WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDAGCUL: ... e zt

(0111 PP ztotych

Kwota wnioskowanej refundacji na 1 stanowisko pracy nie moze byé wyzsza niz 35 000,00 zfotych.

Rozliczenie wydatku bedzie dokonywane w kwocie brutto. Whnioskodawca zobowigzany bedzie do zwrotu réwnowarto$ci
odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku od zakupionych towarow i ustug
w ramach przyznanej refundacji.




. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1.  Wnioskodawca jest:

O podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza (w rozumieniu przepiséw Ustawy z dn. 6 marca 2018 r. -
Prawo Przedsigbiorcow)

O niepubliczna szkota (prowadzenie dziatalno$ci na podstawie Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe)

O niepubliczne przedszkole (prowadzenie dziatalno$ci na podstawie Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe)

O producent rolny (posiadacz gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dn. 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym lub prowadzacy dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w Ustawie z dn. 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub w Ustawie z dn. 15 lutego 1992 r. o podatku od 0séb
prawnych)

O Zztobek

O klub dziecigcy

[0 podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza swiadczacy ustugi rehabilitacyjne

2. Petna nazwa Whnioskodawcy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j:

7. REGON (jesli zostat nadany): I R T R e J J J
8. NIP: _7777JJJJ

9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z PKD: ..o,

10. Dodatkowe informacje dotyczace Wnioskodawcy (rodzaj i opis prowadzonej dziatalnosci):

11. Forma prawna prowadzonej dZiatalNOSCi: ....... ..ot

/np. osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, spétka z o.0., spétka cywilna/

12. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi: ... ...



13. Osoba uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy — na podstawie stosownego petnomocnictwa:

(imig, nazwisko, PESEL, numer dowodu osobistego, organ wydajacy i data wydania dowodu osobistego)

Osoba wskazana do kontaktu z Urzedem (imie, nazwisko, nr telefonu):

15. Wielkos¢ przedsiebiorcy1:

O mikroprzedsiebiorstwo

[ mate
[ srednie
O duze
16.
llos¢ otrzymanych Liczba llosé otrzym'a nych Liczba . .
A . wyposazen lub X Liczba zatrudnionych
wyposazen lub zatrudnionych L zatrudnionych o X
doposazen stanowisk pracownikéw na sta?i%s\?izizegc pracownikéw na przalgci)‘évr:‘i;kawnigs‘li(:m
pracy w 2022 r. dzien 31.12.2022 r. W 2023Pr y dzien 31.12.2023 r.

Liczba pracownikéw, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych

dzien ztozenia wniosku:

a) w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Pracodawce:

b) na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownika:

c) inne przyczyny:

Prosze podaé nazwe stanowiska oraz przyczyne zwolnienia kazdej z os6b wykazanych w punkcie 16 c):

Liczba pracownikow, ktérym obnizono wymiar czasu pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych

dzien ztozenia wniosku:

Il. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA REFUNDACJI

poreczenie dwéch oséb fizycznych
poreczenie Swieckiego Funduszu Poreczen Kredytowych uzupetnione poreczeniem osoby fizycznej
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

Ooooaoa

gwarancja bankowa

"W rozumieniu Zatgcznika | Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz.U.UE.L.2014.187.1 z dnia 26.06.2014 r.).

a) mikroprzedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min €;

b) mate przedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min €;

c) srednie przedsigbiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktdrego roczny obroét nie przekracza 50 min €, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min €;
d) duze przedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do zadnej z ww. kategorii przedsiebiorstw.



lll. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty dotyczace zabezpieczenia, odpowiednio okreslone w oddzielnym

dokumencie/folderze.

IV. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zataczniki (do wyboru) okreslone w oddzielnym dokumencie/folderze:

V.

a) dla podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg
b) dla niepublicznych szkét i niepublicznych przedszkoli
c) dla producentéw rolnych

d) dla ztobkow, klubéw dzieciecych oraz podmiotéw swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej Rozporzadzenie), informujemy:

1.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu z siedzibg przy ulicy Wojska
Polskiego 195a w Swieciu. Telefon: 52 33 32 210. Adres e-mail: pup@swiecie.praca.gov.pl.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w nastepujgcy sposdéb:

o telefonicznie: 52 56 83 108,

o drogg elektroniczng na adres: daneosobowe@csw.pl

e pisemnie na adres siedziby Administratora danych.

Informacja dotyczy danych osobowych pozyskanych w inny sposob niz od osoby, ktérej dane dotycza.

Urzad moze przetwarzac nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane kontaktowe.

4.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym udzielenia pomocy okreslonej w ustawie, zawarcia i wykonania
umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) Rozporzadzenia.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:

a. Osoby fizyczne, osoby prawne, organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce
na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisdbw powszechnie
obowigzujgcego prawa;

b. podmioty, ktére na podstawie stosownych umow zawartych z Administratorem przetwarzajg dane osobowe.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie

przez okres oraz w zakresie wymaganym przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;

b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;

c. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy Rozporzgdzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymagane przepisami prawa. Konsekwencja niepodania danych

osobowych jest brak mozliwosci udzielenia pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

10. Informacja dotyczy danych osobowych pozyskanych w inny sposob niz od osoby, ktérej dane dotyczg.



11.

VL.
. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

8.

9.

Pani/Pana dane mogg pochodzi¢ od mocodawcy (w przypadku udzielonego petnomocnictwa), przedstawiciela
ustawowego, a takze zrédet powszechnie dostepnych (np. baz i rejestrow: REGON, Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), Krajowego Rejestru Sgdowego).

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Pozostate obowigzujgce przepisy i wytyczne zwigzane z Wnioskiem:

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 ze zm.).
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.), zmienione
przez Rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr
1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.U. L 511 z 22.2.2019, str. 1-6).

Ustawa z dn. 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
22023 r., poz. 702).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez
podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 40).

Ustawa z dn. 6 marca 2018 r. Prawo Przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 236).

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.) — dotyczy
niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty.

Ustawa z dn. 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 333 ze zm.) — dotyczy producenta
rolnego.

Ustawa z dn. 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 226 ze zm.) —
dotyczy producenta rolnego.

Ustawa z dn. 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.,j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2805 ze zm.)
— dotyczy producenta rolnego.

10. Ustawa z dn. 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1570 ze zm.).

11

. Ustawa z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 ze zm.).

12. Ustawa z dn. 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2201 ze zm.).

Zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania urzedu o wystgpieniu zmian dotyczgcych informacji zawartych
w niniejszym wniosku.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

miejscowos$¢ podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy



VILWYPELNIA URZAD PRACY

[ Wniosek spetnia wymogi formalne i merytoryczne

J Whniosek nie spetnia wymogéw formalno-merytorycznych, uzasadnienie:

] Wnioskodawca zostat poinformowany telefonicznie o ww. brakach formalno-merytorycznych w dniu
........................ i wskazano termin uzupetnienia dokumentéw do dnia ......................
[0 Wnioskodawca zostat poinformowany pisemnie o brakach formalno-merytorycznych (pismo urzedu z dnia

................. ), wyznaczono co najmniej 7-dniowy termin uzupetnienia dokumentow.

Poinformowano, ze nieuzupetnienie wniosku bedzie skutkowa¢ nieuwzglednieniem wniosku.

data, pieczec i podpis pracownika PUP

] Wniosek spetnia wymogi formalno-merytoryczne po uzupetnieniu wniosku w dniu ........................... .

data, pieczec i podpis pracownika PUP
DECYZJA DYREKTORA PUP W SWIECIU, DZIALAJACEGO W IMIENIU STAROSTY SWIECKIEGO
O Wyrazam zgode.
0 Wyrazam zgode na doposazenie lub wyposaienie|:|stanowiska (stanowisk) pracy, uzasadnienie:

data, pieczec i podpis Dyrektora PUP



