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REGULAMIN - Zasady realizacji wsparcia w Projekcie
,»,Czas na studia podyplomowe II” nr RPKP.08.02.01-04-0158/18

§1 Informacja o projekcie

1. Projekt ,Czas na studia podyplomowe II” realizowany jest przez Fundacje Gospodarczg “Pro
Europa”, ul. Warszawska 4/7, 87-100 Torun (zwanej dalej Organizatorem).

2. Partnerem Projektu jest Canvi s.c. A. Uminska, K. Kosciukiewicz, ul. gen. J. H. Dgbrowskiego 6, 87-
100 Torun (zwany dalej Partnerem).

3. Projekt ,,Czas na studia podyplomowe 11’ (dalej zwany ,,Projektem”) realizowany jest na podstawie
umowy o dofinansowanie zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu jako Instytucja
Posredniczagcg; w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2014-2020; Os priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy; Dziatanie 8.2 Wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie; Poddziatanie 8.02.01 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia.

4. Projekt dofinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa.

5. Szczegdétowe informacje mozna uzyska¢ w Biurze projektu, ktére miesci sie w Toruniu przy ul.
Warszawskiej 4/7, Torur 87-100, w godzinach 08:00 - 15:00, od poniedziatku do pigtku.

6. Okres realizacji Projektu: od 01.06.2019 r. do 31.07.2020 r.

7. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg
nastepujgce brzmienie:

¢ Projekt - projekt ,,Czas na studia podyplomowe I1”

¢ Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie w
okresie rekrutacji.

¢ Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktdra skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.

e Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyiszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez
osobami bezrobotnymi.

¢ Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujag i nie sg bezrobotne. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalnosc¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

* Osoby powyzej 29 roku zycia - osoby, ktore ukonczyty 30 r.z. (od dnia 30-tych urodzin).

* Osoby powyzej 50 roku zycia - osoby majgce 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin).
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¢ Osoby z niepetnosprawnos$ciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z
2011r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 546).
¢ Studia podyplomowe s3 formg ksztatcenia, na ktérg sg przyjmowani kandydaci posiadajacy
kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, prowadzong przez uczelnie, instytuty naukowe Polskiej
Akademii Nauk, instytut badawczy lub Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, koriczace sie
uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych, tj. osiggnieciem zakfadanych efektéw ksztatcenia,
potwierdzonych swiadectwem. Studia podyplomowe trwajg nie krécej niz dwa semestry i koriczg sie
uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych.
e Staz - oznacza nabywanie przez osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca.
¢ Stypendium stazowe - kwota wyptacana osobie odbywajacej staz.
¢ Stypendium w ramach studiéw podyplomowych - kwota wyptacana uczestnikowi studiéw
podyplomowych
Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

- stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg Kodeks pracy);

- stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg Kodeks cywilny);

- podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej).

8. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie ,Czas na studia podyplomowe I1”,
zasady rekrutacji kandydatow/kandydatek, zasady kwalifikowalnosci uczestnikdéw/uczestniczek
projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji studiéw podyplomowych i stazy zawodowych oraz zasady
dokonywania zwrotéw kosztéw dojazdu, wyptaty stypendium stazowego i stypendium w ramach
studiow podyplomowych.

§2 Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikami/czkami Projektu s3 osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo, powyzej 29 roku
2ycia, zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie kujawsko -pomorskim
w szczegoblnosci:

a) bezrobotne i bierne zawodowo kobiety
b) bezrobotne i bierne zawodowo osoby z niepetnosprawnoscia
c) bezrobotnei bierne zawodowo osoby powyzej 50 roku zycia
2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych tacznie 26 oséb (21 kobiet, 5 mezczyzn), w tym:
e 18 0sdb biernych zawodowo (14 kobiet i 4 mezczyzn)
® 8 0sbb bezrobotnych (6 kobiet i 2 mezczyzn)

w tym:
e 1 osoba bierna zawodowo powyzej 50 roku zycia
e 1 osoba bierna zawodowo z niepetnosprawnoscia powyzej 29 roku zycia
o 1 osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia
e 1 osoba bezrobotna z niepetnosprawnoscig powyzej 29 roku zycia
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ktore musza spetniaé tacznie nastepujace warunki:

a. zamieszkiwanie na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, tj. jako: ,miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu”);

b. ukonczony co najmniej | stopnia studidw i co najmniej tytutu licencjata lub inzyniera

c. pomyslne przejscie procedury rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 3.

d. dobrowolne podpisanie os$wiadczenia na temat przetwarzania danych osobowych wraz z
zobowigzaniem do udzielania informacji o sytuacji wtasnej na rynku pracy celem pomiaru rezultatéw
Projektu oraz umowy uczestnictwa w Projekcie.

3.Zasady kwalifikowalnosci uczestnikéw regulujg zapisy Wytycznych oraz Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014 - 2020.

4. Warunkiem kwalifikowalno$ci Uczestnika/czki projektu jest:

a) spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w Projekcie, co
jest potwierdzone witasciwym dokumentem, tj. oSwiadczeniem lub zaswiadczeniem (dokumenty
rekrutacyjne w tym oswiadczenia wskazane zostaty § 3 w pkt 8)

b) przekazanie przez Uczestnika/czke Projektu danych tj. m.in. pteé, status na rynku pracy, wiek,
wyksztatcenie, lub danych podmiotu, potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych
oraz przeprowadzenia ewaluacji, przekazanie zobowigzania do przekazania informacji na temat
sytuacji po opuszczeniu projektu (dokumenty rekrutacyjne w tym oswiadczenia wskazane w § 3
pkt.8)

c) z chwilg przystgpienia do Projektu kazdy Uczestnik/czka Projektu bedacy/a osobg fizyczng
sktada oswiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji nt. przetwarzanie danych
osobowych spetniajgcych warunki, o ktéorych mowa w art. 6 ust.1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1).W przypadku
Uczestnika Projektu nie posiadajacego zdolnosci do czynnosci prawnych, oswiadczenie skfada
jego opiekun prawny.

d) brak uzyskania wszystkich wymaganych danych, o ktérych mowa w pkt. 3.b, od kandydata do
Projektu lub jego opiekuna prawnego (w sytuacji gdy uczestnik Projektu nie posiada zdolnosci do
czynnos$ci prawnych) uniemozliwia udziat w Projekcie danej osoby i traktowanie jej jako
Uczestnika Projektu.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw/czek spetniajgcych kryteria
zawarte w pkt. 1, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow i wskaznikéw.

§ 3 REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

1. Rekrutacja realizowana bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) Ilub Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynalezno$é¢ do grup spoteczno-zawodowych,
sytuacje materialng i prawna, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne. Rekrutacja prowadzona
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bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz z zasadg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w okresie od
03.06.2019 r. do 31.07.2019 r. w nastepujacych etapach:

| etap - termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych od 03.06.2019 - do 28.06.2019 r.

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna od 1.07 do 19.07.2019 r.

Il etap - spotkania komisji rekrutacyjnej od 22-30.07.2019 - utworzenie list rankingowych
IV etap - 31.07.2019 ogtoszenie wynikdw rekrutacji

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w godzinach: 08:00 - 15:00, od poniedziatku do pigtku, w

Biurze projektu w Toruniu na ul. Warszawskiej 4/7.

3. Wszelkie informacje o naborach, w tym ich daty, ogtoszenie, ewentualne przedtuzenie, beda
publikowane na stronach internetowych Organizatora: www.fundacja-
proeuropa.org.pl/projekty/czas-na-studia/, www.canvi.pl

4. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie przez Kandydata/tke dokumentow
rekrutacyjnych osobiscie /kurierem /pocztg tradycyjng w wyznaczonym terminie do Biura projektu.
Decyduje data i godzina wptywu dokumentdow do Biura projektu.

5. Formularz kwalifikacyjny wraz ze wzorami oswiadczern mozna odebraé osobiscie w Biurze projektu
lub pobrac ze strony internetowej www.fundacja-proe uropa.org.pl.

6. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak réwniez ztozone wielokrotnie nie beda podlega¢ rozpatrzeniu. Kandydat
ma mozliwo$¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie
uptynat jeszcze termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.

7. Kandydat ma prawo jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza kwalifikacyjnego i jego
zatgcznikdow w przypadku ztozenia dokumentédw niekompletnych lub posiadajgcych uchybienia
formalne, w terminie trwania procesu rekrutacji. W przypadku nie dokonania prawidtowego
uzupetnienia lub nie poprawienia dokumentdw w wyznaczonym terminie rekrutacji dokumenty
rekrutacyjne zostang odrzucone.

8. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacji:
8 a. Wykaz niezbednych dokumentow:

Formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie

Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie - jesli dotyczy
Oswiadczenie potwierdzajgce status na rynku pracy

vk wN e

Oswiadczenie o spetnieniu kryterium wiekowego (potwierdzajgce bycie osobg powyzej 29
roku zycia)

6. Kopia dyplomu ukoniczenia jednolitych studiéw magisterskich/ studiéw inzynierskich/
studidow pierwszego stopnia / studidow drugiego stopnia.


http://www.fundacja-proeuropa.org.pl/projekty/czas-na-studia/
http://www.fundacja-proeuropa.org.pl/projekty/czas-na-studia/
http://www.canvi.pl/
http://www.fundacja-proeuropa.org.pl/
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7. Zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby bezrobotnej

8 b. Kopie dokumentdw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$é z oryginatem oraz dostarczyé oryginat do
wgladu.
Kopie zatgczonych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Kandydata poprzez:

- opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginatem" lub

- opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,Za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ...do

strony..." wdwczas strony nalezy ponumerowac.
Po wybraniu jednej z wyzej wymienionych klauzul Kandydat wpisuje aktualng date oraz

sktada wtasnoreczny podpis.

9. Dokumenty rekrutacyjne mozina skfadac:

a. osobiscie w Biurze projektu, ul. Warszawska 4/7, ul. 87-100 Torun, od poniedziatku do pigtku w
godz. 09:00 - 15.00.

b. przesta¢ poczta/ listem poleconym na adres Biura projektu: Fundacja Gospodarcza “Pro Europa”,
ul. Warszawska 4/7, 87-100 Torui. W tym przypadku liczy sie data stempla pocztowego.

c. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

d. Zataczniki, ktére nie s3 wymienione w niniejszym regulaminie nie podlegajg ocenie na zadnym z
etapow procesu rekrutacji.

e. W ramach Projektu obowigzuje wymadg sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych w jezyku
polskim.

10. Etapy rekrutacji do Projektu

1. Selekcja kandydatéw zgtaszajgcych swéj udziat do Projektu:

1.1.0cena Formalna

A. Etap 1 — ocenie podlega¢ bedzie: kompletnos¢ i prawidtowosé¢ wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych (z mozliwoscig wezwania do uzupetnienia uchybien).

B. Etap 2 - ocenie podlega¢ bedzie zgodnos¢ dokumentdéw rekrutacyjnych w tym oswiadczen z
kryteriami dostepu do grupy docelowej (osoby niespetniajgce wymogow zostang odrzucone).

1.2. Ocena Punktowa

C. Etap 3 - W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej formularz rekrutacyjny wraz z
zatgcznikami/oswiadczeniami skierowany zostanie do oceny punktowej. Punkty zostang przyznane
Kandydatom/kom na Uczestnikéw Projektu w nizej wymienionej wysokosci:

Kryteria Punktowe

Kobieta +1 pkt

Osoba z niepetnosprawnoscia : +1 pkt

Osoba powyzej 50 roku zycia +1 pkt

Osoba posiadajgca doswiadczenie zawodowe ponizej 1 roku + 1pkt
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Osoba zamieszkujgca tereny wiejskie:+ 1pkt

Osoba, ktéra byta uczestnikiem projektu z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanego w
ramach celu tematycznego 9 w RPO: + 2 pkt

D. Etap 4 - Rozmowa z doradcg zawodowym. Celem dziatan jest zbadanie motywacji kandydatow do
zmiany swojej sytuacji na rynku pracy. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania podczas
rozmowy z doradcg zawodowym wynosi 63 pkt.

Kryteria oceny Kryteria Punktowe

Motywacja Kandydata do zmiany swojej sytuacji | max. 63 pkt
na rynku pracy

2. Na podstawie sumy zdobytych punktéw tworzona bedzie lista rankingowa o0séb
zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa.

3. W przypadku oséb, ktére uzyskaja te samg liczbe punktéw pierwszenstwo beda miaty: kobiety
powracajace na rynek pracy po urlopie rodzicielskim/ macierzyiiskim/ wychowawczym; osoby,
ktore nie korzystajg ze wsparcia MOPR/GOPS (trudna sytuacja finansowa), dodatkowo pod uwage
bedzie brana kolejno$¢ zgtoszen, struktura grupy docelowe;.

4. Kandydat o zakwalifikowaniu do Projektu bedzie informowany drogg mailowg i/lub telefoniczng
i/lub pocztows.

5. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej, z
zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z udziatu w Projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia.

6. Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriéw grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym przed przystgpieniem do pierwszej
formy wsparcia, tj. Indywidualnym Planem Dziatania (o$wiadczenia dostarczone przez Organizatora
Projektu).

7. Osoby zakwalifikowane do Projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu Oswiadczenia

Uczestnika Projektu.

8. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem.
§ 4 ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1.Warunkiem przystgpienia do projektu jest podpisanie umowy.

2. Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu. Uczestnik projektu przystepuje do kazdej formy wsparcia przewidzianej w projekcie.

3. Podczas zadan realizowanych w ramach projektu dopuszcza sie absencje Uczestnika na poziomie
nie wiekszym niz 20% godzin szkoleniowych, w przypadku zaje¢ indywidualnych 100%. W
przypadku studiéw podyplomowych wymagana jest obecno$é uczestnikéw/czek na co najmniej
80% zajec.
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4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do znalezienia pracy w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie. W celu potwierdzenia ww. faktu uczestnik projektu zobowigzany jest
dostarczy¢ do biura projektu zaswiadczenie o zatrudnieniu (kopia umowy o prace lub kopia
umowy cywilnoprawnej) lub potwierdzenie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

§ 5 ZAKRES WSPARCIA

1. W ramach Projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w postaci
nastepujacych dziatan:

1.1. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania , polegajgcego na:

identyfikacji potrzeb Uczestnika Projektu

opisie dotychczasowej $ciezki edukacyjno zawodowej Uczestnika

opisie obecnej sytuacji

diagnozie przyczyn pozostawania bez zatrudnienia

analizie mozliwosci doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem predyspozycji Uczestnika
Projektu

okreslenie form pomocy i wydanie skierowan w ramach zaprojektowanych form wsparcia (
szkolenie, staz, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy)

dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez Uczestnika projektu

planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan oraz termin i warunki zakoriczenia IPD

Schemat realizacji IPD - 2 godzinne spotkanie indywidualne doradcy zawodowego z

Uczestnikiem/czkg Projektu,

1.2. Poradnictwo zawodowe, polegajgcego na:

uzupetnieniu obszaréw wynikajgcych z IPD w tym m.in pomoc w poszukiwaniu sposobow
rozwiazania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia

udzieleniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia

pomoc przy opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych i przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej i autoprezentacji

Schemat realizacji Poradnictwa zawodowego - 3 godzinne spotkanie indywidualne doradcy

zawodowego z Uczestnikiem/czkg Projektu

1.3. Posrednictwo pracy, polegajgcego m.in na:

pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcow

udostepnianiu ofert pracy Uczestnikom/czkom Projektu

inicjowaniu i organizacji spotkar pracodawcéw z Uczestnikami/czkami Projektu, na ktdrych
pracodawca przedstawi oferty pracy lub/i bedzie mie¢ mozliwo$é¢ kontaktu z
Uczestnikami/czkami Projektu zainteresowanymi podjeciem pracy

udostepnieniu pracodawcom poszukujgcym pracownikdow danych Uczestnikdw/czek
Projektu w zakresie umozliwiajgcym wstepng ich ocene pod katem ewentualnego
zatrudnienia
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Schemat realizacji Posrednictwa pracy przez posrednika pracy - srednio 5 godzin na jednego
Uczestnika/czke Projektu

1.4. Studia podyplomowe sg formg ksztatcenia, na ktérg sg przyjmowani Uczestnicy Projektu

posiadajgcy kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, prowadzong przez uczelnie, instytuty
naukowe Polskiej Akademii Nauk, instytut badawczy Iub Centrum Medyczne Ksztatcenia
Podyplomowego, konczace sie uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych, tj. osiggnieciem
zaktadanych efektédw ksztatcenia, potwierdzonych $wiadectwem. Studia podyplomowe trwajg nie
krdcej niz dwa semestry i konczg sie uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych.

1. Organizator Projektu zaplanowat dla 26 oséb mozliwosé zdobycia kwalifikacji na Studiach
Podyplomowych

2. Na Studia Podyplomowe skierowane bedg osoby zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem
Dziatania.

3. Sredni koszt przeznaczony na realizacje studiéw podyplomowych na jednego Uczestnika/czke
Projektu wynosi 4500,00 zt.

4. Finansowanie kosztow studiéw reguluje umowa o dofinansowanie studidéw podyplomowych, ktéra
okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkéw na
pokrycie kosztéw studiow w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.

5. W przypadku, gdy uczestnik w trakcie odbywania studiéw podejmie zatrudnienie, inng prace

zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg, nie zawiesza sie dofinansowania kosztow tych studiéw do

planowanego terminu ich ukoriczenia.

6. W przypadku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich
finansowanie podlega zwrotowi.

7. Uczestnikowi projektu, za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych zgodnie z ich
programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Stypendium przystuguje za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw.
Stypendium to wyptacane jest kazdego miesigca po okazaniu zaswiadczenia potwierdzajgcego
uczestnictwo w zajeciach.

9. Uczestnikowi studidw, ktéry w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza sie wyptaty stypendium, o ktérym mowa powyzej, do
planowanego terminu ukoriczenia tych studiow.

1.5. Staze zawodowe

a) Staz - oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

b) Wsparcie w postaci stazy zawodowych realizowane w ramach Projektu bedzie zgodne z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia¢ bedzie wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu.

c) Staz odbywac sie bedzie na podstawie umowy trojstronnej, ktdrej strong sg: Organizator Projektu,
Stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz - Pracodawca.
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d) Zadania wykonywane w ramach stazu bedg wykonywane w ramach programu stazu, ktéry bedzie
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspodtpracy z Organizatorem stazu i
przedktadany do podpisu stazysty/tki.

e) Program stazu zostanie opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty/tki.

Program okresla¢ bedzie m.in.:

- nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej dotyczy staz zawodowy,

- zakres zadan wykonywanych przez stazyste,

- dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

f) stazysta wykonywac bedzie swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazysty - Mentora,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu.

- Opiekun stazysty - Mentor jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz,

- Mentor wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej Uczestnik Projektu odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i
stopnia realizacji zadan,

- Najednego opiekuna stazysty - Mentora nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

g) Osoba odbywajgca staz zawodowy wykonywaé bedzie czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby niepetnosprawnej
zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

h) Staz zawodowy trwa od 3 do 6 miesiecy.

i) W trakcie realizacji stazu zawodowego Uczestnikowi/czce Projektu zostanie wyptacone stypendium
stazowe w kwocie 1305,94 zt brutto (wraz ze sktadkami pracodawcy) wyptacane po zakonczeniu
kazdego miesigca proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

j) Osobie odbywajgcej staz zawodowy przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe
odbytego stazu zawodowego.

- Dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz zawodowy. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu/praktyki zawodowej
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu.

2. Harmonogram realizacji poszczegdlnych form wsparcia bedzie dostepny w Biurze projektu oraz
zostanie przekazany Uczestnikom/czkom projektu.

2. Zwrot kosztow dojazdu

a) Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na nastepujace formy
wsparcia:

- Indywidualny Plan Dziatania

- Poradnictwo zawodowe

- Posrednictwo pracy

- Studia podyplomowe
b) Koszty dojazdu zwracane beda na rachunek bankowy Uczestnika/czki Projektu wskazany w
oswiadczeniu, po uprzednim rozpatrzeniu Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.
c) Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do przedtozenia:
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- wniosku o zwrot kosztédw dojazdu (o$wiadczenia o poniesionych kosztach dojazdu)

- dokumentow potwierdzajgcych poniesienie ww. kosztéw (m.in. zestawienie kosztéw
podrdzy sporzadzone na podstawie biletdw komunikacji publicznej - bilety kolejowe Il klasy,
bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej, bilety komunikacji podmiejskiej lub zaswiadczenie
przewoznika publicznego o koszcie przejazdu na danej trasie; jednorazowych lub
miesiecznych, rozliczanych odpowiednio za czas trwania szkolenia - koszt biletu
miesiecznego / 30 dni x liczba dni udziatu w formie wsparcia).

d) W przypadku dojazdu samochodem wtasnym -Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest
przedtozy¢ oswiadczenie dot. poniesionych kosztéw dojazdu, zawierajgce informacje o trasie
przejazdu, odlegtosci, poniesionych kosztach, marce/modelu pojazdu, nr rejestracyjnym (wydatki sg
kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu, gdy wydatki poniesione s3 wyzsze badz rowne cenie
biletu lub w wysokosci faktycznie poniesionych wydatkéw, gdy wydatki s3 nizsze niz cena biletu)
oraz przedtozy¢ potwierdzenie ceny biletu na danej trasie.

e) W przypadku dojazdu Uczestnika/czki Projektu samochodem, ktérego nie jest wtascicielem, nalezy
przedtozy¢ dodatkowo umowe uzyczenia pojazdu.

§ 6 Postanowienia korncowe

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do poinformowania Organizatora o kazdej zmianie
statusu na rynku pracy (w szczegdlnosci w przypadku podjecia zatrudnienia) oraz o zmianie
danych osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska)
niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

2. Uczestnik Projektu podlega procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatan Projektu i
zobowigzuje sie do udzielania Organizatorowi i innym upowaznionym instytucjom wszelkich
informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu Projektu, w tym uczestnictwa w
badaniach ewaluacyjnych, w okresie do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, niedotrzymania pozostatych warunkéw
umowy, nie wypetniania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, podania
nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, Uczestnik zobowigzuje sie do zwrotu
wszystkich kosztéw poniesionych przez Organizatora.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Organizatora.

5. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora w oparciu o dokumenty
projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2019 r. Organizator zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Organizator umiesci na
stronie internetowej Projektu.
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