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Regulamin rekrutacji do projektu pt.
»Aktywnos¢ i satysfakcja zawodowa- maj sposéb na zycie”

Projekt ,Aktywno$¢ i satysfakcja zawodowa —mdj sposdb na zycie” jest wspoétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, a jego realizacja
odbywa sie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Celem gtéwnym projektu jest aktywna integracja 50 osdb dorostych, zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym z powiatu swieckiego poprzez poprawe i wzmocnienie ich
zdolnosci do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i zatrudnienia do 30.06.2023 r.

Projekt jest realizowany przez 4ES Non Profit Sp. z 0.0. oraz Powiat Swiecki, w tym jednostke
organizacyjng Powiatowy Urzad Pracy, zwanymi dalej Realizatorem.

Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie muszg dostarczy¢ komplet
dokumentéw rekrutacyjnych. Dostarczenie kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych jest
warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne mozna pobrac ze strony www.4es.com.pl lub
www.swiecie.praca.gov.pl.

Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Swieciu.

Szczegdtowe informacje dot. projektu mozna uzyskac pod numerem telefonu: 52 33 32 264 -
PUP w Swieciu, 600 764 495 - 4ES Non Profit Sp. z 0. 0. w Toruniu.

Istnieje mozliwos¢ przestania wzorow dokumentéw rekrutacyjnych do zainteresowane;j
osoby na wskazany adres po przekazaniu prosby do Realizatora.

Wypetnione dokumenty rekrutacyjne nalezy osobiscie lub pocztg/kurierem ztozyé

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu.

KRYTERIA REKRUTACYJNE

1) Kryteria formalne:

a) osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem (zgodnie z definicjg okreslong
w Regulaminie konkursu Nr RPKP.09.02.01-1Z.00-04-393/20)

b) zamieszkanie na terenie powiatu Swieckiego

Z udziatu w projekcie wytgczone s3: a) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem osdb objetych dozorem elektronicznym, b) dzieci (osoby ponizej 18 lat).

Il) Kryteria punktowe:
a) osoby 50+: 2 pkt.

b) kobiety: 2 pkt.
c) osoby zamieszkujgce na wsi: 2 pkt.

d) osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego: 2 pkt.
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e) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: 2 pkt.

f) osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w
rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych):
2 pkt.

g) osoby korzystajgce z PO PZ (indywidualnie lub jako rodzina): 2 pkt.

h) osoby zamieszkujgce na obszarach objetych programem rewitalizacji uwzglednionych w
wykazie programoéw rewitalizacji prowadzonym przez IZ RPO zgodnie z Wytycznymi w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020: 2 pkt.

Okres realizacji projektu trwa od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.

Zakres merytoryczny projektu obejmuje realizacje wsparcia w 2 zadaniach:

ZADANIE |: AKTYWIZACJA SPOLECZNA

1) PSYCHOLOG/PEDAGOG: spotkania indywidualne z uczestnikami ($r.2h/1 os.).

2) Rozwodj kompetencji i umiejetnosci spotecznych: a) Spotkania indywidualne: $r.4h/10s., b)
szkolenia 4dni x 8h/1 os. — grupy 10 osobowe (PROGRAM: Komunikacja i wyrazanie emocji,
Radzenie sobie z konfliktem, Funkcjonowanie w grupie/Autoprezentacja, Organizacja czasu,
budzetu).

3) Instrumenty aktywizujgce spotecznie: a) Spotkania indywidualne: $r.5h spotkan/1os., b)
warsztaty aktywizacji spotecznej: 8 spotkan po 4h /1 os. grupy 10 osobowe (spotkania
pobudzajgce kreatywnosé, warsztaty rekodzielnicze)

4) wyjazd aktywizujacy spotecznie: 2 wyjazdy na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

ZADANIE II: AKTYWIZACIA ZAWODOWA:

Z 50 0s6b biorgcych udziat w Zadaniu 1 wybranych zostanie 30 oséb, ktére wezma udziat w
Zadaniu 2.

1) Rozwdj kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci: a) szkolenia: 12 spotkan (po 8h)/ 1 os.
PROGRAM: Zaktadanie i prowadzenie jednoosobowej dziatalnos¢ gosp., Zaktadanie i
prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego, Przedsiebiorczosé. b) KONSULTACIJE: kazdy z
uczestnikdw bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego wsparcia
zdalnego/stacjonarnego w ramach pracy nad planowanym przedsiewzieciem/biznesem.

2) Rozwdj kompetencji zawodowych w roli pracownika: kompleksowe wsparcie
indywidualne dla 300s.:

a) DORADCA ZAWODOWY: ér.3h spotkan/ 1 os., w trakcie poszukiwania pracy, dodatkowo
dla 110s6b po $r.4h spotkan w trakcie odbywania stazy zawodowych.
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b) POSREDNIK PRACY: $r.4h spotkan stuzgcych efektywnemu poszukiwaniu pracy
dostosowanej do uczestnika.

c) STAZ ZAWODOWY: z grona 30 os6b wytonionych zostanie 11 oséb, ktére bedg miaty
mozliwos$¢é odbycia stazu zawodowego u potencjalnego pracodawcy dopasowanego do
specyfiki uczestnika. Zapewniony zostanie Opiekun stazu.

3) KURSY ZAWODOWE: dziatanie planowane dla 15 oséb, pozwoli naby¢ kwalifikacje zgodne
z potrzebg rynku pracy i/lub planowang dziatalnoscig gospodarcza.

Szczegdtowy harmonogram spotkan zostanie przekazany na pierwszych zajeciach. Zakres
merytoryczny moze ulec zmianie, jesli proponowane zmiany zostang zaakceptowane przez
Instytucje Posredniczaca.

Prawa i obowigzki uczestnika projektu:

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypetnienie i podpisanie przez uczestnika:

- formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi oswiadczeniami, dostarczenie kompletu

dokumentéw rekrutacyjnych

- Umowy uczestnictwa w projekcie,

Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w projekcie,

Uczestnik zobowigzuje sie do:

a. osobistego, aktywnego, systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach (z
zachowaniem wymaganej frekwenciji),

b. Wypetnianie dokumentéw projektowych oraz udziat w ewaluacji projektu poprzez
wypetnianie ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw celem rozliczenia
projektu przez Wnioskodawce lub na prosbe Instytucji Posredniczacej,

c. Przestrzegania wszystkich przepiséw wynikajgcych z Umowy oraz innych dokumentéw
zwigzanych z projektem,

d. Niezwtocznego zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w
tym danych adresowych.

e. Dostarczenia Realizatorowi dokumentu poswiadczajgcego podjecie pracy, nauki,
leczenia itp. w trakcie trwania Projektu oraz do 3 m-cy po jego zakoriczeniu).

Prawa i obowigzki Realizatora:

Zapewnienie wykwalifikowanych oséb do przeprowadzenia zajeé, zgodnie z informacjami
zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu pt. Aktywnos¢ i satysfakcja zawodowa-
moj sposéb na zycie,

Zapewnienie materiatow w trakcie zaje¢, przerw kawowych w trakcie realizacji zajec,
niezbednych biletéw wstepu, obiadu w przypadku wyjazdéw/szkolen trwajgcych powyzej 6h.
Realizowania zatozen projektu zgodnie z zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu pt.
Aktywnos¢ i satysfakcja zawodowa- moj sposdb na zycie,

4ES Non Profit Sp. z 0.0. oraz Powiat Swiecki zobowiazuja sie do dotozenia nalezytej
starannosci, aby wykona¢ umowe zgodnie z jej trescig i celem.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikéw i rezygnacji z udziatu w
projekcie uczestnika, ktory narusza: postanowienia Regulaminu/Umowy z uczestnikiem,
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zasady wspotzycia spotecznego, porzadek organizacyjny, w tym wymagang frekwencje na
zajeciach lub wystgpienia innych nieprzewidzianych okolicznosci.

Rezygnacja z udziatu w projekcie.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia kosztéw wytacznie
w przypadku, gdy rezygnacja jest zgtoszona najpdzniej na 10 dni przed rozpoczeciem przed
udziatu w pierwszej zaplanowanej formie wsparcia, a takze w trakcie udziatu w projekcie
wytgcznie w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi argumentami, ktére
sg niezalezne od uczestnika i ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w momencie przystapienia
do Projektu (np. choroba).

Realizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa w pkt.1
poprzez zagdanie od uczestnika przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych zaistniate
nowe okolicznosci (zaswiadczenie od lekarza).

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie lub skreslenia go z
listy uczestnikdow przez Realizatora z przyczyn okreslonych w pkt. 14.e, uczestnik jest
zobowigzany do pokrycia kosztéw udziatu w Projekcie, w terminie 14 dni od otrzymania
wezwania od Realizatora.

Postanowienia koricowe

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych
lub dokumentdéw programowych, jak réwniez w innych uzasadnionych przypadkach.
Zmiany Regulaminu nie wymagajg formy pisemnej. W przypadku zmian Regulamin
zostanie do uczestnika przestany drogg elektroniczng lub wywieszony w Biurze
Projektu i opublikowany na stronie www Realizatora.

Realizator moze zaprzestac realizacji projektu w przypadku odstgpienia od umowy
o dofinansowanie projektu przez Instytucje Posredniczaca.

W przypadku watpliwosci, co do tresci Regulaminu, ostatecznej interpretacji jego
postanowien dokonuje Realizator i informuje pisemnie uczestnika.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i Umowie wszelkie decyzje zwigzane
z realizacjg projektu podejmuje Realizator.

Zapoznatem/am sie z Regulaminem i akceptuje jego postanowienia.

........................................................................................................................... (data i podpis uczestnika)
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