i)

Powiatowy Urzad Pracy
w Swieciu

VI.

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu
zaprasza organizatorow do sktadania wnioskow
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
dla os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

w ramach srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programu na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zamierza utworzyé miejsca odbywania stazu. Czas trwania
stazu - 5 miesiecy.

Tutejszy urzad dysponuje kwotg srodkdw na utworzenie ok. 8 miejsc odbywania stazu.
PLANOWANY TERMIN ROZPOCZECIA STAZU: lipiec 2024 r.

Konkretne terminy utworzenia miejsc stazowych bedg okreslone niezwtocznie po wyborze
kandydata przez organizatora stazu oraz po uzyskaniu przez osobe bezrobotng
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku.

TERMIN SKLADANIA WNIOSKOW:

13.06.2024 r. — 18.06.2024 r.

(w godzinach pracy urzedu)

Liczy sie data wptywu oryginatu wniosku wraz z zatgcznikami do urzedu.

WYMAGANE DOKUMENTY:

+~WVniosek o zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu” wraz z zatgcznikami.

MIEJSCE PRZYJMOWANIA WNIOSKOW:

biuro podawcze Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu (pokéj 10) lub stanowisko
zamiejscowe w Nowem.

KRYTERIA DOBORU WNIOSKOW:

1. okres zatrudnienia po odbyciu stazu,

Wymagane jest zatrudnienie po zakonczeniu stazu kazdej osoby bezrobotnej odbywajgcej
staz na okres co najmniej 3 miesiecy w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy.

2. Starosta moze skierowaé osobe bezrobotng do odbycia stazu do:

a) pracodawcy,

b) przedsiebiorcy,

c) rolniczej spotdzielni produkcyjnej

d) lub pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzgcej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych

o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkciji



VII.

VIII.

rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym

rolnikéw (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 90),

3. prawidtowo i kompletnie wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami,

4. jakos¢ programu stazu,

5. kompetencje zawodowe opiekuna stazu,

6. wywigzywanie sie z uméw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Swieciu w latach
2022 — 2024 dotyczacych organizacji form aktywnych,

7. w pierwszej kolejnosci pod uwage bedg brane wnioski ze wskazanym kandydatem na
staz, tj. osoby posiadajgce status bezrobotnego zarejestrowane w PUP w Swieciu

(decyzja o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej ostateczna lub prawomocna).

KRYTERIA DOBORU OSOB BEZROBOTNYCH DO MIEJSC STAZOWYCH:

1. Na staz moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra spelnia tacznie nastepujace
warunki:

a) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu (decyzja o przyznaniu
statusu osoby bezrobotnej ostateczna lub prawomocna),

b) w indywidualnym planie dziatania osoby bezrobotnej, staz zostat okreslony jako planowana
forma wsparcia,

c) zamieszkuje na wsi (zgodnie z aktualnymi danymi widniejacymi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swieciu),

d) nie odbywata stazu w 2024 r.

UWAGA!!!

1. Do odbycia stazu u pracodawcy nie bedzie mogta zosta¢ skierowana osoba, ktdéra miesci
sie w definicji osoby wspotpracujgcej okreslonej w art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych — t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 497 (matzonek,
dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzic, macocha i ojczym
oraz osoby przysposabiajgce).

2. Osoba bezrobotna nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywata staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych (zgodnie z § 1 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw

odbywania stazu przez bezrobotnych).

CZAS PRACY OSOBY BEZROBOTNEJ:

1. wymiar czasu pracy osoby bezrobotnej odbywajacej staz wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a osoby bezrobotnej bedgcej osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

2. osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie

pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.



Powiatowy Urzad Pracy tylko w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na realizacje
stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

3. osobie bezrobotnej odbywajgcej staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

INNE:

1. okres stazu nie wlicza sie do stazu pracy wymaganego do wykonywania zawodow regulowanych
(spis zawoddw regulowanych mozna znalezé na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego www.nauka.gov.pl) chyba, ze przepisy odrebne stanowig inaczej,

2. staz, zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oznacza nabywanie
przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

3. organizator stazu, ktéry jest pracodawca, moze jednoczesnie przyjg¢ na staz osoby bezrobotne
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

4. organizator nie bedacy pracodawcg moze zorganizowa¢ miejsce stazowe dla wytgcznie jednej
osoby bezrobotnej,

5. opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz,

6. badania lekarskie - zgodnie z trescig § 6 ust. 1 pkt 4 Rozporzgdzenia z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr
142, poz. 1160) organizator stazu zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w
zakresie przewidzianym dla pracownikéw. Oznacza to, ze do bezrobotnych odbywajgcych staz
zastosowanie majg przepisy rozdziatu VI dziatu X Kodeksu pracy ,Profilaktyczna ochrona zdrowia”
(t. j. Dz.U. z 2023, poz. 1465). Wynika z nich, iz osoby przyjmowane do pracy poddawane sg
wstepnym badaniom lekarskim (art. 229 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy). Pracodawca nie moze dopuscié
do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku. Badania te, zgodnie z trescig art. 229 § 6 Kodeksu pracy, sa

przeprowadzane na koszt pracodawcy.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac¢:
tel.: 52 3332252; 52 3332261
lub na stronie: http://swiecie.praca.gov.pl

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢é zmiany warunkéw naboru na kazdym etapie jego trwania.

Zapraszamy do wspoétpracy

Z upowaznienia Starosty
Barbara Wojtalewicz
Zastepca Dyrektora

Kierownik CAZ



