Burmistrz Swiecia
oglasza nabor na jedno wolne stanowisko podinspektora
w Urzedzie Miejskim Swieciu w Wydziale Inwestycyjnym

I.  Podstawowe wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na stanowisku podinspektora
w Wydziale Inwestycyjnym Urzedu Miejskiego w Swieciu.
Wyksztatcenie wyzsze techniczne o kierunku budownictwo.
2. Posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
drogowej.
Przynaleznos¢ do Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa.
4. Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu:
a) prawa budowlanego,
b) ustawy o ochronie zabytkow,
c) kodeksu postgpowania administracyjnego,
d) ustawy o ochronie danych osobowych,
e) ustawy o samorzadzie gminnym,
f) ustawy o szczegélnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
6. Kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa popelnione umyslnie §$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Samodzielno$¢ i komunikatywno$c¢.

9. Posiadanie umiej¢tnosci obstugi urzadzen informatycznych (komputer, kserokopiarka) oraz

znajomo$¢ programéw WORD i EXCEL.

10.Prawo jazdy kategorii B.

Il.  Wymagania dodatkowe.
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1. Umiejetno$¢ obstugi programow do kosztorysowania.

2. Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i wspotpracy w zespole.

4. Odpornos¢ na stres.

5. Umiejetno$¢ podstawowej pracy przy komputerze z mozliwoscia zdrowotng do pracy przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

I11.  Warunki pracy:

1. Budynek Urzedu Miejskiego w Swieciu — Wydziat Inwestycyjny, ul. Wojska Polskiego 124 — nie
jest przystosowany dla os6b z dysfunkcja ruchu.

2. Staty i bezpos$redni kontakt z interesantami, zmienne tempo i obcigzenie praca.

3. Praca przy komputerze w pozycji siedzace;.

4. Czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzinnym tygodniu pracy.

5. Umowa o pracg w wymiarze petnego etatu, pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres
6 miesiecy.

6. Przewidywane zatrudnienie w miesigcu kwiecien —maj 2023 r.

7. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku inspektora w Urzedzie Miejskim
zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swieciu.
IV. Informacja i wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik  zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz 6 %.
V. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Przestrzeganie i stosowanie zasad dziatania inspektora nadzoru inwestorskiego.
2. Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z realizacja budownictwa branzy budowlane;j
w tym wspotfinansowanych z Funduszy Unii Europejskiej tj.:
a. analiza dokumentacji projektowej i kosztorysowej, sporzgdzania kosztorysow
inwestorskich,
b. przekazywanie placu budowy, kontrola postepu robot, podejmowanie interwencji
w przypadku zagrozenia termindow umow,



c. sprawdzanie kalkulacji i faktur oraz terminowe ich przekazywanie do Wydziatu
Finansowego,

d. wspéluczestniczenie w uzgadnianiu uméw z wykonawcami,

e. udziat w odbiorze technicznym  zakonczonych zadan inwestycyjnych
i przekazywanie ich do eksploatacji,

f. prowadzenie na biezaco rozliczen finansowych z wykonawca, sprawdzanie zgodnos$ci
wykonanych robét z umowg i kosztorysem ofertowym,

g. przygotowanie i skladanie wniosku o pozwolenie na uzytkowanie, zgloszenie
zakonczenia robot budowlanych do odpowiednich stuzb,

h. rozliczenie finansowe zakonczonych inwestycji,

i. prowadzenie spraw gwarancyjnych realizowanych inwestycji oraz dokonywanie
rozliczen po zakonczeniu gwarancji.

Organizowanie i prowadzenie zamo6wien publicznych o wartosci do 130.000,00 zt

4. Przygotowywanie W zakresie merytorycznym dokumentacji zwigzanych
Z postgpowaniem przetargowym oraz wspotpraca z osobg odpowiedzialng za zamdwienia
publiczne w zakresie postepowan.
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V1. Wymagane dokumenty.
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Podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem wraz
z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska oraz udokumentowany §wiadectwami pracy wymagany staz zawodowy.
Oswiadczenia:

— o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

— o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

— 0 Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) — dokumenty do pobrania na stronie
bip.swiecie.eu. w zaktadce Urzad Miejski — Oferty Pracy — Dokumenty do pobrania.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

w terminie do 18 kwietnia 2023 roku do godziny 16.00
wraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora w Urzedzie Miejskim w Swieciu —
Wydzial Inwestycyjny”
— osobiscie w Biurze Obstugo Mieszkancow w Urzedzie Miejskim w Swieciu ul. Wojska
Polskiego 124 lub
— poczta na adres: Urzad Miejski w Swieciu ul. Wojska Polskiego 124, 86-100 Swiecie
Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

VIII. Informacje dodatkowe

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Swieciu bip.swiecie.eu oraz na tablicy ogloszeh w Urzedzie Miejskim
w Swieciu.

Kandydaci spetiajacy wymogi formalne o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie na adres e-mail podany
w kwestionariuszu

Burmistrz Swiecia

Krzysztof Kulakowski

Swiecie, dnia 5 kwietnia 2023 roku






