.................................................                                   .......................................
           ( pieczęć zakładu pracy )




                                                ( miejscowość i data wypełnienia )

ZAŚWIADCZENIE

o kontynuowaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej

Zaświadcza się, że Pan/Pani ....................................................................................

ur............................zamieszkały(a)...........................................................................  

jest zatrudniony(a) w ...............................................................................................

................................................................................................................................ 

na stanowisku ......................................................................................................... 

Umowa zawarta jest na czas nieokreślony/określony* od ................................ do .................................

Warunki umowy ( w tym wysokość osiąganego wynagrodzenia ) z dnia.................................. uległy/nie uległy* zmianie.
Pan/Pani …………………………………………………….. przebywał(a)/nie przebywał(a)* na urlopie bezpłatnym od ………………. do …………….
                                                                                           .................................................................
                       





         ( pieczęć i podpis osoby upoważnionej )

Zaświadczenie należy dostarczyć do PUP w Świecie za każdy miesiąc kalendarzowy do 5-go  dnia następnego miesiąca. 

Uwaga ! Przy wypłacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa. 
Dodatek aktywizacyjny jest świadczeniem wypłacanym z Funduszu Pracy-stosownie do art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tj. Dz.U z 2016r. poz. 2032 z późn. zm.) podlega opodatkowaniu.  

Zaliczkę pobiera się w wysokości 18 % przychodu i pomiesza o 1/12 kwoty wolnej  od  podatku. W celu uniknięcia dopłat do podatku w rozliczeniu rocznym należy poinformować o tym fakcie pracodawcę. 

Druk winien być wypełniony przez osobę, upoważnioną w sposób rzetelny tj. powinien odzwierciedlać przebieg stanu faktycznego, który dokumentuje oraz winien być kompletny. Niedopuszczalne jest dokonywanie przeróbek czy poprawek przy użyciu korektora. Omyłkowy zapis na druku  należy skorygować w odpowiedni sposób tzn. błędny zapis należy przekreślić oraz zaparafować korektę jednocześnie przystawiając pieczęć imienną osoby dokonującej poprawki oraz wpisać datę dokonania zmiany.

* Niepotrzebne skreślić.

