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Wstep!

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Analizie
poddaje ksztaltowanie si¢ popytu na prace oraz podaz zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym. Pozwala formulowa¢ na tej podstawie oceny, wnioski oraz
prognozy niezbedne dla prawidlowego funkconowania systemdéw szkolenia o0sob

bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Prowadzenie tak rozumianego monitoringu lokalnego rynku pracy, pozwala miedzy

innymi na:

» okreélenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej powiatowego rynku pracy,

* stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym,

» okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych, zapewnienie ich
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

* korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego,

* usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

» ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osdb diugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. 22016 r. poz. 645 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie

polityki rynku pracy.

! Przedstawiony opis przygotowany zostat na podstawie ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” , Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £.6dz 2012 oraz wskazéwek Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu ,Przygotowanie powiatowego raportu rocznego z monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych — zatozenia nowej metodologii i praktyczne wskazéwki



Od 2015 roku wykorzystywana jest nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Nowy sposob
przygotowana monitoringu opracowany zostat przez Instytut Nauk Spoleczno-

Ekonomicznych z L.odzi, na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.

Monitoring zawodéw prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych:
powiatowym, wojewddzkim i krajowym. Obecna analiza, w poréwnaniu z wczesniejszymi
analizami rynku pracy wykorzystuje dodatkowo nowe rozwigzania metodologiczne, ktore
zmienily m. in. zakres wykorzystywanych zrodet danych, sposéb prezentacji wynikow

monitoringu czy sposob definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Ponizej przedstawiono przydatne definicje oraz wyjasnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktoére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Do 2014 roku w identyfikacji zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stosowany byt

tylko jeden wskaznik - intensywnos¢ nadwyzki/deficytu2. W efekcie kazdy

2 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym zawodzie,
w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.
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z zawodow przypisany byt do jednej z wyzej wymienionych grup. Ponizsze opracowanie, jest

drugim, w ktérym identyfikacja odbywa si¢ poprzez taczne zastosowanie trzech wskaznikow:

dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i plynnosci bezrobotnych. W wyniku

takiego dzialania tylko nieznaczna czes¢ zawoddw (okoto 10% - 15%) przynalezy do zawodow

deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostale

nieokreslony.

Tabela 1 Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

zawody majq status

Wskaznik
Zawod Wskaznik dostepnosci dmgcs)t:vil;liego Wskaznik ptynnosci
awody k k
f B/0O bezrobotnych (WPB
oferty pracy (B/0 ;) bezrobocia (WDB 't‘) ezrobotnych ( )
k WDBk<M3 WPBk>1
deficytowe B/O0 <09 e =0 t
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k WDB k <M WPB k >1
Zrownowazone 0,9<B/O0 <1,1 ¢ =€ t
t lub brak wartosci lub brak wartosci
B/0 k >1,1 k k
nadwyzkowe / t” WDB , > Me WPB A <1
lub brak wartosci t t

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

gdzie:

BOk
/t

QI|UUI
& X+ &

B ’tf — $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

5’: — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t.

Wskaznik liczony jest jako: iloraz $redniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej

grupie zawodéw, w badanym okresie i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy

dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie.

3 Me — Mediana (warno$¢ srodkowa — 50% obserwacji ma wartos¢ mniejsza, a 50% wartos¢ wieksza).
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Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza i szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k jest mniejsza. Wskaznik przyjmuje wartosci

z przedziatu od zera do nieskoriczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k. Dostepnos¢ oferty jest

bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢

prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw k.

Wskaznik > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak warto$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dlugotrwalego bezrobocia:

=

k DB
WDB | = * 100
t B

gdzie:

DB ’t‘ — liczba ditugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

B ’tf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t.

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig diugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktdrej bezrobotni diugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

gdzie:



OB ’: — odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikow k w okresie t,
NB 't‘ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. /Dz.U. z 2014 r., poz. 1145/)

Podstawowym zrodlem informacji dotyczacych liczby bezrobotnych i ofert pracy sa
dane gromadzone przez powiatowy urzad pracy w systemie Syriusz. Pelniejszq analize
lokalnego rynku pracy pozwalajg osiagna¢ dwa dodatkowe zrdédta danych. Nalezy do nich
realizowane przez wojewodzkie urzedy pracy badanie publikowanych w Internecie ofert
pracy oraz prowadzenie przez powiatowe urzedy pracy badania lokalnych pracodawcdéw.
Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sa dane o absolwentach i uczniach szkot

ponadgimnazjalnych zaczerpniete z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Dane o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, poczawszy od 2015 roku dostepne
sa w ramach informagji sygnalnych za I i II polrocze danego roku. Publikowane sa one

w ogolnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sa raporty

*Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia informatyczne wspomagajace proces prowadzenia
monitoringu:

= serwis ogdlnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sa dane wynikowe dla kraju oraz wszystkich
wojewddztw i powiatow,

= modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,

= modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.



http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

roczne zawierajace czes¢ opisowa oraz roczne rankingi zawoddw deficytowych

i nadwyzkowych. Takim wtasnie raportem jest ponizsze opracowanie.>

> Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e  koniec sierpnia — informacja sygnalna za I pétrocze danego roku kalendarzowego,
e  koniec lutego — informacja sygnalna za II pétrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportéw rocznych:

e  marzec/ kwiecien — raporty powiatowe,
e czerwiec - raporty wojewodzkie oraz raport krajowy.



1. Analiza ogolnej sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy.

1.1. Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie swieckim wynosita 10,4% (o 2,0
punktu procentowego mniej niz na koniec roku 2015). Pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia, podobnie jak w minionych latach, powiat zajmowal trzecie miejsce
w wojewodztwie (za powiatem bydgoskim i powiatem brodnickim). W tym samym czasie
w Polsce stopa bezrobocia wynosita 8,3% (o 1,5% pkt. proc. mniej niz na koniec 2015 r.),
a w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 12,1% (o 1,2% pkt. proc. mniej niz na koniec 2015

r.).

Mapa 1 Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko - pomorskim (stan na dzien 31.12.2015r.)

Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawslo-pomorskim w grudniu 2016 roku

Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Zrédto: dane statystyczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu - http://www.wup.torun.pl/statystyka/stopa.php
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Wedtug stanu na dzieni 31 grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu
zarejestrowanych pozostawalo 3533 bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku 2015
liczba bezrobotnych w powiecie zmniejszyla sig¢ 0 667 0sob, tj. 0 16%. W tym samym czasie
liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta si¢ 0 8%, a w kraju o 15%.

Zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni poszczegdlnych
miesiecy 2016 roku odbiegaja od tendencji wystepujacych w latach ubiegtych, kiedy to
bezrobocie osiggalo najnizszy poziom w miesigcach letnich (lipiec, sierpiert). W 2016 roku
liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedu spadata systematycznie od
marca, 0siggajac najnizszy poziom (3363 osoby) w pazdzierniku. Nieznaczacy wzrost liczby
bezrobotnych wystapil ponownie w listopadzie i grudniu, nie osiagajac jednak poziomu

obserwowanego w pierwszej potowie roku.

4504 4642 4439

4203
4200 3950 3710
3530 3533
I I I I I N i I
S A S SO SN S N I R N N

% RS (;6' < N & & @ S\. (0’8\‘ 6@. & é,\e. Q\(\/. Q’Z‘;‘" 3 ng

Wykres 1 Liczba zarejestrowanych os6b w powiecie Swieckim w poszczegoélnych miesiacach w okresie
od 31.12.2015 r. do 31.12.2016 1. (Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS - 01 za rok 2015 i 2016.)

W roku 2016 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu, zarejestrowato sie 6273
nowych bezrobotnych (o 11,72% mniej niZ w roku poprzednim). Natomiast z rejestrow

wytaczono 6940 osob (o 15,27% mniej niz w roku 2015).
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Tabela 2 Liczba nowych rejestracji 0séb bezrobotnych oraz liczba 0séb wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych w latach 2015 i 2016.

Liczba nowych rejestracji Liczba 0s6b wytaczonych
Rok , : ..
0s0b bezrobotnych z ewidengji
2016 6273 6940
2015 7106 8191

Zrédto: system Syriusz, Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS 1. Struktura i bilans bezrobotnych narastajaco za 2016 .

Biorac pod uwage strukture bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych w koncu roku 2016 wiekszos¢ bezrobotnych, podobnie jak w latach
ubieglych, stanowily kobiety (61,53%), przy czym udzial kobiet w ogolnej liczbie
bezrobotnych wzrost w stosunku do roku 2015 o 0,65 punktu procentowego. 37,6%
bezrobotnych kobiet stanowily osoby, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Bezrobocie na terenie powiatu $wieckiego charakteryzuje wzrost udziatu grup, ktérym
najtrudniej podja¢ prace. Ponad potowa zarejestrowanych (57,90%) to osoby diugotrwale
bezrobotne (w roku 2015 - 56,90%), 37,19% to bezrobotni nie posiadajacy kwalifikacji

zawodowych, a blisko 20% doswiadczenia zawodowego.

Tabela 3 Najliczniejsze grupy oséb zarejestrowanych w PUP Swiecie — stan na dzien 31.12.2015 r. oraz dzien
31.12.2016 .

. Stan na dzien 31.12.2015r.* Stan na dzien 31.12.2016r.
Rodzaj grup
0s6b Liczba v Liczba v
. Udzialu w ogole osob Udzialu w ogdle oséb
zarejestrowanych | bezrobotnych . bezrobotnych .
Lp. zarejestrowanych zarejestrowanych
1 | Bezrobomi 4200 100 3533 100
ogdtem
2. Kobiety 2559 60,93 2174 61,53
3. Osoby‘do.30 roku 1435 34,17 1111 31,45
zycia
4 Bezrobot‘m c.lo 25 832 19,81 642 18,17
roku zycia
5. | Diugotrwale 2390 56,90 2036 57,63
bezrobotni
6. Bez kwalifikacji 1640 39,05 1314 37,19
zawodowych
Bez
7. doswiadczenia 892 21,24 675 19,11
zawodowego
g. | Fowyze S0roku 1006 23,95 902 25,53
zycia
9. | Niepenosprawni 270 6,43 244 6,91

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS - 01 za rok 2015 i 2016.
Pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu w roku 2016 ponad

3,5 tysiaca wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Wigkszos¢ ofert stanowily oferty

pracy niesubsydiowanej. Podkresli¢ nalezy, ze wsrod zgloszonych ofert zmniejszyt sie
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procentowy udziat subsydiowanych miejsc pracy. W poréwnaniu z rokiem 2015 obnizy? sie

on o 8,74 pkt. proc.

Tabela 4 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu w latach 2015 i 2016.

Ogot zgtoszonych wolne . % udziat miejsc
.. S Miejsca ;
Rok miejsca pracy i miejsca . subsydiowanych
o . subsydiowane ,
aktywizagcji zawodowej w ogole zgloszonych
2016 3558 1320 37,10%
2015 3301 1513 45,84%

Zrédto: Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodoéw i specjalnosci za 11 2 poétrocze roku 2015 i 2016.

1.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup

zawodowych

Zrédlem informadji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sa dane
zamieszczone  w ogolnopolskim  serwisie  internetowym — www.mz.praca.gov.pl.
Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyly dane z systemu Syriusz oraz
przygotowane przez WUP w Toruniu dane oliczbie ofert pracy zamieszczanych

w Internecie.®

Wsrdd osdb rejestrujacych sie jako bezrobotne w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Swieciu w roku 2016 dominowali sprzedawcy sklepowi /ekspedienci/ (naptyw w 2016
I. - 739 0sdb), gospodarze budynkéw (naptyw - 318 osob), robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogoélnym (naptyw — 269 osob) oraz robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (248 osob). Natomiast najmniej bezrobotnych
przybylo w grupach: sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (59 oséb),
elektrycy budowlani i pokrewni (60 osob), magazynierzy i pokrewni (61 osob) i kierowcy
samochoddéw osobowych i dostawczych (61 osob). Jednoczesnie, podobnie jak w roku

poprzednim, z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowato sie najwiecej pracownikéw ustug

¢ Badaniem objete sa oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego poniedziatku i $srody
kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sa w ogdlnopolskim systemie WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP
ogloszenia automatycznie uogélniane sa dla Ii II pétrocza danego roku.
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i sprzedawcéw (rok 2016 — odptyw 1821 osdb, rok 2015 - odptyw 2142 oséb) oraz robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow (rok 2016 — odptyw 1258, rok 2015 - odptyw 1608 osdb).

Analiza wskaznika plynnosci bezrobotnych wskazuje, Ze na terenie powiatu
swieckiego w omawianym okresie zwiekszyla sig liczba bezrobotnych przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (wartos¢ wskaznika: 0,89). W pozostatych
wielkich grupach zawodow widoczny byt spadek ilosci bezrobotnych, najsilniej mozna byto

go zauwazy¢ wsrdd rolnikdw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (1,41).

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia podobnie jak w roku 2015 wskazuje, ze w roku
2016 najwiecej dtugotrwale bezrobotnych wystapilo w grupie zawodow: rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (wartos¢ wskaznika: 75,64), technicy i inny $redni personel (62,07) oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy (57,98). Dla grupy sily zbrojne powyzszy wskaznik wyniost
0, co oznacza, ze w tej grupie zawodoéw osoby dlugotrwale bezrobotne nie wystepuja.

Szczegdtowe dane zawiera Tabela I (Aneks).

Na koniec 2016 roku na terenie powiatu swieckiego najwigcej bylo bezrobotnych
sprzedawcow sklepowych /ekspedientéw/ (511 o0sob), gospodarzy budynkéw (224),
robotnikéw wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (135),
robotnikéw wykonujacych prace proste w budownictwie ogélnym (125) oraz kucharzy (106).
Szczegdtowe dane dotyczace liczby bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodoéw

zawiera Tabela II (Aneks).

Na potrzeby niniejszego opracowania w celu okreslenia zapotrzebowanie na
pracownikéw na lokalnym rynku pracy analizie poddano 4552 oferty pracy zgloszone do
Centralnej Bazy Ofert Pracy’” oraz zamieszczone w Internecie. Oferty zgloszone do CBOP
stanowity 95,61% ogotu analizowanych ofert pracy (4352 ofert), a 4,39% ogodtu stanowity oferty
internetowe (200 ofert). Tabela IV (Aneks) ilustruje procentowy udziat liczby ofert pracy
w poszczegolnych wielkich grupach zawoddw ze wzgledu na miejsce zgloszenia oferty pracy,
natomiast Tabela I (Aneks) pokazuje naptyw wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

w 2016 roku.

7 W sklad Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) wchodza oferty pracy zgloszone w Powiatowym Urzedzie Pracy, Ochotniczym
Hufcu Pracy oraz oferty EURES.
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Pracodawcy poszukujacy pracownikéw za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy w Swieciu w roku 2016 zainteresowani byli zatrudnieniem pracownikéw wykonujacych
prace proste (1056 ofert pracy), pracownikéw ustug i sprzedazy (1015 ofert pracy), robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow (1007 ofert pracy). Badanie przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu ofert pracy pojawiajacych si¢ w Internecie, pozwala poszerzy¢ wiedze na temat
zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy. Poprzez ogloszenia zamieszczone
w Internecie, w 2016 roku pracodawcy poszukiwali najczesciej technikow i innego sredniego

personelu (52 oferty pracy) oraz specjalistow (49 ofert pracy).

Biorac pod wuwage wskaznik dostepnosci ofert pracy, opracowywany dla
elementarnych grup zawoddw, w roku 2016 najmniejsze szanse na otrzymanie oferty pracy,
a tym samym podjecie zatrudnienia, miaty osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje

w nastepujacych obszarach:

9211 - Robotnicy wykonujacy proste prace polowe (wskaznik dostepnosci ofert - 174,00)

3314 - Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (171,50)

8213 - Monterzy sprzetu elektronicznego (167,00)

8341 - Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych (165,00)

2421 - Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji (153,00)

3220 - Dietetycy i zywieniowcy (wskaznik dostepnosci ofert pracy (150,00)

4224 - Recepcjonisci hotelowi (137,00)

5141 - Fryzjerzy (122,29)

3431 - Fotografowie (101,000)

9212 - Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat (67,00)

7132 - Lakiernicy (58,25)

9312 - Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
(57,00)

6113 - Ogrodnicy (55,25)

7322 - Dekarze (46,33)

5329 - Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani (46,00)
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Natomiast wysoka dostepnos¢ ofert pracy i duze szanse podjecia zatrudnienia

w powiecie swieckim mieli bezrobotni posiadajacy kwalifikacje w zawodach nalezacych,

zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy, do ponizej

wymienionych grup:

9334 - Uktadacze towardw na potkach (wskaznik dostepnosci ofert - 0,18)

4321 - Magazynierzy i pokrewni (0,25)

9629 - Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (0,31)

5169 - Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani (0,4)

1323 - Kierownicy do spraw budownictwa (0,53)

6340 - Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby (0,66)

7511 - Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni (0,85)

7223 - Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (0,87)

9510 - Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach (0,93)8

Najwigksze trudnosci z pozyskaniem ofert pracy moga mie¢ osoby bezrobotne

nieposiadajace zawodu, ktére na koniec grudnia 2016 roku, podobnie jak rok wczesniej,

stanowily okoto 12 procent ogétu zarejestrowanych.

Tabela 5 Bezrobotni bez zawodu w 2015 i 2016 roku.

Rok 2015 Rok 2016
Odsetek
Wyszczegolnienie Bezrobotni v tym Odsetek Bezrobotni wtym . | bezrobotnych
) bezrobotni bez | bezrobotnych bez , bezrobotni
ogolem ogolem bez zawodu
zawodu zawodu (%)* bez zawodu ©%)*
()
Ogolem 4200 506 12,05% 3535 424 11,99%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 1527 318 20,82% 1260 267 21,19%
zasadnicze zawodowe 1314 31 2,36% 1096 25 2,28%
 Srednie 414 93 22,46% 352 82 23,30%
ogolnoksztalcace
policealne i Srednie 727 64 8,80% 615 50 8,13%
zawodowe
wyzsze 218 0 0,00% 212 0 0,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

8 Zrédto: ftp.praca.gov.pl, tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug

elementarnych grup zawoddéw.

16



Zawodu zdobytego w toku ksztalcenia lub doswiadczenia zawodowego, na koniec
okresu sprawozdawczego nie posiadal Srednio co piaty bezrobotny z wyksztalceniem
gimnazjalnym lub nizszym oraz z wyksztatceniem srednim ogolnoksztalcagcym. Problem ten
dotyczyl roéwniez duzej czesci osob bezrobotnych, ktore ukonczyly ksztalcenie na poziomie
$rednim zawodowym lub policealnym nie uzyskujac jednak zawodu. Zawodu nie posiadat

$rednio co dziesiaty bezrobotny z wyksztatceniem policealnym lub srednim zawodowym.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wigksza od
$redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny i nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przekracza

ich naptyw (lub jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Na terenie powiatu $wieckiego w roku 2016 zawody deficytowe to zawody
z nastepujacych grup elementarnych: ukladacze towaréw na poétkach, mistrzowie produkcji
w przemysle przetworczym, magazynierzy i pokrewni, pracownicy wykonujacy prace proste

gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy wustug osobistych gdzie indziej

niesklasyfikowani. Zawodem maksymalnie deficytowym jest pracownik wykonujacy

dorywcze prace proste (kod: 9622). Szczegdélowe informacje zostaly przedstawione

w ponizszej tabeli.

Tabela 6 Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku.

DEFICYT
& ' 2.q g g Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert
Elementarna . ) , . L . ) wolnych
Kod , liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci |subsydiowanych .
grupa zawodow . o miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych (%) o
pracy (%)
Uktadacze
9334 | towardow na 0,58 3,25 0,18 -- 1,33 0,00 0,00
potkach
Mistrzowie
312 | Produkdi 0,58 3,08 0,19 0,00 1,50 0,00 0,00
w przemysle
przetworczym
4391 | Magazynierzy 32,42 131,08 0,25 40,63 1,22 9,14 4,84
i pokrewni
9629 | L racownicy 20,83 66,33 0,31 46,67 121 4,08 4,08
wykonujacy
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prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy ustug
5169 | OsCbistych gdzie 133 3,33 0,40 0,00 1,00 0,00 0,00
indziej
niesklasyfikowani
Monterzy
konstrukgji
7111 | budowlanych i 0,17 0,42 0,40 - 1,00 100,00 20,00
konserwatorzy
budynkéw
Kierownicy do
spraw obstugi
1219 | Plmesui 0,25 0,50 0,50 - 1,00 0,00
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy
innych maszyn
g1go | 1 urradzen 3,17 5,00 0,63 50,00 1,20 0,00
przetwoérczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Monterzy gdzie
8219 | indziej 13,17 20,50 0,64 33,33 1,14 66,67 16,67
niesklasyfikowani
Straznicy w
5412 | zakladach dla 0,17 0,25 0,67 - 1,00 33,33 33,33
nieletnich
W 2016 roku wérdd zawodow zréwnowazonych® wystapily cztery elementarne grupy
zawodow, tj. urzednicy do spraw podatkow, pracownicy bibliotek, galerii, muzeow,
informacji naukowej i pokrewni, maszynisci kolejowi i metra, inzynierowie elektrycy.
Tabela 7 Ranking elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych w 2016 roku.
ROWNOWAGA
o e Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Kod Zawodéw liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych | wolnych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) pracy (%)
Urzednicy do
3352 , 0,42 0,42 1,00 100,00 100,00
spraw podatkéw
Pracownicy
bibliotek, galerii,
3433 | muzeoéw, informacji 0,33 0,33 1,00 75,00 75,00
naukowej i
pokrewni
Maszynisci kolejowi
8311 | . 0,33 0,33 1,00 0,00 0,00
1 metra
InZynierowie
2151 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
elektrycy

9 Zawody zréwnowazone — zawody w ktérych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby zgloszonych w danym okresie

sprawozdawczym wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany,
natomiast odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (lub jest rowny) w okresie sprawozdawczym
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Duza czes¢ zawodow wystepujacych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy

w Swieciu w 2016 roku stanowity zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to zawody, w ktérych zarejestrowani byli
bezrobotni, ale nie wystepowaty zadne oferty pracy. Wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje tutaj zadnych wartosci. Natomiast w przypadku zawodow nadwyzkowych
wystepuje zapotrzebowanie na konkretnych pracownikéw, jednak jest ono nizsze niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie, w danym okresie sprawozdawczym. Taka sytuacja
przeklada si¢ w analizowanym okresie, na relatywnie wysoki poziom dlugotrwatego

bezrobocia oraz niski odplyw bezrobotnych posiadajacych dany zawod.

Na terenie powiatu $wieckiego w 2016 roku zawodami nadwyzkowymi byty zawody
z grupy: pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczeni, pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,

kelnerzy, tapicerzy i pokrewni.

Wartos$¢ przedstawionych w ponizszej tabeli wskaznikéw dostepnosci ofert pracy,
dtugotrwatego bezrobocia oraz plynnosci bezrobotnych wskazuje, ze bezrobotni posiadajacy

zawody z powyzszych grup moga mie¢ trudnosci w znalezieniu odpowiedniego miejsca

pracy i prawdopodobnie beda borykac si¢ z dtugotrwatym bezrobociem.

Tabela 8 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

NADWYZKA
Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | wolnych
Elementarna grupa . g 2.0 4.0 ] 86
Kod Zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci | subsydiowanych | miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych (%) pracy
(%)
Pracownicy do
tat ki,
4a1p | SPraV StatystyKd 2,83 017 17,00 66,67 0,50 ; 0,00
finansow i
ubezpieczen
Pracownicy
wsparcia rodziny,
3412 . 24,25 1,75 13,86 62,50 0,96 76,19 71,43
pomocy spolecznej i
pracy socjalnej
Robotnicy
7521 | przygotowujacy 9,00 1,17 7,71 77,78 0,88 35,71 28,57
drewno i pokrewni
5131 | Kelnerzy 27,92 8,33 3,35 62,07 0,94 52,50 22,50
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7534

Tapicerzy i
. 10,17 7,58 1,34 54,55 0,94 2,33 2,33
pokrewni

W jeszcze trudniejszej sytuacji moga byc¢ bezrobotni przedstawiciele zawodow
maksymalnie nadwyzkowych wsrod ktorych w roku 2016 znalezli si¢ monterzy
i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, technicy technologii chemicznej
i pokrewni, specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony Srodowiska,

organizatorzy konferengji i imprez. /Tabela V (Aneks)/
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3. Analiza umiejgtnosci i uprawnien

Biorac pod uwage analizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu oferty
pracy zgloszone dla powiatu swieckiego w Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz w Internecie,
mozna zauwazy¢, ze pracodawcy, poszukujac pracownikéw poza wymaganiami dotyczacymi
kwalifikacji w konkretnym zawodzie, stawiaja rowniez wymagania dotyczace umiejetnosci
i dodatkowych uprawnien. Analiza informacji dotyczacych wymagan pracodawcéw
wykazata, Ze w roku 2016 pracodawcy poszukujac pracownikow o wysokich i $rednich
kwalifikacjach oczekiwali od nich przede wszystkim zdolnosci komunikacyjnych oraz
umiejetnosci obstugi komputera. Natomiast w przypadku pracownikow o nizszych
kwalifikacjach pracodawcy oczekiwali przede wszystkim sprawnosci psychofizycznej

i psychomotorycznej. /Aneks. Tabela VI/

1. Przedstawiciele ~wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ (34,09- odsetek ofert pracy),
wykonywanie obliczen (31,82),

2. Spegqjalisci — Wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow (12,24),
obstuga komputera, wykorzystanie internetu oraz wspdtpraca w zespole (8,06),

3. Technicy i inny sredni personel - przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc
(17,31), komunikacja ustna/ komunikatywnosc¢ (13,79),

4. Pracownicy biurowi — planowanie i organizacja pracy wlasnej, wyszukiwanie
informacji, analiza i wyciaganie wnioskdw, wywieranie wplywu i znajomosc jezykéw
obcych (25,00),

5. Pracownikéw ustug i sprzedazy - komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (5,58),
sprawnosc¢ fizyczna i psychomotoryczna (5,18),

6. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — obsluga komputera i wykorzystanie
internetu, znajomos¢ jezykow obcych (9,09)5,15),

7. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
(2,04), sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (1,99)

8. Pracownicy wykonujacy prace proste — obsluga, montaz i naprawa urzadzen

technicznych (43,75).
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4.  Analiza lokalnego rynku edukacyjnego.

4.1 Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentow

szkot ponadgimnazjalnych wedtug poziomu wyksztatcenia.

Jednym z elementéw analizy rynku edukacyjnego jest analiza danych o absolwentach
szkot ponadgimnazjalnych. Pozwala ona wskaza¢ w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskana w trakcie nauki daja absolwentom szanse¢ na odnalezienie si¢ na rynku pracy

i nie pozostawanie w rejestrach urzedu pracy.

Miernikiem pozwalajacym na identyfikacje elementarnych grup zawodéw/ kierunkow
nauki iszkot w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobocia wsrdd absolwentéw. Im wartos¢ wskaznika jest mniejsza tym grupa zawodow
bedzie bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, a absolwenci z tymi
zawodami beda mieli wigksze szanse na znalezienie pracy. Z kolei wskaznik frakgji
absolwentéw wsrod bezrobotnych pokazuje jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentéw wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Wskaznik ten

moze wskazywacd na tatwosc i szybko$¢ znajdowania pracy przez absolwentow.

W 2016 roku na terenie powiatu $wieckiego szkoly ponadgimnazjalne ukonczyto 931
0sob. Najwieksza grupe stanowili absolwenci licedbw ogdlnoksztatcacych (467 oséb, 50,16%
ogotu), technikow (190 osob, 20,41% ogodtu) oraz zasadniczych szkot zawodowych (150 osdb,
16,11% ogoétu). Jednoczesnie wysokos¢ wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw
wskazuje, ze jako osoby bezrobotne rejestruje si¢ najwiecej absolwentow szkét zawodowych
(27,33%), oraz technikéw (18,95%). Problemem dla czeéci absolwentdw szkdét zawodowych jest
brak tytutu zawodowego. 37,67 procent osob konczacych zasadnicza szkole zawodowa nie

posiada zawodu, w przypadku technikdéw jest to 45,79 procent absolwentow.
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Tabela 9 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku.

zasadnicza szkota 150 98 41 27,33%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 3 - 0 -
do pracy
technikum 190 103 36 18,95%
liceum
5 467 - 33 7,07%
ogolnoksztalcace
liceum 0
profilowane
liceum
. 9 - 0 -
uzupetniajace
szkota policealna 112 81 8 7,14%

Analizujac sytuacje absolwentéw poszczegdlnych szkot ksztalcacych na terenie
powiatu $wieckiego zauwazy¢ mozna, ze do rejestru osob bezrobotnych trafia stosunkowo
niewielki odsetek absolwentéw Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Floriana Ceynowy w Swieciu
(ukoniczyto 106 osdb, wskaznik bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow — 0,94%) oraz
Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych ,Oskar” w Swieciu (ukoniczyto 94 0séb, wskaznik
bezrobotnych absolwentéw wsrdod absolwentéw — 1,06%). Natomiast problem bezrobocia
dotyczy duzej czeéci absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Swieciu, ktéra w roku
2016 ukoniczylo 38 0sdéb, a 9 z nich pozostawalo na koniec roku w ewidencji urzedu pracy oraz
Technikum Logistyki ,Menadzer” w Swieciu, gdzie 3 spoéréd 22 absolwentéw na koniec roku

byto osobami bezrobotnymi°.

10 Zrédto: ftp.praca.gov.pl, tabela: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty
w 2016 roku (c.d.)
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4.2 Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw

szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu.

Analiza rynku edukacyjnego dokonana w oparciu o liczbe ucznidw ostatniego roku
i absolwentow szkdt pozwala na poszerzenie informacji o deficycie i nadwyzce zawodow
z lokalnego rynku pracy.

Tabela VII (Aneks) obrazuje informacje dotyczace ilosci uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych. Z zawartych w niej danych mozna wywnioskowa¢, iz zawody
w ktérych obecnie ksztalca si¢ uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
w wiekszosci nie wpisza si¢ w zawody wystepujace w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu. Ewentualnie technicy technologii chemicznej i pokrewni (24 uczniéw) oraz
tapicerzy i pokrewni (4 uczniow), z racji tego, ze zawody te sa zawodami nadwyzkowymi,
chcac znalez¢ zatrudnienie w zawodzie wyuczonym beda mogli napotka¢ na liczng
konkurencje.

W 2016 roku na terenie powiatu Swieckiego najwieksza liczbe absolwentow
odnotowano w grupach zawoddw: sprzedawcy sklepowi (54 absolwentow, wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw — 16,67%), pomocniczy personel medyczny
(36 absolwentow, wskaznik frakgji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow — 2,78%)
oraz technicy wsparcia informatycznego i technicznego (21 absolwentow, wskaznik frakgji
bezrobotnych absolwentéow wsrdd absolwentow — 9,52%). Tabela VIII (Aneks) przedstawia
zestawienie elementarnych grup zawoddéw, w ktorych w 2016 roku odnotowano rejestracje
wsrdd absolwentéw. Mozna zaobserwowa¢, ze w grupach zawoddéw takich jak piekarze,
cukiernicy i pokrewni (wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow -
100,00%), kucharze (66,67%) czy fotografowie (50,00%) wystapit najwyzszy poziom frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéow, co moze swiadczy¢ o tym, ze osoby

posiadajace takie kwalifikacje bedq miaty trudno$¢ w znalezieniu pracy.
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5. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badan

kwestionariuszowych przedsigbiorcow.

5.1 Zatozenia badawcze.

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2016 roku przeprowadzone zostato badanie
lokalnych pracodawcéw. Miato ono na celu diagnoze sytuacji panujacej na lokalnym rynku

pracy w 2016 roku oraz zmian wielkosci i struktury zatrudnienia planowanych na 2017 rok.

Badaniem objete zostaly podmioty zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.
Jako operat losowania zastosowana zostala Baza Jednostek Statystycznych, ktdrej podstawa
jest rejestr REGON, jednak w odroznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu

o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zZrddet administracyjnych.

Wielko$¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor.

_ PA-P)
" ez PA-P
%J,(T)
gdzie:

P - oszacowana proporcja w populagji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sig, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n - wielkos¢ préby,

N - wielko$¢ populagiji,

Z - wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada si¢ przyjecie 95%
poziomu ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z=1,96).

5.2 Charakterystyka proby badawcze;.

Zgodnie z zalozeniami prdéba cechuje si¢ reprezentatywnoscia na poziomie klas
wielkosci przedsigbiorstw, wyrazona liczba zatrudnionych (do 9 0sdb, od 10 do 49 osdb, od 50
do 249 o0s6b oraz 250 oséb i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla
poszczegodlnych klas wielkosci przedsiebiorstw oparto o wskazniki struktury i wyliczono jako

procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populaciji.

Badanie zostalo przeprowadzone przez referat posrednictwa pracy Powiatowego

Urzedu Pracy w Swieciu z wykorzystaniem metody CATI — wspomaganego komputerowo
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wywiadu telefonicznego. Badaniem zostalo objetych 84 pracodawcoéw z powiatu swieckiego,
z ktérych najwigkszy odsetek stanowity podmioty o liczbie zatrudnionych od 10 do 49 oséb
(40 firm - 66,25 procent uczestniczacych w badaniu). Ponizej przedstawiono procentowy

udzial poszczegélnych przedsigbiorstw w badaniu.

6,59% 9,20%

W do & osdb

M od 10 do 49 osab

W od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

Wykres 2 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw.

Pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci najliczniejszq grupe stanowili
pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ okreslong jako pozostate ustugi (33,47 % badanych
przedsiebiorstw), do ktoérych nalezaty sekcje takie jak: Sekcja M - Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, Sekcja N - Dzialalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca, Sekcja O — Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne, Sekcja P — Edukacja, Sekcja Q -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Sekcja R — Dzialalno$¢ zwigzana z kulturs,
rozrywka i rekreacja, Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, Sekcja T — Gospodarstwa
domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby
i sSwiadczace ustugi na wlasne potrzeby, Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.
Nieznacznie mniejsza grupa (32,57% ogodtu) byt przemyst i budownictwo, ktéry objat
nastepujace sekcje: Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie, Sekcja C - Przetwdrstwo
przemystowe, Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych, Sekcja E — Dostawa wody;
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gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacja, Sekcja F
— Budownictwo. Najmniejsza badana grupa byly: Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo stanowiace 23,60 procent badanych przedsigbiorstw. Ponizszy wykres, biorac
pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci, ilustruje strukture wszystkich badanych

przedsiebiorstw.

3,60% 7.24%

- dziatalnoiE finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I,

32.57% 23,13%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, Q, R, 5, T,
3y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

rolnictwa, lesnictwo, towiectwo i rybofdwstwo
(sekcja A)

33,47%

Wykres 3 Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci'.

11 podziat gospodarki wedtug PKD 2007

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Sekcja B — Gérnictwo i wydobywanie

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Sekgja F - Budownictwo

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja I - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Sekcja J - Informacja i komunikacja

Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja L — Dziatalnoé¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M — Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekgja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekgja P — Edukacja

Sekgja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekgja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Sekgja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Sekgcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

Sekgcja U - Organizacje i zespoly eksterytorialne
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_T_.E2.80.93_Gospodarstwa_domowe_zatrudniaj.C4.85ce_pracownik.C3.B3w.3B_gospodarstwa_domowe_produkuj.C4.85ce_wyroby_i_.C5.9Bwiadcz.C4.85ce_us.C5.82ugi_na_w.C5.82asne_potrzeby
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_U_.E2.80.93_Organizacje_i_zespo.C5.82y_eksterytorialne

5.3 Zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

Przeprowadzenie wsrdd przedsigbiorstw badania pozwolito na analize majacych
miejsce w 2016 roku zmian zatrudnieniowych. W omawianym okresie zwiekszenie
zatrudnienia zadeklarowato 27,31 procent ankietowanych firm (o 22,53 punktu procentowego
mniej niz w roku 2015), natomiast brak zmiany w tym zakresie 66,13 procent (w 2015 roku —
46,57%). Natomiast 6,55 procent badanych firm zadeklarowato, Ze w roku 2016 zmniejszyto
zatrudnienia (dwukrotnie wigcej niz w roku wczesniejszym). Ponizszy wykres dodatkowo
przedstawia skale zmian w zatrudnieniu. Az 17,57 procent badanych pracodawcow
zadeklarowato, ze poziom zatrudnienia wzrdst w granicach od 1 do 10 procent zatrudnianego
personelu, natomiast inna grupa pracodawcéw (4,92%) zaobserwowala zmniejszenie

zatrudnienia wlasnie w takim przedziale procentowym.

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; 11-20%

W zwiekszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%
wiekszyto sie; powyZe] 30%

Wykres 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

W celu oceny sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy zastosowano wskaznik
zatrudnienia netto. Obliczany jest on jako rdéznica udziatlu odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych. Wskaznik przyjmuje warto$ci od -100 do 100. Im nizsza wartos¢
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany

W obszarze zatrudnienia. Przykladowo wartos$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy
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100% firm bioracych udzial w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu
zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢
100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzaja
wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii. Wartos¢ miernika
rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuadji jest réwny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

Podczas badania przeprowadzonego w 2016 roku wskaznik zatrudnienia dla powiatu
$wieckiego netto osiagnat wartos¢ 20,76 (dla roku 2015 wynosil 46,25). Oznacza to, ze odsetek
firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia byt wyzszy o tyle punktdw procentowych od
odsetka firm, ktore zatrudnienie zredukowaty. Jednoczesnie wskazana wartosc byta znacznie
nizsza niz w roku minionym. PoniZsza tabel prezentuje zrdéznicowanie wskazanego

wskaznika z uwzglednieniem wielkich grup zawoddow.

Tabela 10 Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,73
Pracownicy biurowi 10,09
Pracownicy przy pracach prostych 4,46
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,42
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5,12
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,93
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,60
Technicy i inny $redni personel 8,43

Najwieksza warto$¢ omawiany wskaznik osiagnat dla grupy specjalistow (12,60),

pracownikéw ustug i sprzedawcow (10,42) oraz pracownikéw biurowych (10,09).
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W przypadku zadnej z grup wskaznik zatrudnienia netto nie przyjat wartosci ujemne;j.
Zgodnie z deklaracjami pracodawcéw w 2016 roku w przedsiebiorstwach objetych badaniem
najczesciej zatrudniano osoby posiadajace zawody takie jak'2: brukarz, diagnosta uprawniony
do wykonywania badan technicznych pojazdéw, kamieniarz, kasjer handlowy, kierowca
samochodu dostawczego, monter / skladacz okien, monter konstrukgcji stalowych, nauczyciel
jezyka obcego, nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych, nauczyciel wychowania
tizycznego, pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym, pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani, psycholog, robotnik gospodarczy, sprzedawca
w branzy miesnej, sprzedawca, technik handlowiec, technik logistyk, technik prac biurowych.

Przeprowadzone badanie obok wskazanych zawodow, w ktorych najczesciej
zatrudniano pracownikéw pozwolilo pozna¢ jakich umiejetnosci i cech wymagaja
pracodawcy od kandydatow do pracy. Dla kazdego z wyzej wymienionych zawoddéw badani
oceniali znaczenie kazdej z podanych cech lub umiejetnosci. W kontekscie konkretnego

zawodu oceniano kazda z podanych ponizej cech.

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informagji, analiza i wyciaganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

VVVYVYYVYVVVVVVYVYVYVYYVYY

12 Zrédto: ftp.praca.gov.pl, tabela Analiza zawoddw, w ktérych przedsigbiorstwa najczeéciej zatrudniaty pracownikdw
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach
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Analizujac strukture odpowiedzi mozna zaobserwowa¢, ze kazdy z powyzszych
punktow w wigkszosci zawodow pozyskat wysoki wskaznik odpowiedzi. Pracodawcy
najmniejsze wymagania maja w stosunku do kandydatéw na stanowisko robotnika
gospodarczego, od ktorych to wymagaja wylacznie sprawnosci psychofizycznej
i psychomotorycznej. W zwigzku z tym, iz przytoczenie odpowiedzi dla kazdego z zawodow
byloby bardzo obszernym, w ponizszej tabeli przedstawiono informacje zbiorcza pokazujaca

znaczenie poszczegolnych cech czy umiejetnosci uniwersalnych w procesie zatrudniania

pracownikow.
Zawoéd Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,55%
dodatkowe uprawnienia 2,67%
doswiadczenie zawodowe 5,68%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,63%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,11%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,28%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,63%
Ogodtem (bez wzgledu na przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,32%
zawod) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,33%
wspotpraca w zespole 6,20%
wykonywanie obliczen 4,02%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,32%
wyuczony zawdd 3,33%
wywieranie wptywu 1,09%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,52%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,13%

W 2016 roku podczas procesu rekrutacji dla pracodawcdéw najwazniejszymi
cechami kandydata do pracy byly: wspdtpraca w zespole, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna/ komunikatywno$¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej czy

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

W wigkszosci wymienionych wczesniej zawoddéw pracodawcy wysoko ocenili
przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodzie. Najstabiej ocenione zostato przygotowanie

0s0b z zawodem sprzedawca /Tabela IX, Aneks/.
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5.4 Pozyskanie nowych pracownikdw.

Wiegkszos¢ pracodawcdw biorgcych udziat w badaniu nie miato w roku 2016
probleméw z pozyskaniem pracownikéw. Srednio, mniejsze lub wigksze trudnosci w tym
zakresie miat co dwunasty badany (9,34% udzielito odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, 5,89%

,raczej tak”).

9,34%

19,45% 39,52%

M raczej nie

W raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
Zdecydowanie tak

Wykres 5 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2016 roku.

Firmy poszukujac nowych pracownikéw wykorzystuja rézne metody pozyskiwania
odpowiednich kandydatéw. Wykres 6 pokazuje z jakich metod najczesciej korzystaja badane
podmioty. W 2016 roku do najczesciej stosowanych metod rekrutacji pracownikdw nalezaty
ogloszenia zamieszczane w Urzedzie Pracy, analiza ofert przychodzacych do firm -
samodzielne zgloszenia kandydatow, ogloszenia zamieszczone w Internecie, polecenie

znajomych oraz ogloszenia w prasie.
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3,46%

W inne

0 85% W cogtoszenia winternecie

1,67%
1,43%
3,13%

m ogltoszenia w Powiatowych

L57% Urzedach Pracy

ogltoszenia w prasie
B cogtoszeniaw szkotach

17,79% pracy

12,25% M poprzez targi pracy

pracownikami
Z polecenia znajomych

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zglaszaja

ogtoszenie przed zaktadem

m praktykanci, stazyici zostaja

23,82% m zaangaZowana jest specjalna

firma rekrutujaca

Wykres 6 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw.

23,82 procent badanych wskazato, Ze najczesciej w procesie poszukiwania kandydatow
do pracy korzysta ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu. W poréwnaniu
z wynikami badania z 2015 roku, widoczny jest wzrost ilosci pracodawcéw zainteresowanych
wspotpraca z urzedem pracy. W minionym roku ww. metode stosowalo 19,38 procent

badanych. Szczegdétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 12 Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 9,06
11-25% 9,01
26-50% 14,65
51-75% 29,74

Pracodawcy uczestniczacy w badaniu poszukiwali w 2016 roku pracownikéw
w nastepujacych zawodach: sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy,
kierowca samochodu dostawczego, pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), magazynier,
rozbieracz-wykrawacz, kasjer handlowy, sprzedawca w branzy miesnej, agent

ubezpieczeniowy, animator kultury, doradca klienta, kierowca samochodu osobowego,
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monter / sktadacz okien, monter konstrukgji stalowych, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel
wychowania fizycznego, pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani, spawacz, sprzataczka biurowa, technik administracji, slusarz,
glowny ksiegowy, nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych, pakowacz reczny,
piekarz, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali stolarze meblowi i pokrewni, robotnik
rozbidrki budowli, pomocniczy robotnik budowlany, asystent nauczyciela w szkole, elektryk,

fotograf, kamieniarz, pomoc kuchenna, technik rachunkowosci®.

5.5 Prognoza rynku pracy

23,41 procent, tj. 0 8,22% mniej niz w roku poprzednim (rok 2015 - 31, 63%) badanych
prognozowato, ze rok 2017 przyniesie wzrost poziomu zatrudnienia. 7,17 procent zaktadato
obnizenie poziomu zatrudnienia (rok 2017 -3,22%), a 69,42 procent badanych planowato, ze w
roku 2017 poziom zatrudnienia w ich firmach bedzie stabilny i nie ulegnie zmianom. Zaktada
sie, ze az w 15,35 procent przedsigebiorstw zatrudnienie wzrosnie od 1 do 10 procent ilosci

zatrudnionych pracownikow.

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zmnigjszy sie: 21-30%

W zwiekszy sie; 1-10%
zwiekszy sie; 11-20%

W zwiekszy sie; powyZe) 30%

Wykres 7 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

13 Zrédto: ftp.praca.gov.pl, tabela: Zawody w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy
w Powiatowych Urzedach Pracy

34



Prognozowany na 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto osiagnat wartos¢ dodatnia
16,25. Sytuacja taka oznacza, ze odsetek pracodawcow, ktérzy przewiduja na 2017 rok wzrost
zatrudnienia byt wyzszy od ilo$ci podmiotéw planujacych zwolnienia. Podkresli¢ nalezy, ze
prognozy zatrudnieniowe na rok 2016 byly korzystniejsze od obecnych; wskaznik

zatrudnienia w 2015 wynosit 28,41.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2017 roku

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,58%
Pracownicy biurowi 16,19%
Pracownicy przy pracach prostych 12,39%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 15,56%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 6,10%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 15,76%
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,93%
Technicy i inny $redni personel 11,93%

Najwyzsza wartos¢ omawiany wskaznik osiagnat dla grupy wielkiej: pracownicy
biurowi (16,19%) pracownicy ustug i sprzedazy (15, 56%). W zadnej z wielkich grup zawodow
wskaznik zatrudnienia netto nie uzyskal wartosci ujemnej, co pokazuje, ze poziom

zatrudnienia w omawianych grupach nie powinien male¢.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcéw w 2017 roku najwigksze zapotrzebowanie
bedzie dotyczylo osob z nastepujacymi zawodami: sprzedawca, technik prac biurowych,
doradca klienta, kasjer handlowy, technik logistyk, sprzedawca w branzy miesnej, agent
ubezpieczeniowy, elektryk budowlany, glazurnik, murarz, specjalista do spraw kadr,
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,

przedstawiciel handlowy, kierowca samochodu dostawczego, pakowacz reczny, pomocniczy
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robotnik w przemysle przetworczym, robotnik magazynowy, rozbieracz-wykrawacz,
kamieniarz, robotnik gospodarczy, stolarz'4.

Podkresli¢ nalezy, ze pracodawcy planujacy w 2017 roku zatrudnienie, obok
kwalifikagji formalnych od kandydatéw do pracy oczekiwac beda takze cech i umiejetnosci
pozwalajacych na swobodne wykonywanie zawodu. Naleza do nich m.in. wspoétpraca
w zespole, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy wlasnej,
znajomos¢ jezykow obcych. Tabela X (Aneks) pokazuje umiejetnosci i cechy potencjalnych

pracownikow.

14 Zrédto: ftp.praca.gov.pl, tabela: Zawody w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikéw w przysztym roku.
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Podsumowanie

1. Na koniec 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie $wieckim wynosita 10,4%.
W stosunku do lat poprzednich nastapil znaczny spadek poziomu bezrobocia.

2. Osoby bezrobotne na terenie powiatu swieckiego to przede wszystkim sprzedawcy
sklepowi /ekspedienci/ (511 0sob), gospodarze budynkéw (224), robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (135), robotnicy
wykonujacych prace proste w budownictwie ogélnym (125) oraz kucharze (106).

3. Na terenie powiatu swieckiego diugotrwatym bezrobociem zagrozone sig osoby
posiadajace kwalifikacje w zawodach: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (wskaznik
dtugotrwalego bezrobocie — 75,64), technicy i inny $redni personel (62,07) oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy (57,98).

4. Najwieksza dostepnos¢ ofert pracy, a tym samym szansa na podjecie zatrudnienia
w roku 2016 istniata w zawodach: ukfadacze towaréw na poltkach (wskaznik
dostepnosci ofert - 0,18), magazynierzy i pokrewni (0,25), pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (0,31), pracownicy ustug osobistych gdzie
indziej niesklasyfikowani (0,4), kierownicy do spraw budownictwa (0,53), rybacy
i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby (0,66), masarze, robotnicy w przetworstwie
ryb i pokrewni (0,85), ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (0,87),
pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach (0,93).

5. Srednio co dziesiaty bezrobotny zarejestrowany w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Swieciu nie posiada zawodu zdobytego w toku ksztatcenia lub doswiadczenia
zawodowego.

6. W 2016 roku na terenie powiatu swieckiego szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 931
absolwentéw. Najwieksza grupe stanowili absolwenci liceow ogolnoksztalcacych (464
osoby, 50,16% ogotu) oraz technikéw (190 osob, 20,41% ogdtu).

7. Szanse zatrudnieniowe absolwentéw w duzej mierze zaleza od zdobytych podczas
nauki umiejetnosci, cech i kompetencji. Na terenie powiatu swieckiego trudnosci
w znalezieniu pracy moga mie¢ absolwenci szkdt o kierunkach kucharz i fryzjer.

8. Blisko potowa pracodawcéw bioracych udzial w badaniu zadeklarowata wzrost

zatrudnienia w 2016 roku. Wskaznik zatrudnienia netto osiagnat wartos¢ 20,96.
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9. W 2016 roku o 8,22 procent mniej badanych pracodawcéw niz w roku wczesniejszym
przewidywato, ze w roku nadchodzacym beda zwieksza¢ poziom zatrudnienia.
Prognozowany na rok 2017 wskaznik zatrudnienia netto osiagnal wartos¢ dodatnia

16,25.
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Aneks statystyczny

Dane Zrédlowe niezbedne do opracowania Monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych za 2016 rok pochodza z serwera ftp.praca.gov.pl. Ich ostatnia aktualizacja

zostata wykonana w kwietniu 2017 roku.

Podczas wykonania ww. opracowania positkowano sie wskazowkami zawartymi
w Opracowaniu nowych zalecenn metodycznych pn. , Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno -
ekonomicznych, £6dz 2012 oraz w informacji z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
~Przygotowanie = powiatowego rocznego monitoringu zawoddéw  deficytowych

i nadwyzkowych — zalozenia nowej metodologii i praktyczne wskazowki”, Torun 2016
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Aneks. Tabela I Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodow.

SILY ZBROJNE 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

PRZEDSTAWICIELE
WEADZ
PUBLICZNYCH, 53 | 47 | 28 | 1 | 357 8 13 44 7,69 000 | 2958 7,75 382 | 2857 0,89 - - 0,01
WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

SPECJALISCI 279 | 298 | 108 | 21 | 19,44 44 110 49 17,27 11,82 118,42 18,25 6,49 40,74 1,07 - - 0,03

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY USEUG
1 SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY, 79 | 111 | 78 0 | 0,00 59 102 0 12,75 7,84 85,75 8,50 10,09 | 75,64 1,41 - - 0,02
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI I 1109 | 1258 | 622 | 23 | 3,70 360 1007 1 17,58 6,26 691,08 188,83 3,66 | 57,88 1,13 - - 0,21
RZEMIESLNICY
OPERATORZY I
MONTERZY MASZYN | 346 | 397 | 186 | 1 0,54 92 262 4 21,76 9,54 216,67 60,17 3,60 | 4946 1,15 - - 0,07
1 URZADZEN
PRACOWNICY 1064 | 1135 | 603 | 4 | 0,66 321 1056 32 17,90 9,28 631,00 172,67 3,65 | 53,23 1,07 - - 0,19
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

452 | 513 | 238 | 18 7,56 138 216 52 48,15 41,67 264,75 29,33 9,03 57,98 1,13 - - 0,07

307 | 332 174 6 3,45 82 571 4 35,20 25,22 177,50 147,92 1,20 47,13 1,08 - - 0,08

1594 | 1821 | 1073 | 26 2,42 666 1015 4 57,24 38,92 | 1171,08 106,92 10,95 | 62,07 1,14 - - 0,31

5286 | 5915 | 3111 | 100 | 3,21 1770 4352 200 30,84 19,21 X X X X X X X X




Aneks. Tabela II Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 roku.

Kod [JEIC i v Liczba bezrob(:::icsl;)(stan na koniec
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 511
5153 | Gospodarze budynkow 224
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 135
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 125
5120 | Kucharze 106
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 87
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 86
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 74
7222 | Slusarze i pokrewni 71
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 61
5141 | Fryzjerzy 60
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55
7511 | Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 53
7112 | Murarze i pokrewni 50
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 46
pokrewni
9412 | Pomoce kuchenne 39
4321 | Magazynierzy i pokrewni 32
7231 | Mechanicy pojazddéw samochodowych 32
5131 | Kelnerzy 29
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 29
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 29

Aneks. Tabela III Grupa zawodow w ktoérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 739
5153 | Gospodarze budynkow 318
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 269
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 248
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 148
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 122
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 122
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 119
7222 | Slusarze i pokrewni 113
5120 | Kucharze 111
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 108
7112 | Murarze i pokrewni 100
5141 | Fryzjerzy 85
7231 | Mechanicy pojazddw samochodowych 81
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 72
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym 65
i pokrewni
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 61




60

4321 | Magazynierzy i pokrewni
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 60
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 59
Aneks. Tabela IV Oferty pracy w 2016 roku.
Nazwa wielkiej grupy zawodéw PUP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 4352 200 4552
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 13 " 57
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 110 49 159
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 216 52 268
PRACOWNICY BIUROWI 571 4 575
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 1015 4 1019
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 102 102
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 1007 11 1018
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 262 4 266
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1056 32 1088
SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogotem
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 22,81% 77.19% 100%
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 69,18% 30,82% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 80,60% 19,40% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 99,30% 0,70% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 99,61% 0,39% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 98,92% 1,08% 100%
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 98,50% 1,50% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 97,06% 2,94% 100%
SILY ZBROJNE - - -
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
Ogotem 100% 100%
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,30% 22,00% 0,01
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 2,53% 24,50% 0,10
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 4,96% 26,00% 0,19
PRACOWNICY BIUROWI 13,12% 2,00% 6,56
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 23,32% 2,00% 11,66
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 2,34% 0,00% -
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 23,14% 5,50% 4,21
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 6,02% 2,00% 3,01
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 24,26% 16,00% 1,52
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00% 0,00%




Aneks. Tabela V Ranking elementarnych grup zawodow w 2016 roku.

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i

2
chtodniczych
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2
Spegjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ’
ochrony srodowiska
Organizatorzy konferendji i imprez 1

Aneks. Tabela VI Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

Przedsigebiorczos¢, inicjatywnosé,

komunikatywnos¢

kreatywnos¢ 3409
Wykonywanie obliczen 31,82
Planowanie i organizacja pra
wilasnej : i 200
Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo 25,00
Obstuga komputera i wykorzystanie 1818
internetu
Wyszukiwanie informagji, analiza i 1224
wyciaganie wnioskow
Obstuga komputera i wykorzystanie 8,06
internetu
Wspolpraca w zespole 8,06
Komunikacja ustna/ 7%
komunikatywnos¢ ’
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 565
kreatywnos¢ '
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 1731
kreatywnos$¢
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ 1379
Planowanie i organizacja pracy 862
wlasnej ’
Obstuga komputera i wykorzystanie 8,05
internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna i a0
psychomotoryczna ’
Planowanie i organizacja pra
wiasnej ’ e 20
Wyszukiwanie informacji, analiza i 25,00
wyciaganie wnioskow
Wywieranie wptywu 25,00
Znajomos¢ jezykéw obcych 25,00
Komunikacja ustna/

4,39




Komunikacja ustna/ 558
komunikatywnos¢ ’
Sprawnos¢ psychofizyczna i 518
psychomotoryczna

Wywieranie wptywu 1,39
Wspotpraca w zespole 0,80
Planowanie i organizacja pracy 0,60
wlasnej

Obstuga komputera i wykorzystanie 9,09
internetu

Znajomos¢ jezykow obcych 9,09
Sprawnos¢ psychofizyczna i 486
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa 171
urzadzen technicznych ’
Wspotpraca w zespole 0,57
Komunikacja ustna/ 204
komunikatywnos¢

Sprawnos¢ psychofizyczna i 1,99
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole 1,36
Obstuga, montaz i naprawa 132
urzadzen technicznych

Obstuga komputera i wykorzystanie 068
internetu

Obstuga, montaz i naprawa

urzadzen technicznych 375
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 405
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole 2,03
Komunikacja ustna/ 034
komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja pracy 0,34
wlasnej

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (CBOP+Intemet).



Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej

Aneks. Tabela VII Uczniowie ostatnich klas szké6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.

1219 niesklasyfikowani 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5412 Straznicy w zaktadach dla nieletnich 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0

2291 Spegjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 0
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 24
3332 Organizatorzy konferendji i imprez 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0
5131 Kelnerzy 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 4

2151 Inzynierowie elektrycy 0
3352 Urzednicy do spraw podatkow 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0




Aneks. Tabela VIII Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016
roku.

16,67% 5,08%

36 36 1 8 2,78% 12,50%
21 21 2 15 9,52% 13,33%
17 17 2 33 11,76% 6,06%
16 16 2 14 12,50% 14,29%
15 15 0 0 - -
15 15 1 11 6,67% 9,09%
14 14 6 43 42,86% 13,95%
13 13 4 30 30,77% 13,33%
13 13 2 10 15,38% 20,00%
12 12 0 10 0,00% 0,00%
12 12 2 2 16,67% 100,00%

8 8 2 41 25,00% 4,88%

5 5 0 1 0,00% 0,00%




25,00% 5,88%
4 4 4 28 100,00% 14,29%
3 3 2 68 66,67 % 2,94%
3 3 0 16 0,00% 0,00%
2 2 1 5 50,00% 20,00%
2 2 0 2 0,00% 0,00%
1 1 0 9 0,00% 0,00%
1 1 0 9 0,00% 0,00%
1 1 0 1 0,00% 0,00%
1 1 0 16 0,00% 0,00%
1 1 1 4 100,00% 25,00%




Aneks. Tabela IX Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w badanym roku.

100,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 100,00%
100,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
51,77% 0,00% 51,77%
100,00% 0,00% 100,00%
0,00% 0,00% 0,00%
76,42% 0,00% 76,42%




Aneks. Tabela X Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikdéw, ktorych firma
planuje zatrudnic.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Agent ubezpieczeniowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnoéé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdéw obcych 6,25%
Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Elektryk budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Glazurnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikagja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczoé¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnoéé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosd, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wykonujacy prace proste dodatkowe uprawnienia 0,00%
gdzie indziej doswiadczenie zawodowe 6,25%
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosd 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,10%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,10%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 3,15%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 3,10%

Robotnik magazynowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Rozbieracz-wykrawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnoéé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Specjalista do spraw kadr czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%

Sprzedawca w branzy miesnej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%

Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,41%
dodatkowe uprawnienia 2,88%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,88%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,41%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,41%
wyuczony zawdd 2,88%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,53%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikagja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnoéé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
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Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,86%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,86%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,72%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,86%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,72%
wspotpraca w zespole 5,72%
wykonywanie obliczen 3,39%
wyszukiwanie informadji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 3,39%
wywieranie wplywu 2,86%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,86%
znajomos¢ jezykow obcych 2,86%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,55%
zawod) dodatkowe uprawnienia 2,67%
do$wiadczenie zawodowe 5,68%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,63%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,11%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,28%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,63%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,32%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,33%
wspotpraca w zespole 6,20%
wykonywanie obliczen 4,02%
wyszukiwanie informagji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,32%
wyuczony zawdd 3,33%
wywieranie wpltywu 1,09%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,52%
znajomos¢ jezykdéw obcych 1,13%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
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Aneks. Tabela XI Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie $wieckim. Informacja sygnalna za 2016 rok.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

DEFICYT

<
2
=
o
z
=
o)
(4

NADWYZKA

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
deficytowy
Uktadacze towaréw na pétkach
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym
Magazynierzy i pokrewni
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Monterzy konstrukgcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
zawod deficytowy
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Straznicy w zakltadach dla nieletnich
Maszynisci kolejowi i metra
zawéd Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni
zréwnowazony Urzednicy do spraw podatkow
Inzynierowie elektrycy
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej
zawod Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
nadwyzkowy 1y przygotowjacy P !
Kelnerzy
Tapicerzy i pokrewni
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
zawdd Technicy technologii chemicznej i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska

Organizatorzy konferencji i imprez
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