
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Świeciu 
zaprasza organizatorów do składania wniosków  

o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu  
dla osoby bezrobotnej zamieszkującej na wsi  

w ramach środków rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programu na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

 

 
I. Powiatowy Urząd Pracy w Świeciu zamierza utworzyć 13 miejsc odbywania stażu. Czas trwania stażu – 

do 5 miesięcy. 

II. TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW:  

26.06.2025 r. – 02.07.2025 r.  

(w godzinach pracy urzędu) 

Liczy się data wpływu oryginału wniosku wraz z załącznikami do urzędu.  

 

III. PLANOWANY TERMIN ROZPOCZĘCIA STAŻU: lipiec 2025 r. 

Konkretne terminy utworzenia miejsc stażowych będą określone niezwłocznie po wyborze kandydata 

przez organizatora stażu oraz po uzyskaniu przez osobę bezrobotną zaświadczenia lekarskiego o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.  

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadań przewidzianych programem stażu organizator 

stażu na własny koszt kieruje bezrobotnego na wstępne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych 

dla pracowników, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

 

IV. WYMAGANE DOKUMENTY: 

„Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu” wraz z załącznikami. 

Na każdego kandydata/miejsce stażu należy złożyć odrębny wniosek. 

Staż będzie odbywał się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy w 

Świeciu, organizatorem stażu i bezrobotnym, według przygotowanego przez organizatora stażu 

programu. 

 

V. MIEJSCE PRZYJMOWANIA WNIOSKÓW:   

Biuro podawcze Powiatowego Urzędu Pracy w Świeciu (pokój 10) lub stanowisko zamiejscowe w 

Nowem.  

 

VI. KRYTERIA DOBORU WNIOSKÓW: 

1. Niezaleganie przez organizatora stażu w opłacaniu: 

a) należności podatkowych w  Krajowej Administracji Skarbowej; 

b) składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych 

w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych; 

c) składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne w Kasie 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 

W przypadku ppkt b) dane pozyskane zostaną za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, 

natomiast w przypadku ppkt a) i c) weryfikacja nastąpi po przedłożeniu stosownego aktualnego 



 

zaświadczenia z ww. instytucji, który będzie stanowił załącznik do wniosku o zawarcie umowy o 

zorganizowanie stażu. 

Starosta może odmówić formy pomocy, jeżeli uzyska informację o naruszeniach o których mowa 

powyżej, zgodnie z treścią art. 74 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).  

2.Okres zatrudnienia po odbyciu stażu: 

Wymagane jest zatrudnienie po zakończeniu stażu każdej osoby bezrobotnej odbywającej staż na okres 

co najmniej 3 miesięcy w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy.  

3. Organizator stażu będący: 

a) pracodawcą,  

b) przedsiębiorcą niezatrudniającym pracowników,  

c) podmiotem ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.  

o ekonomii społecznej, lub jednostką tworzącą podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa  

w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy; 

d) rolniczą spółdzielnią produkcyjną, 

e) lub pełnoletnią osobą fizyczną, nieposiadającą statusu osoby bezrobotnej, zamieszkującą i 

prowadzącą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w 

zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w 

pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o 

którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników,  

4. Prawidłowo i kompletnie wypełniony wniosek wraz z załącznikami, 

5.Ilość osób bezrobotnych spełniających wymagania organizatora niezbędne do podjęcia stażu, 

6.Wywiązywanie się z umów zawartych z Powiatowym Urzędem Pracy w Świeciu dotyczących 

organizacji form aktywnych, 

7.W pierwszej kolejności pod uwagę będą brane wnioski ze wskazanym kandydatem na staż, tj. osoby 

posiadające status bezrobotnego zarejestrowane w PUP w Świeciu (decyzja o przyznaniu statusu osoby 

bezrobotnej ostateczna lub prawomocna).  

 

5. KRYTERIA DOBORU OSÓB BEZROBOTNYCH DO MIEJSC STAŻOWYCH: 

1.  Na staż może być skierowana osoba bezrobotna, która spełnia łącznie następujące warunki: 

a) jest osobą posiadającą status bezrobotnego, zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Świeciu (decyzja o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej ostateczna lub prawomocna),  

b) zamieszkuje na wsi (zgodnie z aktualnymi danymi widniejącymi w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Świeciu). 

UWAGA!!! 

1. Do odbycia stażu nie będzie mogła zostać skierowana osoba, która mieści się  w definicji osoby 

współpracującej określonej w art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 października  1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych – Dz. U. z 2024 r., poz. 497 ze zm. (małżonek, dzieci własne, dzieci drugiego 

małżonka i dzieci przysposobione, rodzic, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiające), pozostająca 

we wspólnym gospodarstwie domowym z organizatorem stażu. 

2. Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej był 

zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną 

pracę zarobkową, jeżeli zakończenie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego 

organizatora nastąpiło po 01.06.2025 r.  

 



 

 

6. CZAS REALIZACJI PROGRAMU STAŻU: 

1. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 

8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym 

okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu bezrobotnego 

będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym 

tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. 

2. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 

20 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym 

nieprzekraczającym 3 miesięcy. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru stażu wysokość 

stypendium ustala się proporcjonalnie. 

3. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy 

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. 

4. Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie 

pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy. 

5. Na zasadach przewidzianych dla pracowników organizator stażu zapewnia bezrobotnemu 

odbywającemu staż okresy odpoczynku. 

7. INNE:  

1. Staż, zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, oznacza 

nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez 

nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

2. U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie 

nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego organizatora w dniu składania wniosku 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

3. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika 

lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden 

bezrobotny. 

4. Opiekun osoby bezrobotnej odbywającej staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej 

niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż. 

 

Szczegółowe informacje można uzyskać: 
 

 tel.: 52 3332261; 52 3332252 
 
 lub na stronie: http://swiecie.praca.gov.pl 
 
 

Urząd zastrzega sobie możliwość zmiany warunków naboru na każdym etapie jego trwania. 
 

 

 Zapraszamy do współpracy 

 

   Z upoważnienia starosty 

      Barbara Wojtalewicz 

      Zastępca Dyrektora 

http://swiecie.praca.gov.pl/

