(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
‘ w Swieciu

URZAD PRACY

CAZ.IRP.502- ...... /WB/24
WnPI/24/.......................

Starosta Swiecki
za posrednictwem
........................................ Dyrektora
Pieczatka firmowa wnioskodawcy Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu

WNIOSEK

0 organizowanie prac interwencyjnych

Na zasadach okreslonych w art. 51 lub art. 61a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2023, poz. 735 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014,
poz. 864).

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC' CZYTELNIE, BEZ UZYQIA KOREKTORA, SKRESLENIA ZAPARAFOWAC | WPISAC DATE DOKONANEJ
ZMIANY. PUSTE POLA BEDA ROWNOZNACZNE Z OKRESLENIEM ,NIE DOTYCZY".

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. NAZWaA WNIOSKOGAWCY: ...t e e ettt ettt et ettt e e e e e

4, Telefon: ..o L 1271 S,
NIP: REGON:
LT N[0T o T o ST
6. Rodzaj podstawowej dziatalnoSCi (NI PKD): ... .uiuii e et
7. Forma organizacyjno—prawna prowadzonej dziatalnosci: ................ s e e
/np. osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, spétka z o.0., spétka cywilna/
8. Stopa ubezpieczenia wypadkowego (zgodnie z deklaracjg ZUS P DRA) .......ccccovviiiininnnee. %'

9. Planowany termin wyptaty wynagrodzenia (wfasciwe zaznaczyc ,x”):
O w miesiacu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,
O w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie.

10. Numer rachunku firmowego:

11. Osoba wskazana przez wnioskodawce do kontaktu z Urzedem:

= NAZWISKO 1 IMIG ..vieii e -nrtelefonu ...,

12. Osoba upowazniona do podpisywania dokumentéw zwigzanych z organizacjg prac interwencyjnych, w tym Umowy:
(zgodnie z udzielonym petnomocnictwem, o czym mowa w ust. VI pkt 2 lub w ust. VIl pkt 2 niniejszego wniosku):

= NAZWISKO i IMIG ..vieii e SPESEL ..o,

! W przypadku zmiany procentowej skfadki na ubezpieczenie wypadkowe, zmianie ulegnie wysokosc refundacji sktadki na ubezpieczenia spofeczne.



Il. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej Rozporzagdzenie),

informujemy:

1.  Administratorem Pani/Pana  danych  osobowych jest Powiatowy  Urzad Pracy w  Swieciu
z siedzibg przy ulicy Wojska Polskiego 195a w Swieciu. Telefon: 52 33 32210. Adres e-mail:
pup@swiecie.praca.gov.pl.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w nastepujgcy sposaéb:

o telefonicznie: 52 56 83 108,
e drogg elektroniczng na adres: daneosobowe@csw.pl,

e pisemnie na adres siedziby Administratora danych.

3. Informacja dotyczy danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od osoby, ktorej dane dotyczg.

Urzad moze przetwarza¢ nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane
kontaktowe.

4. Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia o
promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym udzielenia pomocy  okreslonej
w ustawie, zawarcia i wykonania umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) Rozporzgdzenia.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé¢:

a. osoby fizyczne, osoby prawne, organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajgce na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b. podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw zawartych z Administratorem przetwarzajg dane osobowe.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;

b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymagane przepisami prawa. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci udzielenia pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

10. Informacja dotyczy danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od osoby, ktoérej dane dotyczg. Pani/Pana
dane mogg pochodzi¢ od mocodawcy (w przypadku udzielonego petnomocnictwa), przedstawiciela ustawowego, a
takze zrodet powszechnie dostepnych (np. baz i rejestrow: REGON, Centralnej Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDG), Krajowego Rejestru Sgdowego).

11. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.
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[]
[]
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VL.

o o bk~ w

Vil

3.

OSWIADCZAM (-y), ZE NA DZIEN Zt OZENIA WNIOSKU (wasciwe zaznaczy¢ ,X):

zalegam/ [ ] nie zalegam z zaptatg wynagrodzen pracownikom,

zalegam/ [ ] nie zalegam z zaptatg naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

zalegam/ [ ] nie zalegam z zaptatg innych danin publicznych,

prowadze dzialalno$¢ gospodarczg i spetniam warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis oraz nie
cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej decyzji Komisji (UE) uznajgcej pomoc za
niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem,

nie prowadze dzialalnosci gospodarczej, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

spetniam / [ ] nie spetniam / [ ] nie dotyczy warunki(-6w) rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

spetniam / [ ] nie spetniam / [ ] nie dotyczy warunki(éw) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18

grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym.

ZALACZNIKI dia wnioskodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg:

. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego forme prawng - z wytgczeniem oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢

gospodarczg zewidencjonowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub podmiotow
zewidencjonowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca
wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w odpowiednim dokumencie
rejestracyjnym.

.Krajowa oferta pracy (prace interwencyjne)” (zatgcznik nr 1).

»Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis” (zatgcznik nr 2).

»Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce” (zatgcznik 2a) — dotyczy wytacznie producentéw rolnych.
Kserokopia (-e) zaswiadczenia (-n) lub ,Oswiadczenie o pomocy de minimis” (zatgcznik nr 3) - w przypadku spotek
cywilnych o$wiadczenia lub zaswiadczenia sktadajg spotka oraz wspélnicy spofki, ktérzy otrzymali pomoc de minimis

w zwigzku z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej przez te spétke.

. ZALACZNIKI dla wnioskodawcy nieprowadzgcego dziatalnosci gospodarczej:

. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego forme prawna.

Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca
wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w odpowiednim dokumencie
rejestracyjnym.

.Krajowa oferta pracy (prace interwencyjne)” (zatgcznik nr 1).

Zobowigzuje sie do niezwfocznego poinformowania urzedu o wystgpieniu zmian dotyczgcych informacji zawartych
w niniejszym wniosku. Wiarygodnos$¢ informacji podanych we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach
potwierdzam witasnorecznym podpisem.

miejscowosc, data podpis i piecze¢ wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej
do reprezentowania wnioskodawcy



WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

O Wniosek spetnia wymogi formalne i merytoryczne.

data, podpis i pieczg¢ pracownika PUP

Whioskodawca zostat poinformowany osobiscie w urzedzie/ telefonicznie/ pisemnie o ww. brakach formalno-
merytorycznych w dniu ..ot Wskazano co najmniej 7 dniowy termin na uzupetnienie dokumentéw tj.
dodnia ..o Poinformowano, ze nie uzupetnienie wniosku we wskazanym terminie bedzie

skutkowa¢ pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Whiosek spetnia wymogi formalne i merytoryczne po uzupeieniu W dniu ..........oooiiiiiii i

data, podpis i piecze¢ pracownika PUP

[ whniosek pozostaje bez rozpatrzenia, UzasadniEnie: ... e

data, podpis i piecze¢ pracownika PUP

Decyzja Dyrektora Urzedu:

O wyrazam zgode
O nie wyrazam zgody, uzasadnienie:

data, podpis i piecze¢ Dyrektora PUP



