
 

 

 

 
  

 

 

 
................................................................. 
               Pieczęć Pracodawcy 

 
 

ZAPOTRZEBOWANIE NA ŚRODKI REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 
 
 

Pracodawca może otrzymać środki na sfinansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne: 

 

1) w wysokości 80% kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia  w danym roku na 

jednego uczestnika (pracodawca pokrywa 20% środków)  

2) w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

 

Zapotrzebowanie na środki rezerwy KFS w podziale na Priorytety Rady Rynku Pracy w 2024 roku: 
 

 

Priorytet 
Liczba osób,  

które będą objęte 
dofinansowaniem 

Koszt 
jednostkowy 

 (zł / 1 
osobę) 

Szacowana 
kwota środków  

(w zł) 

Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników 
Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 
Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów 
Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników 
spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych  
w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa 
społecznego wskazanych  
na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 
prowadzonym przez MRiPS 

 

  

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym 
stopniem niepełnosprawności  

  

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą 
udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat 
prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, a którym nie przysługuje prawo do 
emerytury pomostowej 

 

  

Wsparcie kształcenia ustawicznego w 
obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 
powiatu/województwa wskazanych w dokumentach 
strategicznych/planach rozwoju 

 

  

RAZEM  
  

 

 

Informujemy, że zapotrzebowanie na środki rezerwy KFS nie jest podstawą ich przyznania, ma jedynie charakter 

badawczy. 

 

………………………………………..…….. 

            podpis i pieczęć Pracodawcy 

 

 
 


