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URZAD PRACY

Piecze¢ Pracodawcy

ZAPOTRZEBOWANIE NA SRODKI REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Pracodawca moze otrzymac¢ srodki na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne:

1) w wysokosci 80% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (pracodawca pokrywa 20% srodkow)

2) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Zapotrzebowanie na_srodki rezerwy KFS w podziale na Priorytety Rady Rynku Pracy w 2024 roku:

Liczba oséb, o dr?oosstitow Szacowana
Priorytet ktore beda objete J 2t/ 1 Y | kwota $rodkéw
dofinansowaniem (w zt)
osobe)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych

na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére moga
udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegéinym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;j

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

RAZEM

Informujemy, ze zapotrzebowanie na srodki rezerwy KFS nie jest podstawg ich przyznania, ma jedynie charakter
badawczy.
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