
                    
 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Świeciu zaprasza pracodawców 
 do składania wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy 
 

 

 
I. PODSTAWA PRAWNA: 

Art. 69 b ustawy z  dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z późn. zm.) oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. roku w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r. poz. 117). 

 

II. TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW:  

Od dnia 27.01.2025 r. do dnia 31.01.2025 r. (w godzinach pracy urzędu). 

 

III. WYMAGANE DOKUMENTY: 

„Wniosek o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy” wraz z załącznikami. 

 

IV. MIEJSCE PRZYJMOWANIA WNIOSKÓW:  

biuro podawcze Powiatowego Urzędu Pracy w Świeciu (pokój nr 10) lub stanowisko zamiejscowe 

w Nowem. 

Wniosek wraz z załącznikami (zgodnie z obowiązującym wzorem) należy złożyć: 

-  w postaci papierowej: 

a) osobiście, 

b) drogą pocztową (decyduje data wpływu wniosku do Urzędu), lub 

c) za pośrednictwem kuriera (decyduje data wpływu wniosku do Urzędu). 

- w postaci elektronicznej poprzez platformę ePUAP - adres skrytki: /pupswiecie/SkrytkaESP 

 

W przypadku składania dokumentów w postaci elektronicznej należy podpisać je: 

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub 

b)   podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej 

        Podpis ten musi być złożony przez pracodawcę lub upoważnioną przez pracodawcę osobę. 

 

V. DODATKOWE INFORMACJE: 

Urząd będzie przyznawał wsparcie ze środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

w pierwszej kolejności Pracodawcom spełniającym wymagania określone przez ministra 

właściwego ds. pracy przynajmniej w jednym z przyjętych priorytetów. 

 

Priorytety ustalone przez ministra właściwego do spraw pracy: 
 

1) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym 

terenie tj. w powiecie lub w województwie. 

2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy. 

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami 

szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku. 

4) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji 

i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji 



 

w miejscu pracy. 

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy 

poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej 

psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury 

organizacyjnej. 

6) Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego 

prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy. 

7) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i 

opiekuńczych. 

8) Rozwój umiejętności cyfrowych. 

9) Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 
 

Zawody deficytowe, o których mowa w priorytecie nr 1 będą identyfikowane na podstawie 

Barometru zawodów 2025 r. dla powiatu świeckiego i/lub dla województwa kujawsko – 

pomorskiego. 

 

VI. KRYTERIA OCENY WNIOSKÓW: 

Wnioski rozpatrywane będą zgodnie z: 

- kryteriami zawartymi w § 6 ust. 5 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj.: 

 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany 

rok;  

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w porównaniu 

z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;  

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 

certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;  

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego  

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS; 

7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, do wysokości 

przyznanego limitu. 

 
 

Podczas przygotowania Wniosku prosimy o zapoznanie się z dokumentem „Zasady przyznawania 

Pracodawcy środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy   

w Świeciu w 2025 r.”. 

 

Wnioski będą rozpatrywane po zakończeniu naboru, nie decyduje kolejność wpływu wniosków. 

 

Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków można uzyskać w: 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Świeciu 

ul. Wojska Polskiego 195 a, pokój 110, 

tel.: 52 33 32 277, 52 33 32 232  

lub na stronie: http://swiecie.praca.gov.pl 

 

   

Zapraszamy do współpracy 

   (-) 
Barbara Wojtalewicz 
Zastępca Dyrektora 

Kierownik CAZ 

http://swiecie.praca.gov.pl/

