
                    

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Świeciu zaprasza pracodawców 

 do składania wniosków o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy 

 

 

 

I. TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW:  

Od dnia 10.09.2025 r. do dnia 24.09.2025 r. (w godzinach pracy urzędu). 

 

II. WYMAGANE DOKUMENTY: 

„Wniosek o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy” wraz z załącznikami. 

 

III. MIEJSCE PRZYJMOWANIA WNIOSKÓW:  

biuro podawcze Powiatowego Urzędu Pracy w Świeciu (pokój nr 10) lub stanowisko zamiejscowe w 

Nowem. 

Wniosek wraz z załącznikami (zgodnie z obowiązującym wzorem) należy złożyć: 

 w postaci papierowej: 

a) osobiście, 

b) drogą pocztową (decyduje data wpływu wniosku do Urzędu),  

c) za pośrednictwem kuriera (decyduje data wpływu wniosku do Urzędu). 

 

 w postaci elektronicznej poprzez platformę ePUAP - adres skrytki: /pupswiecie/SkrytkaESP 

W przypadku składania dokumentów w postaci elektronicznej należy podpisać je: 

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub 

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej. Podpis ten musi być złożony przez pracodawcę lub upoważnioną przez pracodawcę 

osobę. 

 

IV. DODATKOWE INFORMACJE: 

Urząd będzie przyznawał wsparcie ze środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w pierwszej 

kolejności Pracodawcom spełniającym wymagania określone przez ministra właściwego ds. pracy 

przynajmniej w jednym z przyjętych priorytetów. 

 

Priorytety ustalone przez ministra właściwego do spraw pracy: 
 

10) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia. 

11) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

12) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem. 

13) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy 

określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako 

istotne dla danego powiatu czy województwa. 

 



V. KRYTERIA OCENY WNIOSKÓW: 

1. Wnioski rozpatrywane będą zgodnie z kryteriami zawartymi w § 6 ust. 5 Rozporządzenia Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z rezerwy Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego tj.: 

a) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania rezerwy KFS 

na dany rok;  

b) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z rezerwy KFS w porównaniu 

z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;  

d) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków rezerwy 

KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;  

e) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego  dokumentu, 

na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

f) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków rezerwy KFS; 

g) możliwość sfinansowania ze środków rezerwy KFS działań określonych we wniosku, do wysokości 

przyznanego limitu.  

 

2. Ponadto, zgodnie z treścią art. 74 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz.620), Starosta może odmówić formy pomocy, jeżeli Pracodawca 

zalega w opłacaniu: 

a) należności podatkowych w Krajowej Administracji Skarbowej; 

b) składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych w 

Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych; 

c) składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne w Kasie Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego. 

 

W przypadku ppkt b) dane pozyskane zostaną za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, natomiast 

w przypadku   ppkt a) i c) weryfikacja nastąpi po przedłużeniu stosownego aktualnego zaświadczenia z ww. 

instytucji, który będzie stanowił załącznik do wniosku o zawarcie umowy o sfinansowanie działań w ramach 

rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
                           

Podczas przygotowania Wniosku prosimy o zapoznanie się z dokumentem „Zasady przyznawania 

Pracodawcy środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy  w 

Świeciu w 2025 r.”. 
 

Wnioski będą rozpatrywane po zakończeniu naboru, nie decyduje kolejność wpływu wniosków. 
 

Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków można uzyskać w: 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Świeciu 

ul. Wojska Polskiego 195 a, pokój 110, 

tel.: 52 33 32 277, 52 33 32 232  

lub na stronie: http://swiecie.praca.gov.pl 

 

Zapraszamy do współpracy 

   (-) 

Karolina Kasica 

Dyrektor 

http://swiecie.praca.gov.pl/

