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URZAD PRACY

Zalacznik nr 1

pieczec firmowa pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 §1i§ 6
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, oswiadczam w imieniu swoim lub pracodawcy, ktérego
reprezentuje, co nastepuje:
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spetniam (-y) warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r.
w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

nie spetniam (-y) warunkéw, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13.12.2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

nie spelniam (-y) warunkéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. z p6zn. zm.);

spetniam (-y) warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013
r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. z pdzn. zm.);

nie cigzy na mnie/ na nas obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢é udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

cigzy na mnie/ na nas obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej,
co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy,

nie jestem powigzany osobowo lub kapitatowo z ustugodawcag $wiadczgcym ustugi, o ktérych mowa
w niniejszym wniosku. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy pracodawcag lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoice jako wspdinik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

¢) petnieniu funkgcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, peinomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

jestem powigzany osobowo lub kapitatowo z ustugodawcg $wiadczacym ustugi, o kitdérych mowa
w niniejszym wniosku. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy pracodawcag lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, peinomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.



5. Jestem swiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega
szczego6lnym zasadom rozliczania.

6. Jestem pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

Znam i rozumiem przepisy wspoélnotowe i krajowe dotyczgce pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw.
Zobowigzuje sie do niezwiocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu, jezeli w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany
w dniu ztozenia wniosku.

(miejscowos¢, data) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)



