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OŚWIADCZENIE PRACODAWCY DOTYCZĄCE UCZESTNIKÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

W RAMACH PRIORYTETÓW
1
 WYDATKOWANIA ŚRODKÓW  

REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) 
 
 
 
 
 

Oświadczam, że (proszę zaznaczyć właściwe): 

 osoby planowane do objęcia formą kształcenia ustawicznego w ramach Priorytetu nr 10 w 

momencie składania niniejszego wniosku są osobami powyżej 50 roku życia; 

 osoby planowane do objęcia formą kształcenia ustawicznego w ramach Priorytetu 11 posiadają 

orzeczenie o niepełnosprawności; 

 osoby planowane do objęcia formą kształcenia ustawicznego w ramach Priorytetu 12 są osobami z 

niskim wykształceniem - nie posiadają świadectwa dojrzałości, w tym nie ukończyły szkoły na 

jakimkolwiek poziomie (posiadają wykształcenie podstawowe lub gimnazjalne); 

 osoby planowane do objęcia formą kształcenia ustawicznego w ramach Priorytetu 13 uczestniczyć 

będą w kształceniu ustawicznym w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa. 

 
 

Wiarygodność powyższego oświadczenia potwierdzam własnoręcznym podpisem – pod rygorem 
odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2025 r., poz. 383) za zeznanie 
nieprawdy lub zatajenie prawdy. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

……………………………………………                                 …………………………………………………… 

            miejscowość, data                                                                            podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej 

                                                                                                                                do reprezentowania pracodawcy 

                                                           
1
 Priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku wynikające z decyzji Rady Rynku Pracy wskazane 

w Zasadach przyznawania pracodawcy środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świeciu 

w 2025 r. 

 


