Powiatowy Urzad Pracy Krajowy
w Swieciu Fundusz
URZAD PRACY Szkoleniowy

ZASADY
PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SWIECIU W 2024 r.

. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w tym $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(dalej ,KFS”) przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow.

. Srodki z KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

. Przez Pracodawce rozumie sie jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczg umowe o prace.

. Przez Pracownika rozumie sie osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.

. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie Pracownicy
Swiadczacy prace. Nie mogg korzystaé z niego Pracownicy przebywajgcy na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

. Pracodawca moze wnioskowa¢ o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatah obejmujgcych:

1) ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

7. W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan lekarskich,
ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty obu elementow
muszg zostac przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego Pracownika
kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajgcej na niego czesci.

8. Ustuga ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowana przynajmniej w 70%
ze $rodkoéw publicznych, zwolniona jest z podatku od towardéw i ustug zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29
ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 ze zm.) lub

§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief od



podatkéw od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 ze
zm.).

Z ww. podatku nie sg zwolnione:

a) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych finansowane ze $rodkéw KFS i rezerwy KFS, chyba, ze stanowig
integralng czes$¢ ustugi szkoleniowej;

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia pracy zawodowej po ukonczonym

ksztatceniu finansowane ze srodkow KFS i rezerwy KFS jesli stanowig odrebne dziatania.
9. Kursy i studia podyplomowe finansowane ze srodkéw KFS mogg by¢ realizowane w trybie stacjonarnym
i/lub trybie online.
10. Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w 2024 roku Pracodawcom spetniajgcym
wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych przez Ministra witasciwego ds. pracy

priorytetéw:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin

wielodzietnych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

N o g &

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcéw;

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.
oraz spetniajgcych pozostate warunki okreslone w niniejszych zasadach.

11. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania PRIORYTETU 1 (wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy) powinien
oswiadczy¢, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami (zatgcznik nr 2).

Weryfikacja dokumentéw, na podstawie ktérych Urzad oceni, czy ztozony wniosek wpisuje sie
w PRIORYTET 1 nastgpi na podstawie wiarygodnych dla urzedu dokumentéw dostarczonych przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora / zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO,

itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
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Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach PRIORYTETU 1 mozna objg¢ jedynie pracownika, ktory
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat
z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazat nowe procesy.

PRIORYTET 2 wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru zawodéw 2024 r. dla powiatu

swieckiego i/lub dla wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, a w przypadku pracownikéw wykonujgcych

prace na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu
zawaod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

W ramach Priorytetu 2 moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne w zakresie umiejetnosci

ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich) o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy

w zawodzie deficytowym.

Whnioskodawca powinien oswiadczyé, ze osoby planowane do objecia formg ksztatcenia ustawicznego

w ramach Priorytetu 2 uczestniczy¢ bedg w ksztatceniu ustawicznym w zidentyfikowanych w powiecie

swieckim i/lub wojewddztwie kujawsko-pomorskim zawodach deficytowych, a w przypadku pracownikow
wykonujgcych prace na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu
Pracy w Swieciu zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy (zatgcznik nr 2).

W ramach PRIORYTETU 3 w zakresie:

a) wsparcia ksztafcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
Zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie osob,
ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepno$¢ priorytetu nie jest warunkowana
powodem przerwy w pracy (ij. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy,
czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem). Nie ma réwniez znaczenia dlugo$¢ przerwy w pracy,
jak rowniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

Whnioskodawca powinien oswiadczyé, Zze osoby planowane do objecia formg ksztatcenia
ustawicznego w ciggu jednego roku przed datg ztoZzenia wniosku o dofinansowanie podjety prace
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (zatgcznik nr 2);

b) wsparcia ksztalcenia ustawicznego osoéb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych mogag

skorzysta¢ czionkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzieh ztozenia wniosku posiadajg Karte
Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkéw
jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.
Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacyg rodzinny dom dziecka.
Whnioskodawca powinien o$wiadczy¢, ze potencjalny uczestnik szkolenia na dzieh ztozenia wniosku
posiada Karte Duzej Rodziny badz spetnia warunki jej posiadania (zatgcznik nr 2).

Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

oraz bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej — nie musza byé spetniane tacznie.

14. W ramach PRIORYTETU 4 wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych
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Whnioskodawca powinien os$wiadczyé, ze osoby planowane do objecia formg ksztatcenia
ustawicznego w ramach Priorytetu 4 wykonujg prace, w ktérej niezbedne jest posiadanie
konkretnych umiejetno$ci cyfrowych (zatgcznik nr 2).

Kompetencje cyfrowe obejmujg roéwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetno$ciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z ré6znego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

PRIORYTET 5 wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Whioskodawca powinien oswiadczy¢ (zatgcznik nr 2), ze posiadat (wedtug stanu na 1 stycznia 2024
roku) jako przewazajgcy jeden z ponizszych kodow PKD):

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw,

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wylgczeniem

motocykli,

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

W ramach PRIORYTETU 6 (wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia) moze
zostac¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (decyduje
wiek osoby w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o przyznanie srodkéw z KFS).

Do wsparcia w ramach PRIORYTETU 7 (wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane

do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcéw) mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno

dla cudzoziemcéw jak i polskich pracownikéw, ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegoélnosci:

¢ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

o ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

o rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réowniez pracodawcy i pracownicy z polskim

obywatelstwem, o ile pracodawca w uzasadnieniu wniosku wykaze, Zze szkolenie to ufatwi czy tez

umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

W ramach PRIORYTETU 8 (wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach) Wnioskodawca powinien

w uzasadnieniu wniosku wykazaé, ze osoby planowane do objecia formg ksztatcenia ustawicznego
4
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wykonujg prace, w ktorej niezbedne jest posiadanie konkretnych umiejetnosci i wiedzy, w zakresie
zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwie.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli firm, kadry
zarzgdzajgcej, menadzeréw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzanie
i finansoéw.
. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KFS uwzgledniane bedzie:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;
2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego =zatrudnienia osoOb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;
7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, do wysokosci
przyznanego limitu.
. Urzad w przypadku niewystarczajgcych srodkow KFS w 2024 roku, w pierwszej kolejnosci bedzie
przyznawat wsparcie Pracodawcom, ktoérzy do tej pory nie korzystali ze srodkéw KFS, pod warunkiem,
ze ich wnioski bedg kompletne i prawidtowo wypetnione oraz bedg spetniaty powyzsze kryteria.
Ze wzgledu na duze zainteresowanie srodkami KFS $redni koszt wydatkowania na jednego
uczestnika wynosi 8 000,00 zt.
Sposdéb wywigzywania sie z warunkéw umow zawartych z Urzedem stanowi dodatkowe kryterium
przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow.
Whnioskowane dziatania muszg rozpocza¢ sie w 2024 roku.
W przypadku studiéw podyplomowych — w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, dziatanie
moze rozpoczg¢ sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego  roku.
We wnioskach o dofinansowanie musi znalezé sie odpowiednie uzasadnienie takiego terminu
rozpoczecia wnioskowanej formy ksztatcenia.
Planowane dziatania nie mogg rozpoczg¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcg a Urzedem
umowy (dalej: ,Umowa”) o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikow
i Pracodawcy.
Pracodawca moze dokona¢ ptatnosci za dziatania po otrzymaniu srodkéw z Urzedu, jednak nie pozniej
niz do dnia 31.12.2024 r.
Zmiana w zakresie rodzaju wsparcia oraz zakresu wsparcia (tematéw kurséw, studiéw podyplomowych,
realizatora ksztatcenia) oraz zwiekszenie liczby oséb uczestniczgcych w ksztatceniu ustawicznym nie
jest mozliwa po zawarciu Umowy.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia.
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Ze srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich Pracownikéw,

np. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, ochrona danych osobowych.

Nie dopuszcza sie finansowania ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski.

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia

w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Srodki KFS moga zostaé przyznane w wysokosci:

1) 80% kosztow wnioskowanych dziatan jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztow wnioskowanych dziatan, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

. taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczyé rownowartosci

200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢
gospodarczg w sektorze transportu drogowego towaréw — 100 tys. euro. Dokonujgc oceny wniosku
przedsiebiorcy, bierze sie pod uwage biezacy rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata.

Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat. W razie
watpliwosci co do prawidlowosci przedstawionych informacji Urzad moze wezwa¢ Pracodawce

do przedstawienia wszystkich zaswiadczen pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego Pracownikoéw i Pracodawcy sktada wniosek i zatgczniki w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swieciu bgdz na Stanowisku Zamiejscowym w Nowem, jezeli jest to Urzad wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wniosek wraz z zatgcznikami (zgodne
Z obowigzujgcym wzorem) nalezy ztozy¢:
- W postaci papierowej:

a) osobiscie,

b) drogg pocztowa (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu), lub

¢) za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu).

- w postaci elektronicznej przez platforme ePUAP - adres skrytki: /pupswiecie/SkrytkaESP
W przypadku sktadania dokumentéw w postaci elektronicznej nalezy podpisac¢ je:
a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.
Podpis ten musi byé ztozony przez pracodawce lub upowazniong przez pracodawce osobe.
W przypadku Pracodawcéw posiadajgcych siedzibe firmy poza powiatem Swieckim, a ubiegajgcych sie
o $rodki KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji miejsca prowadzenia dziatalnosci.
Whioski doreczone za pomocg faksu, poczty e-mail lub w innej formie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
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W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikéw, o ktérych méwi § 5
ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117) tj..

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie

obowigzujgcych

Whniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

W przypadku ztozenia nieprawidlowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie wyznaczony
maksymalnie 14-dniowy termin na jego uzupetnienie. W przypadku nieuzupetnienia wniosku
W wyznaczonym terminie pozostanie on bez rozpatrzenia.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a Pracodawcy tresci wniosku w celu ustalenia:

1) ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego;

2) liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym;

3) realizatora ustugi;

4) programu ksztatcenia ustawicznego Iub zakresu egzaminu z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd zawiera z Pracodawcg Umowe o sfinansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy oraz wystawia zaswiadczenie
0 przyznanej pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych
kosztow na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawcg. W takim wypadku Pracodawca zwraca
do Urzedu $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne Pracownika, na zasadach okreslonych
w Umowie. Zwrot srodkéw przez Pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu

srodkéw pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem.



45,

46.

47.

48.

49,

50.

50.

51.
52.

W przypadku gdy Pracownik nie bedzie mogt rozpoczgé udzialu w ktérymkolwiek z dziatan,
a Pracodawca nie bedzie mogt wyznaczy¢ nikogo w jego zastepstwo, Pracodawca zwraca $rodki, ktdre
miat wydatkowa¢ w tym zakresie.

W przypadku gdy Pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne Pracownika, ktéremu umowa o prace
konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotgczy¢ o$wiadczenie Pracodawcy, ze umowa zostanie
przedtuzona co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien zawartej
Umowy, wydatkowania s$rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania,
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informac;ji
przedstawionych przez Pracodawce. W tym celu moze Zzada¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego wsparcia
w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkéw (dokumenty ksiegowe takie jak faktura
czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze s$rodkéw KFS ksztatcenia, ktére Pracodawcy
zamierzajg samodzielnie realizowac¢ dla wiasnych Pracownikéw.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostang przyznane Pracodawcy, ktory:

a) zalega z wyptacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

b) zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

c) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne, lub

d) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy publiczne;j,
co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym
jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy pracodawcag lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdélnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzehnskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z finansowaniem dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy i pracownikéw znajduje sie we wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Nabér w ramach $rodkéw KFS bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu sSrodkow.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z
2023 r. poz. 735 ze zm.),



Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831),
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9 ze zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j.
Dz. U. 2023 r., poz. 702),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543 § 1),
Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121,
poz. 810),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.).



