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STAROSTA SWIECKI

za posrednictwem
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna:
1.

2.

©

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i
realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis dla sektora rybotéwstwa i akwakultury.

@
@
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Whniosek nalezy sktada¢ na obowigzujgcym druku.

Whiosek nalezy wypehic czytelnie, bez uzycia korektora, ewentualne skreslenia zaparafowac i wpisa¢ date
dokonanej zmiany. Puste pola wniosku bedg réwnoznaczne z okresleniem ,nie dotyczy”. W przypadku braku miejsca
w poszczegOolnych rubrykach nalezy dotgczy¢ odrebne kartki, zaparafowac i wpisa¢ date. Nie wolno modyfikowac
tresci i formy wniosku.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Uwzglednieniu bedg podlegaty jedynie wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone. Termin rozpatrzenia wniosku
liczony bedzie od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami. O uwzglednieniu lub o odmowie
uwzglednienia wniosku o refundacje Wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

Rozpatrzenie wniosku nie nastepuje w formie decyzji administracyjnej w zwigzku z tym Wnioskodawcy w przypadku
nieuwzglednienia wniosku nie przystuguje odwotanie.




. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1.  Petna nazwa Wnioskodawcy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j:

4. AAres dO AOIECZEN: ... ittt
5. Telefon: ...coooviiiiiii E-mail: oo,
6. Adres do e-Doreczen (jesli Wnioskodawca posSiada): ..............uueiiiiiiiiiiiiiieiieiee e

7. PESEL (dot. 0s6b fizycznych): JJ J J J J J J J J J

a w przypadku jego braku, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢

8. REGON (jesli zostaf nadany): JJ J J J J J J J
9. NIP: JJJJJJJJJJ

10. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z PKD zwigzanej z
tworzonym stanowiskiem pracy, jezeli dotyczy:

11. Opis prowadzonej dziatalnosci Wnioskodawcy:

Forma prawna prowadzonej dziatalnOSCi: ...

/np. osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, spétka z o.o., spétka cywilna/

12. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi: ........oouiniiri i

13. Osoba uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy — na podstawie stosownego
petnomocnictwa:

(imie, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

14. Osoba wskazana do kontaktu z Urzedem (imig, nazwisko, nr telefonu) :



16. Wielkosc¢ przedsiebiorcy:

a)

mikroprzedsiebiorstwo

tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie
nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

b) mate przedsiebiorstwo
tj. przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie
nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét
netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionédw euro, i ktéry nie jest
mikroprzedsigbiorca;

c) $rednie przedsiebiorstwo
tj. przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujgce warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggnat roczny obroét
netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro, i kitory nie jest
mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca;

d) inne przedsigbiorstwo

e) podmiot nieprowadzgcy dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu prawa konkurencji UE

WNIOSKODAWCA JEST:
(wlasciwe zaznaczy¢)

W RAMACH REFUNDACJI
ZATRUDNIONY ZOSTANIE
(wlasciwe zaznaczy¢)

[
[

przedsigbiorcg
niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng

[ ] bezrobotny w petnym wymiarze czasu pracy
[] poszukujgcy pracy niezatrudniony

inng formg wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkotg
producentem rolnym

i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej w wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz potowa petnego wymiaru czasu

pracy

[

ztobkiem lub klubem dzieciecym tworzgcym
stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢
przedsigbiorca lub przedsiebiorstwem
spotecznym, prowadzgcym dziatalnos¢
polegajgcg na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych tworzgcym stanowisko pracy
zwigzane bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
w tym ustug mobilnych

przedsiebiorcg tworzgcym stanowisko pracy
dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad
co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym

bezrobotny w wymiarze czasu pracy nie
mniejszym niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy

poszukujacy pracy niezatrudniony

i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej w wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz potowa petnego wymiaru czasu

pracy




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
Rozporzgdzenie), informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu z siedzibg przy
ulicy Wojska Polskiego 195a w Swieciu. Telefon: 52 33 32 210. Adres e-mail:
pup@swiecie.praca.gov.pl.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych w nastepujgcy sposob:

o telefonicznie: 52 56 83 108,

e drogg elektroniczng na adres: daneosobowe@csw.pl

e pisemnie na adres siedziby Administratora danych.

3. Informacja dotyczy danych osobowych pozyskanych w inny sposdb niz od osoby, ktérej dane dotyczg.

Urzad moze przetwarzac¢ nastepujgce kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane

kontaktowe.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym udzielenia pomocy okreslonej w ustawie,
zawarcia i wykonania umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) i c) Rozporzadzenia.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byc¢:

a. Osoby fizyczne, osoby prawne, organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b. podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw zawartych z Administratorem przetwarzajg dane
osobowe.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdow okreslonych w pkt 4, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przystuguje Pani/Panu prawo do:

. dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

€. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy Rozporzgdzenia.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymagane przepisami prawa. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci udzielenia pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

10.Informacja dotyczy danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od osoby, ktérej dane dotyczg.
Pani/Pana dane mogg pochodzi¢ od mocodawcy (w przypadku udzielonego petnomocnictwa),
przedstawiciela ustawowego, a takze zrédet powszechnie dostepnych (np. baz i rejestréw: REGON,
Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Krajowego Rejestru Sagdowego).

11.Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyziji.

QO


mailto:daneosobowe@csw.pl

Iv.

Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.
(Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu. Do stanu zatrudnienia
nalezy wliczy¢ wszystkich pracownikow wykonujgcych prace na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace naktadczg. Stosunek pracy nawigzywany jest na podstawie umowy
0 prace, powofania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace.)

Badany okres Stan zatrudnienia
(nalezy podac za kazdy miesigc wskazujgc dzieri/miesigc/rok rozpoczynajgc od
dnia ztoZzenia wniosku)

Y T Lo, (Na dzien ztozenia wniosku)

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia nalezy wypeini¢ Zatacznik nr 1 oddzielnie za kazdy

okres, w ktorym wykazano spadek.

UWAGA. W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy Wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie.

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy (art. 2 pkt 38 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia):

a)

rozwigzanie stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikéw,

rozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu
ogtoszenia upadto$ci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

wygashiecie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku
Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

rozwigzanie stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 §
111 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.




V. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
(osobna dla kazdego stanowiska).
Nazwa stanowiska pracy (neutralna pod wzgledem PICi): .....ucuiuiiiiii e ———————————————
Lp. Nazwa wydatku llogé Jedr!ostka Uzasadn!efue ponu?smnla wydatku, w tym .pod k_qtem zape.\_lvmema
miary zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bhp i ergonomii pracy




OBJASNIENIA DO TABELI:

11.
12.

Przedmioty zakupu winny byé dokonane zgodnie ze szczegdétowg specyfikacjg wydatkéw dotyczgcych refundacii.

Powyzsze zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkoéw, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.

Wydatek musi by¢ w szczegodlnosci przeznaczony na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym
srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy oraz z wymaganiami ergonomii.
Przedmiotem zakupu nie moze by¢ kasa fiskalna — zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przedmioty zakupu nie moga by¢ wlasnoscig lub wspétwtasnoscig (zapis dotyczy oséb fizycznych):

a. matzonka i dzieci,

b. spdiki cywilnej, ktérej wnioskodawca jest wspolnikiem,

c. innego podmiotu prawa handlowego, w ktérego organach petni funkcje lub jest udziatowcem bgdz akcjonariuszem.

Przedmioty zakupu nie moga by¢ wtasnoscig lub wspdtwitasnoscig innych podmiotéw prawa handlowego, w ktérego organach Wnioskodawca petni
funkcje lub jest udziatowcem badz akcjonariuszem (zapis dotyczy podmiotéw prawa handlowego).

Rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest sktadane w terminie 2 miesiecy od dnia podpisania
umowy przez Wnioskodawce.

Rozliczenie wydatkow jest dokonywane na podstawie zestawienia wydatkdéw na poszczegdlne towary i ustugi, sporzgdzonego na podstawie
optaconych faktur lub innych rownowaznych dokumentéw ksiegowych, z wyszczegdlnieniem cen brutto, kwot podatku od towardéw i ustug oraz cen
netto.

Do rozliczenia dotagcza sie kopie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie towardw i ustug oraz dokonanie zaptaty.

Jezeli Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie
obejmuje wydatki bez podatku od towaréw i ustug, a w przypadku gdy Wnioskodawcy prawo to nie przystuguje — rozliczenie obejmuje wydatki z
uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug.

W przypadku nabycia rzeczy uzywanych podstawg udokumentowania wydatku jest faktura. Umowy kupna-sprzedazy nie bedg akceptowane.

W przypadku zakupu przedmiotéw za granicg nalezy przedstawi¢ dokumenty (np. faktury, rachunki itp.) wraz z ich ttumaczeniami na jezyk polski
dokonanymi przez ttumacza przysiegtego. Koszt ttumaczenia ponosi Wnioskodawca. Koszty zakupu powinny by¢ przeliczone na PLN wedtug kursu
Sredniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajgcy dzien powstania obowigzku podatkowego (zgodnie z art.
31a ustawy o podatku od towardw i ustug).



VL.

KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY (osobna dla kazdego

stanowiska).

Nazwa stanowiska pracy (neutralna pod wzgledem PICi): ......cuiuiiiiiiii i ———————————————

Zrodto finansowania

Rzecz llosé wraz z
. Kwota n
Lp. Nazwa wydatku uzywana |- o inostka Kwota VAT | Lwota $rodki EFS +
(zaznaczyé . netto brutto o .
x”) miary (kwota Srodki wiasne
” brutto/netto)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Kwota razem




VIL.

WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACJI (ogétem w zt — wtasciwe nalezy zaznaczyé¢ X):

[] Jestem czynnym podatnikiem podatku VAT i wnioskuje o refundacje obejmujacg wydatki niezbedne do utworzenia wnioskowanego stanowiska pracy w
kwocienetto ..., ZE (SHOWNI . e ).

[ ] Nie jestem podatnikiem podatku VAT lub nie jestem czynnym podatnikiem podatku VAT i wnioskuje o refundacje obejmujgca wydatki niezbedne do
utworzenia wnioskowanego stanowiska pracy w kwocie brutto ... zt
530701 PP ).

UWAGA!

Whnioskodawca, ktory jest czynnym podatnikiem podatku VAT (przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego) — refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaru i ustug — w kwocie netto.

Whioskodawca, ktory nie jest podatnikiem podatku VAT — refundacja obejmuje wydatki w kwocie brutto. W przypadku, gdy Wnioskodawca nabedzie
prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, w trakcie obowigzywania umowy lub w ciggu 5 lat od
poniesienia wydatkéw, bedzie obowigzany do dokonania zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug od zakupionych przedmiotéw w ramach
zawartej umowy.



VIIlL. DANE DOTYCZACE TWORZONEGO STANOWISKA PRACY.

Whnioskuje o utworzenie

.................................. stanowiska/stanowisk pracy

Nazwa stanowiska!'

Rodzaj pracy/opis zadan

Wymiar czasu pracy

Wymagane kwalifikacje

Wymagane
umiejetnosci

Wymagane
doswiadczenie
zawodowe

1)Nazwa stanowiska zgodna z art. 1832 Kodeksu Pracy — neutralna pod wzgledem pici.




IX.

Xl.

PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA REFUNDACJI

poreczenie dwdch oséb fizycznych

poreczenie Swieckiego Funduszu Poreczen Kredytowych uzupetnione poreczeniem osoby fizycznej
akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika uzupetiony poreczeniem osoby fizycznej
blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym

gwarancja bankowa

Oogdo

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty dotyczace zabezpieczenia, odpowiednio okreslone w
oddzielnym dokumencie/folderze.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ zatgczniki (do wyboru) okreslone w oddzielnym dokumencie/folderze:

a) dla przedsigbiorcy

b) dla niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty

c) dla producentéw rolnych

d) dla ztobkdw, klubéw dzieciecych, przedsiebiorcy/przedsiebiorstwa spotecznego swiadczgcych
ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorcy zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego opiekuna

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania urzedu o wystgpieniu zmian dotyczgcych informacji
zawartych w niniejszym wniosku.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach potwierdzam
wtasnorecznym podpisem.

miejscowos$¢ podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Whnioskodawcy



WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

I.  Weryfikacja Wnioskodawcy:
1. Krajowa Administracja Skarbowa (zalegtosci wobec KAS):
[] zalega,
[] nie zalega,
[] nie dotyczy.
2. Zakiad Ubezpieczen Spotecznych (zalegtosci wobec ZUS):
[] zalega,
[] nie zalega,
[] nie dotyczy.
3. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (zalegtosci wobec KRUS):
[] zalega,
[] nie zalega,
[ ] nie dotyczy.
4. Dotychczasowa wspdtpraca PUP w Swieciu z Wnioskodawca po 01.06.2025 r.:
a) czy Starosta przerwat realizacje stazu z powodu niezrealizowania przez Wnioskodawce
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania:
tak,
nie
czy Wnioskodawca przerwat realizacje stazu bez uzasadnionej przyczyny:
tak,
nie

o

Whiosek spetnia wymogi formalne i merytoryczne:

[] tak

[] nie, uzasadnienie:

Whnioskodawca zostat poinformowany pisemnie / telefonicznie o ww. brakach we wniosku o refundacje,
btedach rachunkowych oraz innych oczywistych pomytkach wdniu ......................o. Wskazano co
najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie lub poprawienie wniosku tj. dodnia ....................l
Poinformowano, ze nie uzupetnienie lub nie poprawienie wniosku w wyznaczonym terminie bedzie

skutkowaé pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

data, pieczec i podpis pracownika PUP

Whiosek spetnia wymogi formalne i merytoryczne po uzupetnieniuw dniu ...,

data, podpis i piecze¢ pracownika PUP



DECYZJA DYREKTORA PUP W SWIECIU, DZIALAJACEGO W IMIENIU STAROSTY SWIECKIEGO

[ ] Wyrazam zgode.
[] Wyrazam zgode na doposazenie lub wyposazenie |:| stanowiska (stanowisk) pracy,
uzasadnienie:

data, pieczec i podpis Dyrektora PUP



