(«A Powiatowy Urzad Pracy
‘ w Swieciu

URZAD PRACY

CAZ.IRP.5096- ..... IMKa/25 Starosta Syviecki
WnBonZasied/25/ ............. za posrednictwem
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024, poz. 475 ze zm.).

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
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Whnioskowana kwota bonu na zasiedlenie (kwota nie moze byc¢ wyzsza niz 10.000 Z#): ..........couiuiiiiiiiiiiiiii i,

II. UZASADNIENIE WNIOSKU:

W ramach wnioskowanej formy wsparcia zamierzam:
1. ZamieSzKaC W MI€JSCOWOSC .. ...cuiuein et e e et e e e e e e e e eae e ens , kod pocztowy ...........oociiiiiiini, ,
ktora jest oddalona od dotychczasowego miejsca zamieszkania 0 (whasciwe zaznaczyé ,X’):
[ ] co najmniej 80 km, tj. ...................... km,
[ ] mniejniz80 km, tj. ...oovvveeeeeeeeeen . km,
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego wynosi:
[] co najmniej 3 godziny dziennie,
[] mniej niz 3 godziny dziennie,
2. podjaé (whasciwe zaznaczyé ,x”):
[] zatrudnienie,
[] inng prace zarobkowa
@) 0ddnia ......ooiiiii :
[] na czas okreslony fj. ........cccceeurneee. miesiecy,

[] czas nieokreslony,

D) WM L NIP: ,

Lo T = 5= -1 10 1111 (PPN ,

A) W MG SCOWOSC . vttt e e ae s , kod pocztowy ...........coiiiiinnl. ,

e) z miesiecznym wynagrodzeniem brutto: ... oraz bede/ nie bede? podlegat(-a) ubezpieczeniom
spotecznym.

[] dziatalno$¢ gospodarcza:
) 00 ANIA: e e ,
D) r0dza) dZIAatalNOSCi: ... ..o et ans

c) bede/ nie bede? podlegat(-a) ubezpieczeniom spotecznym.

1 Whioskodawca musi byé¢ jedynym wiascicielem konta lub wspdtwiascicielem ze wspdtmatzonkiem, jezeli pozostajg w ustawowej
wspolnosci majgtkowej.
2 \Wiasciwe podkreslic.



ll. PRZYJMUJE DO WIADMOMOSCI, ZE:

1. O bon na zasiedlenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna do 30 roku zycia zarejestrowana w tutejszym Urzedzie, ktéra
po zawarciu umowy 0 przyznanie bonu na zasiedlenie podejmie zatrudnienie (peten etat), inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli (ponizej wymienione warunki muszg zostaé
spetnione facznie):

a)

b)

c)

z tytutu ich wykonywania bedzie osiagata wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie® oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdérej osoba bezrobotna zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego (najkrotsza trasg) przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalnosc
gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

2. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu tj. podpisania umowy z Urzedem, jest obowigzana w terminie:

a)

b)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do biura podawczego Powiatowego Urzedu Pracy
odpowiedni dokument:

= potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np. kopia umowy o prace lub umowy zlecenie),

= Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (w przypadku podjecia dziatalnoSci
gospodarczej),

= Oswiadczenie o pomocy de minimis (w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej),

= os$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b,

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy poprzez przediozenie
zaswiadczenia. Przepisy ustawy nie przewidujg mozliwosci wydtuzenia terminu 8 miesiecy.

3. Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktéra bedzie podejmowata prace w miejscowosci, w ktorej juz
posiada meldunek staty lub czasowy.

Wiarygodno$c¢ informacji podanych we wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data, podpis wnioskodawcy)

8 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, minimalne
wynagrodzenie za prace oznacza kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujgcg za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020r.
poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667).


https://sip.lex.pl/#/document/16992095?cm=DOCUMENT

IV.  WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W SWIECIU:

1. Bezrobotny do 30 roku zycia:

[] tak

L NiE: e
2. Bon na zasiedlenie zawarty w indywidualnym planie dziatania:

[] tak

[] nie
3. Bezrobotny w latach 2023/2024:

[] nie korzystat z aktywnych form wsparcia,

[] korzystat z aktyWnyCh fOrM WSPAICIA: .. .....iiei et e e e e e e e e e e
4.  Whniosek spetnia wymogi formalne i merytoryczne:

[] tak

L] NIE, UZASAANMIENIE ....eeiie ettt e e e e e

Whnioskodawca zostat poinformowany osobiscie w urzedzie/ telefonicznie/ pisemnie o ww. brakach w dniu
............................... i wskazano termin uzupetnienia dokumentéw do dnia ..........................lL

Poinformowano, ze nie uzupetnienie wniosku we wskazanym terminie bedzie skutkowaé pozostawieniem wniosku bez

rozpatrzenia.

data, podpis i piecze¢ pracownika PUP
Whiosek spetnia wymogi formalne i merytoryczne po uzupetieniu w dniu ............c.ooeveneenn.. .

data, podpis i piecze¢ pracownika PUP
5.  Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, UZaSAANIENIE: ........c.ieinie it

data, podpis i pieczgé pracownika PUP

DECYZJA DYREKTORA URZEDU:
[] wyrazam zgode

[ ] nie wyrazam zgody, UZASAONIENIE: ............ciuiit ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eens

data, podpis i piecze¢ Dyrektora PUP



