
 
 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W ŚWIECIU 

ZAPRASZA OSOBY BEZROBOTNE ZAMIESZKUJĄCE NA WSI  

DO SKŁADANIA WNIOSKÓW O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE 

w ramach środków rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

 

 

I. TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW:  

od 11.08.2025 r. do wyczerpania środków finansowych w ramach ustalonego limitu na 2025r. 

II. WYMAGANE DOKUMENTY: 

„Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie”. 

III. MIEJSCE PRZYJMOWANIA WNIOSKÓW:  

biuro podawcze Powiatowego Urzędu Pracy w Świeciu lub stanowisko zamiejscowe w Nowem. 

IV. WARTOŚĆ BONU NA ZASIEDLENIE: 

Kwota bonu na zasiedlenie wynosi 10.000,00 zł. 

V. KRYTERIA DOBORU WNIOSKÓW: 

1. Bezrobotny może wnioskować o bon na zasiedlenie, jeżeli spełnia poniższe warunki: 

a) jest zarejestrowany w PUP w Świeciu  

(decyzja o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej ostateczna lub prawomocna), 

b) zamieszkuje na wsi  

(zgodnie z aktualnymi danymi widniejącymi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świeciu). 

c) nie otrzymał wcześniej bonu na zasiedlenie  

(kryterium to jest spowodowane racjonalnością wydatkowania środków publicznych). 

2. Pierwszeństwo w przyznaniu bonu na zasiedlenie przysługuje: 

a) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy  

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 

b) bezrobotnym powyżej 50. roku życia, 

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, 

d) bezrobotnym niepełnosprawnym, 

e) długotrwale bezrobotnym, 

f) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia, 

g) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko. 

VI. DODATKOWE INFORMACJE: 

1. O bon na zasiedlenie może ubiegać się osoba bezrobotna zarejestrowana w tutejszym Urzędzie, 

która w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia (w pełnym wymiarze czasu pracy), 

wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, spełnia łącznie następujące warunki: 

a) z tytułu ich wykonywania będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości,  

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, 

https://sip.lex.pl/#/document/18153356


 

 

b) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania (wskazanego na dzień złożenia 

wniosku) do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia 

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi  

co najmniej 80 km lub czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego 

miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie, 

c) będzie zatrudniona, wykonywała inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą przez 

okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzędem. 

2. Do okresu 180 dni, o którym mowa w ust. 1 pkt c) nie zalicza się: 

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub 

zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową  

w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny, 

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie 

osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy, 

c) okresy wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy 

otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. 

3. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztów 

zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej. 

4. W przypadku podjęcia przez osobę bezrobotną działalności gospodarczej, przyznany bon na 

zasiedlenie staje się pomocą de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE)  

nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu  

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE L 2831 z 15.12.2023) i jest 

udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia.  

5. Powiatowy Urząd Pracy w Świecie w terminie do 30 dni od dnia złożenia wniosku informuje 

wnioskodawcę o jego rozpatrzeniu. 

VII. PODSTAWA PRAWNA FORMY POMOCY: 

art. 208 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  

(Dz.U. z 2025 r., poz. 620).  

 
 

 

 

 Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków można uzyskać w: 
 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Świeciu 

ul. Wojska Polskiego 195 a 

pokój 103, tel.: 52 33-32-285 

lub na stronie: http://swiecie.praca.gov.pl 
 

UWAGA: 
Urząd zastrzega sobie możliwość zmiany warunków naboru na każdym etapie jego trwania. 

 
 
 

Zapraszamy do współpracy! 
 

 Z upoważnienia Starosty 
      Karolina Kasica 
           Dyrektor 
 


