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WNIOSEK  
o przyznanie bonu na zasiedlenie 

 

dla osoby bezrobotnej zamieszkującej na wsi 
 

w ramach środków rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia,  
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

 
 

 
 

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620). 
 

DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY 
 

1. Imię i Nazwisko: …….…………………………………………………………..……………………………………………  

2. Adres zamieszkania: …...……………………………………………………..……………………………………………..  

3. PESEL: …..…………………………………………………………………...………………………………………...…….. 

4. NIP: ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. Numer telefonu: ……….............……….………………………………..………………………………………………….. 

6. Adres e-mail: …………..………………………………………………...…………………………………………………… 

7. Numer rachunku bankowego1: ..……………………………………...…….……………..………………………….….… 

 

I. UZASADNIENIE WNIOSKU 

1. Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie …………...….... (kwota nie może być wyższa niż 10.000 zł), 

z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania, związanych z zamiarem podjęcia („zaznaczyć „x”):  
 

   zatrudnienia             innej pracy zarobkowej             działalności gospodarczej    
         

a) od dnia …………………………..            

b) w firmie (jeśli dotyczy): 

− nazwa firmy: …………....………….……..……………..………………………….…………………………………  

− NIP: ………………………………………………………..…………………………………………………………… 

− nazwa stanowiska pracy: ....…………………....………...…………………………………………………………. 

− miesięczne wynagrodzenie brutto: ………………………..………………………………………………………... 

c) w miejscowości: ……………..………..………….……....……..….…, kod pocztowy: …..……………….……….. 

d) rodzaj prowadzonej działalności (jeśli dotyczy): ….………………..…………...…………………………...………... 

 

2. W ramach wnioskowanej formy pomocy zamierzam zamieszkać w miejscowości ..…...…………………..………, 

kod pocztowy ………………, która jest oddalona od miejsca dotychczasowego zamieszkania o („zaznaczyć „x”): 

  co najmniej 80 km, lub   

  łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania 

przekracza 3 godziny dziennie. Przebieg trasy: ….…………………………………………….…………………... 

 ………………………………………….…………………………………………………………………...…………...…… 

………………………………………….……………………………………………………………………...…………...… 

 
1 Wnioskodawca musi być jedynym właścicielem konta lub współwłaścicielem ze współmałżonkiem, jeżeli pozostają w ustawowej   

     wspólności majątkowej.  

Starosta Świecki 
za pośrednictwem 
Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy 
w Świeciu 



II. PRZYJMUJĘ DO WIADMOMOŚCI, ŻE: 
 

1. Bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świeciu może wnioskować o przyznanie bonu 

na zasiedlenie, w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli odległość od miejsca 

dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem 

podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej: 

a) wynosi co najmniej 80 km lub  

b) łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania 

przekracza 3 godziny dziennie. 

2. Powiatowy Urząd Pracy w Świeciu może żądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających 

dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku (ust. I pkt 2). 

3. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztów zamieszkania 

związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

4. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności gospodarczej są 

przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

5. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie (podpisana umowa z PUP), jest obowiązany: 

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być 

zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą; 

b) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej osiągać 

wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie2; 

c) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP 

złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w ust. 1 oraz oświadczenie lub dokumenty 

potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt a) i b). 

6. Do okresu 180 dni, o którym mowa w ust. 5 pkt a) nie zalicza się: 

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego 

osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających 

bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny; 

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała 

wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy; 

c) okresy wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała  

z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. 

7. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty: 

a) w całości - w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, o których mowa  
w ust. 1 i 5; 

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni. 

 
 

 
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

 
 
 
                                                                                         …………..………………………….. 
                                                        (Czytelny podpis wnioskodawcy) 

 

 

 

 
2 Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, minimalne wynagrodzenie  

   za pracę oznacza kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługującą za pracę w pełnym miesięcznym    
   wymiarze czasu pracy ogłaszaną na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  
   (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773). 

https://sip.lex.pl/#/document/16992095?cm=DOCUMENT


III. WYPEŁNIA POWIATOWY URZĄD PRACY W ŚWIECIU: 

 

1. Weryfikacja w systemie teleinformatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, czy bezrobotny spełnia 

warunki do posiadania statusu bezrobotnego: 

  pozytywna  

  negatywna 

2. Weryfikacja w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, czy bezrobotny spełnia warunki 

do posiadania statusu bezrobotnego: 

  pozytywna  

  negatywna 

3. Bezrobotny spełnia warunek odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej tj. co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu  

do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie: 

  tak  

  nie 

4. Wniosek spełnia wymogi formalne i merytoryczne: 

   tak  

   nie, uzasadnienie  …………………………………………..…………………………………………………….. 

…………………………………………..………………………………………………………………………………... 

…………………………………………..………………………………………………………………………………... 

 

Wnioskodawca został poinformowany osobiście w urzędzie/ telefonicznie/ pisemnie o ww. brakach w dniu 

.……..……….……..……. i wskazano termin uzupełnienia dokumentów do dnia  ……………..………..…… . 

Poinformowano, że nie uzupełnienie wniosku we wskazanym terminie będzie skutkować pozostawieniem wniosku 

bez rozpatrzenia.     

                                         

……………………………………. 
                          data, podpis i pieczęć pracownika PUP 

                  
                        

 

Wniosek spełnia wymogi formalne i merytoryczne po uzupełnieniu w dniu ………………………. . 
 
 
 

……………………………………. 
                     data, podpis i pieczęć pracownika PUP 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


