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Dodatek aktywizacyjny  

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia dodatek aktywizacyjny przysługuje 

bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku jeżeli z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy 

zarobkowej albo rozpoczął działalność gospodarczą.  
 

Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 ww. ustawy 

przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.  

 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

− podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był 

jego ostatnim pracodawcą lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

− podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego, 

− przebywania na urlopie bezpłatnym, 

− nieobecności nieusprawiedliwionej, 

− podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub 

innych środków publicznych, 

− podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni 

socjalnej, o których mowa w art. 161 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

− zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 
 

W przypadku zakończenia pracy przed upływem maksymalnego okresu pobierania dodatku aktywizacyjnego, 

świadczenie to nie przysługuje po dacie ustania zatrudnienia lub zakończenia wykonywania innej pracy zarobkowej.  

W celu zachowania prawa do dodatku aktywizacyjnego należy dostarczyć dokument potwierdzający dalsze zatrudnienie 

lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Warunkiem utrzymania prawa do dodatku aktywizacyjnego jest zachowanie 

ciągłości zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej (przerwa może obejmować tylko soboty, niedziele 

i inne dni ustawowo wolne od pracy). Okres przerwy, czyli nieświadczenia pracy jest niepłatny. 
 

Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnożąc 

przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje. 
 
 

Dodatek aktywizacyjny 
Brutto  Netto 

861,00 zł 861,00 zł 
 
 

Zgodnie z art. 237 ust.1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia Powiatowy Urząd Pracy 

w Bydgoszczy informuje, że wypłata dodatku aktywizacyjnego dokonywana będzie tylko w formie:  
 

− przelewu na rachunek płatniczy wskazany przez świadczeniobiorcę. 

 

Zgodnie z art. 237 ust. 2 w/w ustawy Powiatowy Urząd Pracy gwarantuje postawienie do dyspozycji należnego 

świadczenia w dniu 14-go każdego miesiąca, następującego po miesiącu, za który świadczenie jest należne. 

Jeżeli 14 dzień miesiąca przypadnie na dzień ustawowo wolny od pracy, wówczas wypłata świadczeń następuje w dzień 

roboczy, poprzedzający 14 dzień miesiąca. 
 

 

UWAGA: Osoba bezrobotna podejmując pracę i składając wniosek o przyznanie i wypłatę dodatku aktywizacyjnego 

powinna o tym fakcie poinformować pracodawcę, aby uniknąć dopłaty podatku przy rozliczeniu rocznym.  Pobierając  

dodatek aktywizacyjny wnioskodawca może złożyć w tut. Powiatowym Urzędzie Pracy oświadczenie dotyczące 

podziału kwoty stanowiącej 1/12 kwoty zmniejszającej podatek na:  1/24 kwoty zmniejszającej podatek albo  1/36 

kwoty zmniejszającej podatek albo  złożyć wniosek  o rezygnację ze stosowania pomniejszenia zaliczki na podatek 

dochodowy od osób fizycznych. W przypadku, gdy w miesiącu nastąpi łączenie wypłaty zasiłku dla bezrobotnych  

i dodatku aktywizacyjnego, oświadczenie o stosowaniu pomniejszenia będzie miało zastosowanie do całego przychodu. 

Wzór oświadczenia do pobrania w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy – stanowisko Informacji lub na stronie 

internetowej – dokumenty do pobrania. 
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Harmonogram wypłat świadczeń dla bezrobotnych 

w 2026r. 
 

 

 

PRZELEWY ŚWIADCZEŃ 

 

STYCZEŃ 14.01.2026 

LUTY 13.02.2026 

MARZEC 13.03.2026 

KWIECIEŃ 14.04.2026 

MAJ 14.05.2026 

CZERWIEC 12.06.2026 

LIPIEC 14.07.2026 

SIERPIEŃ 14.08.2026 

WRZESIEŃ 14.09.2026 

PAŹDZIERNIK 14.10.2026 

LISTOPAD 13.11.2026 

GRUDZIEŃ 14.12.2026 
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