Krajowy

(«A Powiatowy Urzad Pracy Fundusz
- w Swieciu

URZAD PRACY Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zaprasza do sktadania wnioskéw o przyznanie srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
w 2026 roku

. KWOTA SRODKOW:

Kwota $rodkéw finansowanych na realizacje ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na rok 2026 w powiecie swieckim wynosi 1.001.823.00 z.

Il. PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2026
1. Priorytety ministra do spraw pracy:

1) poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminaciji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy;

2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych,
Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie
utratg pracy;

4) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRPiPS.

2. Priorytety dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego wskazanych w "Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+”;

2) wsparcie osOb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powyzej 50 roku zycia.
3. Priorytet dla powiatu swieckiego:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych wchodzgcych na rynek pracy, w
szczegolnosci w zakresie nabywania kompetencji zawodowych, spotecznych i
komunikacyjnych niezbednych do adaptacji w srodowisku pracy.

. TERMIN SKLADANIA WNIOSKOW:
Od dnia 16.04.2026 r. do dnia 22.04.2026 r.
Whioski bedzie mozna sktadaé od godz. 00:00 pierwszego dnia i do godz. 23:59 ostatniego dnia naboru.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia terminu naboru w sytuacji, gdy warto$¢ wnioskéw
nie wyczerpie przyznanego limitu srodkéw KFS.



SPOSOB SKLADANIA WNIOSKOW:

1. Wniosek o przyznanie srodkéw KFS podmiot sktada w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta na platformie praca.gov.pl.

2. Podmiot majgcy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terenie powiatu
$wieckiego, sktada wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu.

3. Osoby sktadajgce wniosek w imieniu podmiotu, muszg by¢é umocowane do tej czynnosci.
W przypadku gdy umocowanie nie wynika z informacji zawartych w CEIDG lub KRS, do wniosku
nalezy zatgczy¢ stosowne petnomocnictwo. Wniosek ztozony przez osoby nieuprawnione nie bedzie
rozpatrywany.

4. Wniosek oraz kazdy zatgcznik do wniosku (rozumiany jako odrebny plik zatgczony do wniosku)
musi zostaé podpisany kwalifikowalnym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym.

5. Kopie dokumentow sktadane elektronicznie uznaje sie za potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,
gdy zostaty podpisane kwalifikowalnym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym.

WYMAGANE ZALACZNIKI
1. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

1) Zalacznik nr 1 - kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy:

a) obowigzkowy w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG i o ile dokument ten nie jest
dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu,

b) w przypadku spétek cywilnych nalezy dotgczy¢ kopie umowy spétki wraz z aneksami,

c) w przypadku dokumentéw dostepnych w publicznych rejestrach lub na stronie internetowe;j
podmiotu, nalezy zatgczy¢ o$wiadczenie, wskazujgce wiasciwy rejestr lub link do strony
z ww. dokumentem.

2) Zalacznik nr 2 - program ksztatcenia ustawicznego (zgodnie z udostepnionym wzorem).

3) Zatacznik nr 3 - wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu
nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych. Gdy wzoér dokumentu regulujg
okreslone przepisy nalezy wskaza¢ szczeg6towg podstawe prawng (w tym nazwa, konkretny
artykut/paragraf, ustep, etc., rok i pozycja Dziennika Ustaw).

4) Zalacznik nr 4 - zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), przy czym:

a) zatgcznik obowigzkowy dla kazdego Wnioskodawcy,
b) w przypadku o$wiadczenia, nalezy skorzysta¢ z udostepnionego wzoru.

5) Zatacznik nr 5a/ 5b - Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis zawierajacy informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (nalezy wypeni¢ jeden z dostepnych formularzy):

a) Zatgcznik nr 5a sktada Wnioskodawca (wg. zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia RM z dnia
17.10.2025 r.), albo

b) Zalgcznik nr 5b sktada Wnioskodawca, je$li dziata w sektorze rolnym lub rybotéwstwie
i akwakulturze.



6) Zalacznik nr 6 — dokument dot. priorytetu nr 2 dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego tj.
wsparcie 0sob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem (zgodnie z udostepnionym wzorem).

7) Zatacznik nr 7 — kopia dokumentu poswiadczajgcego prawo do lokalu, w ktérym prowadzona
jest dziatalnosé¢:

a) moze to by¢ np. umowa najmu albo kupna, albo uzyczenia lokalu,

b) obowigzkowy tylko, gdy miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie na terenie powiatu
Swieckiego, a nie jest poswiadczone w urzedowych rejestrach wtasciwych dla
Whnioskodawcy.

8) Zatacznik nr 8 - petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (obowigzkowy, jezeli KRS
lub CEIDG nie potwierdza prawa do reprezentacji Wnioskodawcy).

9) Zatacznik nr 9 — aktualne Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w opfacaniu
podatkéw (dodano dnia 20.04.2026 r.).

Zatgczniki do wniosku nalezy sktadac:
1) kompletnie i czytelnie wypetnione i w formacie pdf,

2) na udostepnionych formularzach w przypadku zatgcznikéw, dla ktorych zostaty okre$lone
i opublikowane w ogtoszeniu o naborze - dot. Zatgcznikéw nr 2, 5a/5b, 6 oraz Zatacznika nr 4,
jesli jest on sktadany w formie oswiadczenia,

3) w przypadku petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8 niniejszego paragrafu, zawierajgce
wszystkie niezbedne elementy, w tym imie i nazwisko petnomocnika i mocodawcy/éw, dane
wnioskodawcy (nazwa/imie i nazwisko, nr NIP/Pesel), zakres, date udzielenia i waznosci,

4) podpisane elektronicznie z ikona/sygnaturg tego podpisu zawierajgca date, imie i nazwisko
podpisujgcej osoby, umieszczong w miejscu wyznaczonym do ztozenia podpisu,

5) skany dokumentéw majg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem podpisem elektronicznym
uprawnionej osoby,

6) dokumenty podpisane elektronicznie nie wymagajg dodatkowych podpiséw, w tym np.
zfozonych odrecznie.

VI. ZASADY | KRYTERIA WYBORU:

1.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sie nastepujgce kryteria:

1) zgodnos¢ wnioskowanych dziatah z ustalonymi, rGwnowaznymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok - do uzyskania maksymalnie 1 punkt przy wadze 1;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy, ktére bedg badane w oparciu o Barometr
Zawoddw na 2026 r. dla powiatu Swieckiego - do uzyskania maksymalnie 1 punkt przy wadze 1;

3) konkurencyjnos$é kosztowa ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, przy czym
w przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert konkurencyjnych nalezy szczegétowo
wyjasni¢ unikatowy charakter ustugi oraz przyczyny braku mozliwosci dokonania takiego
poréwnania - do uzyskania maksymainie 1 punkt przy wadze 1;

Whniosek moze uzyska¢ maksymalnie 3 punkty w wyniku oceny kryteriow.

Podczas rozpatrywania wnioskéw Urzad uwzgledniat bedzie przyznane punkty oraz zasade
efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych dgzac do objecia wsparciem ze srodkow KFS
jak najwieksza liczba uczestnikdw, u jak najwiekszej liczby podmiotéw.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.



5. Informacja o rozpatrzeniu wniosku przekazywana jest w formie elektronicznej przez platforme
praca.gov.pl na konto Wnioskodawcy, z ktérego ztozono wniosek.

VI. TERMIN ROZPATRZENIA WNIOSKOW:

1. Czas rozpatrywania wnioskow uzalezniony jest od ilosci i jakosci wnioskéw, ktére wptyng w naborze.
Rozpatrywanie wnioskéw moze trwac do 60 dni, z zastrzezeniem, ze moze ulec wydtuzeniu.
W przypadku wydtuzenia terminu rozpatrywania wnioskéw informacja zostanie zamieszczona
na stronie urzedu.

2. Termin rozpoczecia dziatan przewidzianych we wniosku nie moze przypada¢ wczesniej niz na
dzien 01.07.2026 r.

3. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo wypetniony
lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze
srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie diuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

4. Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w pkt 2,
pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na piSmie w postaci elektroniczne;j,
za posrednictwem indywidualnego konta.

UWAGA!

Przed przygotowaniem Whniosku prosimy o zapoznanie sie z dokumentem ,Zasady przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu
w 2026 r.”.

Szczegotowe informacje mozna uzyskacé w:
Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu

ul. Wojska Polskiego 195 a, pokéj 110,

tel.: 52 33 32 277, 52 33 32 232

lub na stronie: http://swiecie.praca.gov.pl

Zapraszamy do wspoétpracy!

Karolina Kasica
Dyrektor


http://swiecie.praca.gov.pl/

