URZAD PRACY

(«4 Powiatowy Urzad Pracy Krajowy
w Swieciu Fundusz

Szkoleniowy

ZASADY

przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych opracowane w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2. Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

l. Przeznaczenie srodkow

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,KFS”) przeznacza sg na wspomaganie
podmiotow inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych.

2. Ze srodkéw KFS mogag by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujgce naleznosci:

1)
2)

3)
4)

5)

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztafcenie ustawiczne;

dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadahn zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

3. Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na:

1)

2)

koszty ksztatcenia ustawicznego, ktére zostaty sfinansowane z innych srodkow
publicznych;

koszty ksztatcenia ustawicznego, ktére pracodawca jest zobowigzany zapewnié na
podstawie odrebnych przepiséw prawa;

koszty dziatah rozpoczetych i/lub optaconych przed dniem podpisania umowy

o finansowanie,

koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia uczestnikow ksztatcenia,
jak i innych dodatkowych kosztéw, innych niz okre$lone w pkt. 2.;

koszty studiéw wyzszych (licencjackich, magisterskich, doktoranckich), stazy,
konferencji branzowych, konferencji naukowych itp.

koszty ksztatcenia ustawicznego oséb przebywajgcych urlopie macierzyriskim,
rodzicielskim lub ojcowskim, urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

4. Whnioskowane dziatania muszg rozpoczg¢ sie w 2026 roku. W przypadku studiéw
podyplomowych — w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, dziatanie moze
rozpoczg¢ sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku. We wniosku
o dofinansowanie musi znalez¢ sie odpowiednie uzasadnienie takiego terminu rozpoczecia
wnioskowanej formy ksztatcenia



ll. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o srodki KFS

1.

Ze $rodkdw KFS moga korzystac:
1) pracodawcy

2) osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgce
pracownikow

Ze $rodkdéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty
sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Whiosek o przyznanie $rodkéw KFS do Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu mogg
sktada¢ podmioty majgce siedzibe lub prowadzace dziatalnos¢ na terenie powiatu
Swieckiego.

W przypadku Podmiotéw posiadajacych siedzibe firmy poza powiatem Swieckim,

a ubiegajgcych sie o $rodki KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu ze wzgledu
na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Urzad zastrzega sobie mozliwosé
weryfikacji miejsca prowadzenia dziatalnosci.

Ze srodkow KFS nie mogg korzystac:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpfat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem
komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosSciowego
lub naruszyly w sposdb razgcy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg
ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenciji lub
innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad
orzekt zakaz;

5) podmioty, ktére przez okres 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku przerwaty
realizacje stazu bez uzasadnionej przyczyny lub starosta przerwat staz z powodu
niezrealizowania przez podmiot programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania.

1. Osoby uprawnione do udziatu w ksztatceniu ustawicznym

1.

Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) o0so6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg;

4) o0s6b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

W przypadku podmiotu, dziatajgcego w formie spoétki cywilnej, srodki KFS mozna
przeznaczy¢ na dofinansowanie ksztatcenia wspdlnikow, o ile spotka jest pracodawca.
Jesli spoétka nie jest pracodawcg, wspolnik moze wnioskowac o srodki KFS jako osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg (samozatrudniona).



3. W przypadku podmiotu, dziatajgcego w formie spétki jawnej, srodki KFS mozna przeznaczy¢
na dofinansowanie ksztatcenia wspolnikow, pod warunkiem, ze sg pracownikami tej spofki
lub $wiadczg ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

IV. Podmioty realizujgce ustuge ksztatcenia ustawicznego

1. Instytucjg realizujgca ksztatcenie w formie szkolenia finansowane ze srodkéw KFS moze byé
tylko instytucja wpisana do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie
Sswiadczenia ustug szkoleniowych (Baza Ustug Rozwojowych).

2. Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug
objetych umowa, od podmiotéw powigzanych z nim osobno lub kapitatowo, przez co rozumie
sie w szczegolnosci:

1) udziat w spétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadanie udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

3. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie $srodkéw KFS.

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS,
majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

V. Wysokos¢ finansowania
1. Podmiot moze otrzyma¢ srodki z KFS w wysokosci:

1) do 90% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego - dotyczy podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikow lub
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
nie wiecej niz 9 osdb,

2) do 70% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
— dotyczy pozostatych podmiotow.

2.  Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczyé kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki
KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztoZzenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 249 oséb.



3.

Przy ocenie wniosku oraz rozliczeniach z Urzedem brany jest pod uwage koszt szkolenia na
jednego uczestnika. Koszt ten musi by¢ jasno okreslony dla kazdej osoby. Urzad nie bedzie
brat pod uwage warunkowych wycen ksztatcenia ustawicznego, w tym m. in. wycen
uzaleznionych od liczby uczestnikéw.

Zakres finansowania wniosku moze podlegac¢ ustaleniom miedzy Urzedem, a Podmiotem
wnioskujgcym o przyznanie srodkéw KFS.

Ustuga ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowana
przynajmniej w 70% ze srodkéw publicznych, zwolniona jest z podatku od towardw i ustug
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towardw i ustug
(t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 775) lub § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatkéw od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 832). Z ww. podatku nie sg zwolnione:

1) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych finansowane ze srodkéw KFS i
rezerwy KFS, chyba, ze stanowig integralng czes¢ ustugi szkoleniowej;

2) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkow KFS i rezerwy KFS, jesli stanowig
odrebne dziatania.

Srodki KFS przyznane na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc

udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

VI. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS

1.

Pomoc ze $rodkow KFS jest udzielana wedtug ustalonych na dany rok réwnorzednych

priorytetow.

Priorytety ministra do spraw pracy:

1) poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy;

2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy;

4) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuhczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikaciji
cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRPIPS.

Priorytety dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego wskazanych w "Strategii rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+”;

2) wsparcie 0os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powyzej 50 roku zycia.
Priorytet dla powiatu Swieckiego



1)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy,
w szczegolnosci w zakresie nabywania kompetencji zawodowych, spotecznych i
komunikacyjnych niezbednych do adaptacji w srodowisku pracy.

VIl. Wyjasnienie priorytetow wydatkowania srodkéw

1. Priorytety ministra do spraw pracy:

1)

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy) adresowany jest do wszystkich
zainteresowanych podmiotéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.
Szkolenia w ramach Priorytetu 1 powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej osoby
pracujgce zostang wyposazone w wiedze i umiejetnosci m.in.:

e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwazno$¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;

e dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci;

e rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach;

e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;
¢ na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii;

¢ dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie) Zawody deficytowe bedag
identyfikowane na podstawie Barometru zawoddéw 2026 r. dla powiatu Swieckiego i/lub
dla wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w
Swieciu, podmiot powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania
pracy.

W ramach Priorytetu 2 moze zostaé sfinansowane ksztatcenie ustawiczne w zakresie
umiejetnosci ogdélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane
sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Z wniosku powinno wynika¢, ze osoby planowane do objecia formg ksztatcenia
ustawicznego w ramach Priorytetu 2 uczestniczy¢ bedg w ksztatceniu ustawicznym w
zidentyfikowanych w powiecie swieckim i/lub wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zawodach deficytowych, a w przypadku pracownikéw wykonujgcych prace na terenie
innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu
zawadd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogag

skorzysta¢ zaréwno osoby pracujgce w zawodach okre$lonych jako deficytowe jak i
osoby zamierzajgce wykonywaé zadania zwigzane z zawodem deficytowym w
przysztoSci.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy. Przez nowe procesy, technologie czy narzedzia
pracy nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przyktadowymi kategoriami proceséw



biznesowych sg: proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie
przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy
istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing,
sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowos¢,
rekrutacja, wsparcie techniczne).

Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem
sie, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania
z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Umiejetnosciami zielonymi sg przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i
postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie zrbwnowazonego, oszczednego i
proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg zaréwno kompetencje techniczne
(np. obstuga technologii odnawialnych, zarzgdzanie zasobami, wdrazanie innowacji
ekologicznych), jak i miekkie

(np. krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialno$¢). Sg one niezbedne do
funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra skupia sie na niskoemisyjnosci,
efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach energii.

Whioskodawca, aby spetni¢ wymagania priorytetu, powinien udowodni¢, ze:

e w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku lub w ciggu 3 miesiecy po jego
ztozeniu zostaty lub zostang zakupione i/lub wdrozone nowe maszyny i narzedzia,
procesy, technologie lub systemy;

e 0soby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami, zwltaszcza zwigzanymi z
wykorzystaniem kompetenciji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu moze zostac objeta
jedynie osoba, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania
pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Weryfikacja dokumentow, na podstawie ktérych Urzad oceni, czy ztozony wniosek
wpisuje sie w Priorytet 3 nastgpi na podstawie wiarygodnych dla urzedu dokumentow
dostarczonych przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora /
zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRPiPS).

Priorytet sktada sie z dwéch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcéw. Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotdw dziatajgcych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca bgdz
prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj.
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc
spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw w ramach drugiej czesci

priorytetu sg:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem:
https://rips.mpips.gov.pl/RJIPS/RU/start.do?id menu=59 .



https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego.
Spotdzielnie socjalne mogg uzyskac¢ status przedsiebiorstwa spotecznego.

Bez wzgledu na to, czy spofdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego
priorytetu. Ze Srodkdéw w ramach tej czesci priorytetu korzystaé mogag wszyscy
pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni
socjalnych. Nalezy uzasadnié¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

2. Priorytety dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego:

1)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego wskazanych w "Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+”).

Decyzja o takim ujeciu priorytetu opiera sie na przekonaniu, ze stabilno$¢ gospodarcza
wojewodztwa zalezy od jednoczesnego wspierania tradycyjnych filarow gospodarki oraz
aktywnego wdrazania innowacji w ramach Inteligentnych Specjalizacji (m.in. rozwgj
nowoczesnych dziedzin gospodarki regionu w oparciu o istniejgcy potencjat
wewnetrzny). Inwestycja w kompetencje pracownikéw ma zatem stanowi¢ pomost
miedzy obecnym potencjatem organizacji a wymaganiami nowoczesnej gospodarki
opartej na wiedzy i technologii.

Realizacja tego priorytetu pozwoli na dwutorowe wzmocnienie gospodarki regionu: z
jednej strony bedzie wspierac jej fundamenty, takie jak nowoczesne rolnictwo i przemyst
tradycyjny, a z drugiej — stymulowa¢ rozwdj inteligentnych specjalizacii (tj. ICT,
automatyka, transformacja energetyczna).

Wsparcie z KFS powinno umozliwié¢ rozwdj tych umiejetnosci, ktére wpisujg sie w
Inteligentne Specjalizacje i pomagajg firmom sprawnie przechodzié¢ przez procesy
modernizacyjne, .

a) technologie i cyfryzacja: technologia informacyjno-komunikacyjna (ICT), analiza
danych, obstuga systeméw chmurowych, e- ustugi, automatyka przemystfowa i
robotyzacja procesow, obstuga inteligentnych linii produkcyjnych, systeméw
sterowania oraz nowoczesnej inzynierii produkcji, transformacja energetyczna,
odnawialne Zrddta energii (OZE) oraz efektywno$é energetyczna;

b) zdrowa i bezpieczna zywnos$¢: nowoczesne technologie przetworstwa, systemy
zarzadzania bezpieczehstwem zywnosci i jako$cig, biotechnologia rolna oraz
innowacje w rolnictwie;

c) zdrowie i turystyka: nowoczesna rehabilitacja, nowe technologie medyczne,
nowoczesne metody profilaktyki zdrowotnej, opieka nad seniorami oraz
profesjonalne zarzadzanie w sektorze uzdrowiskowym i wellness;

d) zaawansowane materialy i narzedzia: nowoczesne techniki wytwarzania (np. druk
3D), obstuga specjalistycznych maszyn do obrébki tworzyw sztucznych i metali,
projektowanie nowoczesnych komponentéw przemystowych;

e) transportilogistyka: nowoczesna logistyka magazynowa, zarzadzanie tahcuchem
dostaw, inteligentne systemy transportowe oraz obstuga ekologicznego transportu.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem)

Efektywne zarzgdzanie zasobami ludzkimi wymaga narzedzi, kiére pozwalajg na
sprawne wigczenie pracownikéw powracajgcych do pracy po dtuzszej nieobecnosci.
Niniejszy priorytet ma wspiera¢ pracodawcéw w szybkim i efektywnym przygotowaniu
do pracy oséb podejmujgcych zatrudnienie po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem



opieki nad dzieckiem. Powinien prowadzi¢ do sprawnego eliminowania luki
kompetencyjnej powstatej w okresie braku aktywnosci zawodowej oraz minimalizowania
barier utrudniajgcych powrét do firmy.

Za osobe powracajgca na rynek pracy uznaje sie pracownika, ktéry podjat zatrudnienie
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w tym po urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym). Rekomenduje sig, aby z
instrumentu korzystaty osoby, ktére powrdcity do pracy w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy. Warunkiem spetnienia zatozen priorytetu jest wykazanie, ze szkolenie jest
niezbedne do aktualizacji wiedzy lub nabycia umiejetnosci kluczowych do wykonywania
obowigzkéw na danym stanowisku.

Whnioskodawca powinien oswiadczy¢, ze osoby planowane do objecia formg ksztatcenia
ustawicznego w ciggu jednego roku przed datg ziozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powyzej 50 roku zycia).
Decyduje wiek osoby w momencie sktadania wniosku.
3. Priorytet dla powiatu $wieckiego

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b mtodych wchodzgcych na rynek pracy, w
szczegoblnosci w zakresie nabywania kompetencji zawodowych, spotecznych i
komunikacyjnych niezbednych do adaptacji w srodowisku pracy).

Celem przyjetego priorytetu jest utatwienie mtodym pracownikom (do 30. roku zycia)
skutecznego wejscia na rynek pracy oraz przystosowania sie do wymagan srodowiska
zawodowego.

W ramach priorytetu zaleca sie finansowanie kurséw, szkolen i dziatan, ktore:

a) wspierajg zdobycie przez mtodych pracownikow kompetencji miekkich, takich jak
komunikacja, wspotpraca w zespole, zarzgdzanie sobg w czasie czy radzenie sobie
ze stresem;

b) utatwiajg zrozumienie zasad pracy, relacji zawodowych oraz wartosci i norm
obowigzujgcych w danym srodowisku pracy;

c) rozwijajg umiejetnosci praktyczne i specjalistyczne niezbedne do efektywnego
wykonywania obowigzkéw zawodowych;

d) wspierajg pracodawcéw w tworzeniu programéw adaptacyjnych i mentoringowych
dla mtodych pracownikow.

VIIl. Whniosek

1. Whniosek o przyznanie srodkéow KFS podmiot sktada w postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidualnego konta na platformie praca.gov.pl

2. Podmiot majgcy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
powiatu $wieckiego, sktada wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu.

3. Whniosek sktada sie wytgcznie w ogtoszonym terminie naboru.

Osoby sktadajgce wniosek w imieniu podmiotu, muszg byé umocowane do tej czynnosci.
W przypadku gdy umocowanie nie wynika z informacji zawartych w CEIDG lub KRS,

do wniosku nalezy zatgczyé stosowne petnomocnictwo. Wniosek ztozony przez osoby
nieuprawnione nie bedzie rozpatrywany.

5. Whniosek oraz kazdy zatgcznik do wniosku (rozumiany jako odrebny plik zatgczony do
wniosku) musi zosta¢ podpisany kwalifikowalnym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym.



6. Kopie dokumentéw sktadane elektronicznie uznaje sie za potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem, gdy zostaty podpisane kwalifikowalnym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym.

IX. Rozpatrywanie wnioskéw
1. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sie nastepujace kryteria:

1) zgodnos$¢ wnioskowanych dziatan z ustalonymi, rbwnowaznymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok - do uzyskania maksymalnie 1 punkt przy
wadze 1;

2) zgodnos$c¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy, ktére bedg badane w
oparciu o Barometr Zawodow na 2026 r. dla powiatu Swieckiego - do uzyskania
maksymalnie 1 punkt przy wadze 1;

3) konkurencyjnos¢ kosztowa ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku, przy czym w przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert
konkurencyjnych nalezy szczegétowo wyjasni¢ unikatowy charakter ustugi oraz
przyczyny braku mozliwosci dokonania takiego poréwnania - do uzyskania
maksymalnie 1 punkt przy wadze 1;

Whniosek moze uzyskaé maksymalnie 3 punkty w wyniku oceny kryteriow.

3. Podczas rozpatrywania wnioskéw Urzad uwzgledniat bedzie przyznane punkty oraz zasade
efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych dgzgc do objecia wsparciem ze $rodkéw
KFS jak najwieksza liczba uczestnikéw, u jak najwiekszej liczby podmiotow.

4. Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

Informacja o rozpatrzeniu wniosku przekazywana jest w formie elektronicznej przez
platforme praca.gov.pl na konto Wnioskodawcy, z ktérego ztozono wniosek.

X.  Umowa
1. Srodki KFS przyznawane sg na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg a podmiotem
inwestujgcym w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.
2. Umowa na finansowanie dziatah ze srodkéw KFS zawierana bedzie w formie elektronicznej
za posrednictwem platformy praca.gov.pl.
3. Podmiot, ktéry otrzymat srodki KFS i zawart umowe:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217
(zwolnienia monitorowane);

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukohczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez
niego upadtosci;



Xl.

XIl.

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce swiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktora
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego - w przypadku oséb
Swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Ptatnosc¢ ze srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek bankowy podmiotu,

ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéow KFS, w terminie okreslonym w umowie.

Podmiot moze dokona¢ ptatnosci na rzecz realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego z

rachunku bankowego wskazanego w umowie o przyznanie srodkéw KFS po otrzymaniu

srodkéw KFS z Urzedu, jednak nie pdzniej niz do dnia 31.12.2026 r.

Zwrot srodkow

1.

Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS,
zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzgdu powiatu srodki KFS w
przypadku, gdy:
1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadah zawodowych po ukoriczonym
ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowsa;
3) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w ust. X pkt 3.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620),

Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w
sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1641),

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831),

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013, str. 9 ze zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. 2025 r., poz. 468),

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 2025 r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1489),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1480).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1071).
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