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Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w zwigzku z wejéciem w zycie w dniu 24.06.2020 r. Tarczy
Antykryzysowej 4.0. informuje, ze zostaty wprowadzone nastepujgce zmiany:

- w zakresie art. 15zzb dot. dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow (...):

® aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,
wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik
zostanie objety umowa o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie
pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomié urzad pracy;

® przedsiebiorca nie bedzie sktadat comiesiecznych oswiadczen; przedsiebiorca bedzie zobowigzany
do poinformowania urzedu pracy w formie oswiadczenia o kazdej zamianie danych dotyczgcych
zatrudnionych pracownikéw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w
terminie 7 dni roboczych;

® Jrodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedg podlegac egzekucji sagdowej ani administracyjnej,
z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane - bedg
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego;

® Umowy o udzielenie dofinansowania (...) zawarte przed dniem 24.06.2020 r. ulegajg zmianie z
mocy prawa.

- w zakresie art. 15zzc dot. dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (...):

® Jdrodki pochodzace z tej formy pomocy nie bedg podlegaé egzekucji sgdowej ani administracyjnej -
bedg wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego;

- w zakresie art. 15zze dot. dofinansowania wynagrodzen oraz sktadek dla organizacji pozarzagdowych

(...):

® rezygnacja z konieczno$ci comiesiecznego sktadania oswiadczen o zatrudnianiu w danym miesigcu
pracownikéw objetych umowag oraz o kosztach ich wynagrodzen i naleznych od tych wynagrodzen
sktadek. W zamian zobowigzuje sie Wnioskodawce do poinformowania PUP o kazdej zmianie
danych wptywajgcych na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania;

® aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o
prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy,
wprowadzono mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik
zostanie objety umowa o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie
pracownika objetego dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomié urzad pracy;

® Jdrodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegaé egzekucji sgdowej ani administracyjnej -
bedg wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego;

Podstawa prawna: art. 95 Ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw
bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19.
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