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KAPITAL LUDZKI Unia Europejska

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu realizowat w 2012/2013 roku projekt pod nazwa ,Dojrzato$é goérg —
aktywizacja oséb w wieku 50 — 64 lata" wspétfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VI , Rynek pracy
otwarty dla wszystkich", Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy".

Cel gtéwny projektu:
Celem gtéwnym projektu byta aktywizacja zawodowa 40 osdb bezrobotnych w wieku 50 — 64 lata, w
powiecie Swieckim w latach 2012 — 2013.

Celami szczeg6towymi projektu byto:

zdobycie doswiadczenia zawodowego przez 40 uczestnikow projektu poprzez udziat w stazach w
latach 2012 - 2013;

podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 6 oséb oraz kompetencji kluczowej przez 40 oséb
bezrobotnych poprzez udziat w szkoleniach w latach 2012 — 2013;

pozyskanie wiedzy na temat wtasnego potencjatu osobowego oraz zdobycie umiejetnosci
przekraczania barier w aktywnosci zawodowe] poprzez uczestnictwo 40 oséb w warsztatach
psychologicznych w latach 2012 — 2013;

podniesienie poziomu umiejetnosci w zakresie autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej z
pracodawcyg u 40 uczestnikdw projektu poprzez udziat w poradnictwie zawodowym w latach 2012
—-2013;

pozyskanie wiedzy na temat pracodawcéw oraz zwiekszenie motywacji do podjecia stazu i/lub
zatrudnienia u 40 uczestnikdw projektu w latach 2012 — 2013.

Zaktadana efektywnos$¢ projektu:

37 oséb zakonczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg;
co najmniej 20 oséb podejmie zatrudnienie w ramach umowy o prace lub innych uméw cywilno —
prawnych.

Rezultaty projektu:
Plan Wykonanie na dzien
31.12.2013r.
[Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére zakoniczyly udzial| 43 a4
W projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka
|Liczba oséb, ktore podejmg zatrudnienie na okres min.
23 32

3 m-cy
|Liczba 0sbb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach stazu 46 46
|Liczba 0s0b, ktére zakonczyty udziat w stazach 38 42
Liczba osdéb, ktdore podniosg kwalifikacje zawodowe

. . 6 6
poprzez udziat w szkoleniach zawodowych
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[Liczba osob, ktére zakorczyty udziat w szkoleniy| 5 6
zawodowym
|Liczba o0so6b, ktére podniosg kompetencje kluczowe

. . 40 38
poprzez udziat w szkoleniu komputerowym
|Liczba oséb powyzej 45 roku zycia, ktore zakonczyty i a4
udziat w projekcie
|[Efektywnosc¢ zatrudnieniowa 50% 56,14%

Podczas realizacji powyzszych celéw propagowana byfa zasada rownosci szans, w tym rownosci ptci,
poprzez jednakowy dostep do oferowanych ustug i instrumentow rynku pracy bez wzgledu na pte¢, rase,
miejsce zamieszkania czy pochodzenie.

Projekt wspodtfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

30 lipca 2013 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Swieciu odbyfa sie konferencja w ramach
projektu ,Dojrzatos¢ gérg — aktywizacja osdb w wieku 50-64 lata" wspétfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Organizatorem konferencji byt Powiatowy
Urzad Pracy w Swieciu.

Celem konferencji byta prezentacja dziatan, jakie zostaty podjete na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
50+ oraz prezentacja wynikéw osiggnietych ww. projekcie.

W konferencji wzieli udziat przedstawiciele wtadz samorzadowych, instytucji rynku pracy, pracodawcéw
i instytucji pozarzgdowych.

W trakcie spotkania podziekowano takze pracodawcom najbardziej zaangazowanym w zatrudnianie
0sOb powyzej 50 roku zycia wreczajgc im statuetki ,,Pracodawca przyjazny pracownikom 50+".

https://swiecie.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 2/2



	Dojrzałość górą – aktywizacja osób w wieku 50 – 64 lata - ZREALIZOWANY

