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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA POSZUKUJACYCH
PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE (dalej
Rozporzadzenie), informujemy:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu

z siedzibg przy ulicy Wojska Polskiego 195a w Swieciu reprezentowany przez Dyrektora.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Swieciu mozliwy jest pod numerem tel. 52 56 83 108, e-mail daneosobowe@csw.pl.

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane do realizacji celéw wynikajgcych z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych
do ustawy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) i e) Rozporzadzenia.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe mogg

by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:

. podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich

przepisow prawa;
podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat od daty ostatniego wykreslenia
z rejestru zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia;

prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia.

® o T

. W przypadku, w ktdrym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6

ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
niezarejestrowanie jako osoby poszukujgcej pracy.

Pani/Pana dane nie podlegajg profilowaniu.
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