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Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu zakoriczyt realizacje projektu pilotazowego pn. ,,Aktywno$¢-Praca-
Rodzina" finansowanego ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spotecznej, , Stabilna praca — silna rodzina".

Projekt realizowany byt w partnerstwie z Fundacjg Aktywizacji i Integracji z Nowego.

Projekt adresowany byt do bezrobotnych kobiet, ktdre nie powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka. Realizowany byt w okresie od 1 lutego 2022 roku do 28 lutego 2023
roku. Wzieto w nim udziat dziesie¢ bezrobotnych mieszkanek gminy Nowe.

Gtéwnym zatozeniem Projektu ,,Aktywnosc¢-Praca-Rodzina" byto zastosowanie kompleksowej Sciezki
wsparcia. Poszczegdlne dziatania zostaty zaplanowane tak aby wzajemnie sie uzupetnia¢ i wzmacniac.

Kazdy z elementéw projektu stuzyt rozwigzaniu jednego ze zdiagnozowanych na etapie planowania
projektu problemoéw. Najbardziej innowacyjnym z zaplanowanych dziatan byta tzw. praktyka
adaptacyjna. Forma aktywizacji zawodowej niestosowana przez powiatowe urzedy pracy. Trwajaca trzy
miesigce praktyka, w zwiekszanym co miesigc wymiarze godzin (od 2 godzin dziennie w pierwszym
miesigcu do 6 w trzecim), pozwolita uczestniczkom na stopniowy powrét do aktywnosci zawodowej i
reorganizacje spraw domowych. Po zakoriczeniu wstepnej adaptacji w formie praktyk, uczestniczki
podjety zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy.

Powrdt do pracy rodzi potrzebe zapewnienia opieki nad dzie¢mi. Kazda z uczestniczek projektu, od dnia
rozpoczecia praktyk adaptacyjnych przez caty okres zatrudnienia w ramach projektu, miata mozliwos¢
korzystania z comiesiecznego bonu na opieke w wysokosci 1500 zt. Kwota ta mogta zostac przeznaczona
na optacenie kosztu opieki przedszkolnej lub zatrudnienia niani. Z mozliwosci tej korzystato 5
uczestniczek projektu.

Przez caty okres realizacji Projektu uczestniczki objete zostaty opiekg mentorek — kobiet ktdre skutecznie
tgczg zycie rodzinne z pracg zawodowg (po urodzeniu dziecka podjety lub kontynuujg zatrudnienie, a
dodatkowo podejmuja réwniez inne formy aktywnos¢ np. dziatalnos¢ spoteczng).

Raz w miesigcu kazda z uczestniczek odbywata godzinng sesje coachingowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu wraz z partnerem Fundacjg Aktywizacji i Integracji w Nowem,
dziekujg pracodawcom, ktérzy w ramach projektu utworzyli miejsca pracy:

Zaktady Miesne NOVE Sp. z 0. o.

Gminna Spotdzielnia ,,Samopomoc Chtopska" w Nowem
Samorzgdowa Administracja Placowek Oswiatowych w Nowem
,,FABRYKA URODY" Matgorzata Michna

F.H.U WI-KING Matgorzata Jetkowska

Osiem z dziesieciu uczestniczek pozostaje w zatrudnieniu po zakonczeniu Projektu.
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https://www.facebook.com/fundacjanowe
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086739126462
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057393912211
https://saponowe.naszaplacowka.pl/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063496696185
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