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KAPITAL LUDZKI Unia Europejska [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejski Fundusz Spoteczny i

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu realizowat w roku 2014 projekt pod nazwg , Skuteczni dla innych —
2014" wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w
regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie.

® Cel gléwny projektu: utrzymanie dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych przez
PUP w Swieciu w powiecie $wieckim w 2014 r.

® Cel szczegétowy projektu: utrzymanie zatrudnienia 8 posrednikéw pracy i 3,5 doradcéw
zawodowych w PUP w Swieciu w 2014 r. na dotychczasowym poziomie.

® Budzet projektu: 143.400,00 zt

Podczas realizacji powyzszych celéw propagowana byfa zasada rownosci szans, w tym réwnosci ptci,
zapewniajgca kobietom i mezczyznom réwny dostep do ofert pracy. Posrednicy i doradcy zawodowi w
szczegolny sposdb zwracali uwage na zrdéznicowane potrzeby kobiet i meiczyzn oraz bariery, jakie
napotykajg oni w dostepie do rynku pracy i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Przetamywac
stereotypowe postrzeganie zawoddéw kobiecych i meskich.

ROwno$¢ pici jest to stan, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama wartosé spoteczng,
rowne prawa i réwne obowigzki. Polityka réownosci ptci zaktada, ze rdéinice pomiedzy kobietami i
mezczyznami nie mogg by¢é powodem nierdwnego traktowania, jej gtéwne dziatania odnoszg sie do
relacji pomiedzy ptciami.

Zasada réwnosci pici obejmuje: réwnos¢ wobec prawa, réwnosc¢ ptac, rownosé¢ w dostepie do
zatrudnienia, rownos¢ w dostepie do ksztatcenia zawodowego, réwnos¢ w dostepie do awansu
zawodowego, rownosé w zakresie warunkdw pracy, rownosé w zabezpieczeniu spotecznym

i zawodowym, rownos¢ w dostepie do urlopu macierzyniskiego i wychowawczego.

W ramach projektu prowadzone byto:

® poradnictwo indywidualne,

® gietdy pracy,

® badanie zadowolenia pracodawcéw z procesu rekrutacji oséb bezrobotnych na stanowiska
stazowe.

Rezultaty projektu:

Wykonanie na
Plan dzien
31.12.2014 .

Odsetek zadowolonych pracodawcow z procesu rekrutacji osdb
bezrobotnych na stanowiska stazowe przeprowadzonego przez|60% 100%
posrednictwo pracy
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Liczba osob bezrobotnych, ktére skorzystaty z poradnictwa|75g 2185
indywidualnego

Liczba zorganizowanych gietd pracy 21 21
Liczba etatéw posrednikéw pracy utrzymana w PUP 8

Liczba etatéw doradcéw zawodowych utrzymana w PUP 3,5

Liczba etatow posrednikéw pracy dofinansowanych w ramach 3 3
projektu

Liczba etatow doradcéw zawodowych dofinansowanych w ramach 1 1
projektu

Liczba osdb, ktérych etaty zostaty dofinansowane w ramach projektu [[4 4

Koordynator projektu: Karina Detlaf-Matia - Zastepca Dyrektora, Kierownik Centrum Aktywizacji

Zawodowej

Osoba do kontaktu: Ewelina Ptachecka - Specjalista ds. programéw, tel. 52 33 32 250, pok. 102
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